FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

DESPACHO N.232/2014

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea c) do artigo 4.2 do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 448/79, de 13 de
novembro, e na redagio atual, cumpre aos docentes universitarios participar em tarefas
de extensdo universitdria, de divulgagdo cientifica e de valorizagdo econémica e social do

conhecimento;

Considerando que, nos termos da alinea j) do n.2 3 do artigo 702 do referido ECDU, o re-
gime de dedicagdo exclusiva é compativel com a percepgido de remuneracdes decorren-
tes de: [aJtividades exercidas, quer no dmbito de contratos entre a instituicdo a que per-
tence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
quer no dmbito de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate
de atividades da responsabilidade da instituicdo e que os encargos com as correspondentes
remuneracdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela prépria institui¢cdo de ensino superi-

or.

Considerando que aos agentes prestadores integrados nos recursos humanos da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL) que desenvolvam atividades de pres-
tacdo de servigos é devida a adequada contrapartida material, sob a forma de remunera-

¢do adicional, nos termos legais e de acordo com as regras do presente regulamento;

Aprovo, nos termos do disposto no artigo 93.2 do Regime Juridico das Instituictes de
Ensino Superior, e do artigo 26.2, n.2 1, alinea p), dos Estatutos da Universidade de Lis-

boa, o Regulamento de Remuneracdes Adicionais, anexo a este despacho.

Lisboa, 28 de Julho de 2014

O Diretor

i,

Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro
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REGULAMENTO DE REMUNERACOES ADICIONAIS

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento compreende as normas apliciveis 4 percepcio de remunera-
¢Bes adicionais no dmbito do desenvolvimento de atividades e de projetos realizados en-
tre a FDUL e outras entidades, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais.

2. As remuneragdes adicionais referidas no niimero anterior apenas sfo devidas quando
0s respectivos encargos sejam integralmente satisfeitos através dos protocolos que titu-
lam as atividades e projetos realizados.

3. As remuneracdes adicionais previstas no presente regulamento s3o as relativas as ati-

vidades e aos projetos previstos no Regulamento de Prestagio de Servicos 3 Comunida-
de.

Artigo 2.2
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes da FDUL, independentemente se
de encontrarem ao abrigo dos regimes de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de

tempo parcial.

Artigo 3.2
Avaliacdo e reconhecimento das atividades e projetos
A avaliagdo e o reconhecimento previstos no n.2 4 do artigo 702 do ECDU compete ao Di-
retor da FDUL.

Artigo 4.2
Pagamento de remunerac¢des adicionais
1. 0 pagamento de remunerag¢des adicionais, sem prejuizo do que se encontra previsto
no artigo anterior, esta sujeito a verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) A atividade ou o projeto em causa esteja devidamente titulada por protocolo, preven-
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do, designadamente, a natureza e o objeto da prestacdo de servicos, a indicagdo dos re-
cursos humanos e materiais necessarios, o periodo de vigéncia total, o eventual fasea-
mento e os respetivos prazos de execugdo, o orgamento, e a forma e o prazo de paga-
mento;

b) A atividade a que se refere o pagamento tenha sido concluida ou o projeto encerrado,
tendo libertado saldos, ndo estando pendentes quaisquer responsabilidades futuras e
sem que existam financiamentos condicionados ao resultado de auditorias;

c) O saldo contabilistico e de tesouraria do projeto for positivo ou, se for o caso, o saldo
global do conjunto de projetos coordenados pelo mesmo docente for positivo.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, considera-se concluida a atividade
quando foram faturados e recebidos os pagamentos dos servicos prestados e, em con-
tratos com agéncias de financiamento, considera-se que o projeto estd encerrado quan-
do sdo aceites os relatérios finais.

3. Para efeitos da alinea c) do n.? 1), o saldo contabilistico e de tesouraria é positivo apés
o cumprimento de todas as obrigacdes, incluindo eventuais remuneracdes adicionais de

todos os docentes e investigadores envolvidos na atividade ou no projeto.

Artigo 5.2
Pagamento de remunerac¢des adicionais em colaboracao

O pagamento de remuneracdes adicionais relativas a atividades e projetos desenvolvi-
dos e geridos por outra instituicdo em colaboragdo com a FDUL, sem prejuizo do cum-
primento do artigo 3.2 do presente regulamento, esta sujeito a verificacdo cumulativa
das seguintes condigdes:

a) A existéncia prévia de um protocolo celebrado pela FDUL e a entidade externa, no
qual se preveja a prestacdo de servigcos ou a cedéncia de recursos humanos, definindo a
natureza da colaboracdo de docentes da FDUL, bem como a orgamentacio dessa colabo-
ragao.

b) A recepgdo pela FDUL do valor a ser pago em remuneracdes adicionais aos seus do-

centes, bem como de todos os overheads que sejam devidos.

Artigo 6.2
Procedimentos para pagamento da remuneracio adicional

1. 0 montante a pagar ao docente como remuneracdo adicional decorrente de atividades
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e projetos é o que consta do protocolo respectivo, nos termos a provados pelo Diretor da
FDUL.

2. A indicagdo de processamento da remuneragdo adicional deve ser acompanhada com
a informacdo financeira que permita avaliar o cumprimento das condicdes previstas no
presente regulamento.

3. Salvo excecdes devidamente autorizadas pelo Diretor da FDUL, a remuneracido anual
total do docente, incluindo vencimentos e remuneragdes suplementares, mas nao inclu-
indo ajudas de custo e subsidios de refeicdo, ndo poderd exceder o valor de 200% da

remuneracao de base de um professor catedratico no ultimo escalio.

Artigo 7.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacdo em Diario

da Republica.



