FACULDADE DE DIREITO

UNIVERSIDADE DE LISBOA

DESPACHO N.226/2015

Estatuto de trabalhador-estudante e de dirigente associativo

Licenciatura
Estatuto de trabalhador-estudante

O estatuto de trabalhador-estudante deve ser solicitado junto da Divisdo Académica da
Faculdade de Direito para efeitos de aplicagdo do respetivo Regulamento de Avaliagdo,
através de requerimento submetido on line no Portal Académico do aluno

https://fd.academicos.ul.pt/fd/page, juntando os documentos necessarios para instrucdo

do pedido em formato digital.

1. A qualidade de trabalhador-estudante ¢ demonstrada nos seguintes termos:

a) Quando se trate de trabalhador na administracdo piiblica (ou de outra
entidade publica), através de declaragdo atualizada do respetivo servigo,
assinada e autenticada com selo branco (ou carimbo);

b) Quando se trate de trabalhador por conta de outrem, através de
declaracdo da entidade patronal atualizada, assinada e autenticada com
carimbo ou assinatura reconhecida do respetivo responsdvel, acompanhada
de comprovativo de descontos para a Seguranca Social/ declaragdo
comprovativa de inscricio em Caixa de Previdéncia (ou declaragdo de
isenc¢do);

¢) Quando se trate de trabalhador por conta prépria, através de declaracio
de inicio de atividade emitida pelos Servigos Tributarios, acompanhada de
comprovativo de descontos para a Seguranga Social/ declaragcdo comprovativa
de inscricdo em Caixa de Previdéncia (ou declaragdo de isengdo acompanhada
do ultimo recibo correspondente a remuneragdo recebida pelo trabalho
efetuado);

d) Quando se trate de estudante que frequente curso de formacdo
profissional ou programa de ocupacdo temporaria de jovens com

duracio igual ou superior a seis meses, através de declaracio atualizada da
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duracdo igual ou superior a seis meses, através de declaragio atualizada da
entidade responsavel, assinada e autenticada com carimbo ou assinatura
reconhecida, indicando a data de inicio e o periodo de duracéo de atividades;
e) Quando se trate de trabalhador-estudante em situacio de desemprego
involuntario e inscrito em centro de emprego, através de declaracio
atualizada do centro de emprego assinada e autenticada com carimbo ou
assinatura reconhecida, indicando a data de inicio e periodo da situagio de

desemprego;

2. Os documentos comprovativos do estatuto de trabalhador-estudante devem ter
data igual ou inferior a trinta dias relativamente ao requerimento do estatuto.

3. Sdo liminarmente indeferidos os requerimentos que ndo estejam instruidos com
todos os documentos indicados.

4. Salvo em caso de aquisi¢do da respectiva qualidade em data posterior, para efeitos
de aproveitamento do estatuto de trabalhador-estudante durante as épocas de
exames, 0 estatuto sé pode ser requerido até ao dia 20 de dezembro, para 1.2
semestre; e até dia 20 de maio, para o 2.2 semestre.

5. Mantém o estatuto de trabalhador-estudante aquele que, estando por ele
abrangido, seja entretanto colocado na situacdo de desemprego involuntario.

6. O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser requerido em cada ano letivo,

independentemente de ja ter sido concedido em ano letivo anterior.

Estatuto de dirigente associativo

O estatuto de dirigente associativo deve ser solicitado junto da Divisio Académica da
Faculdade de Direito para efeitos de aplicagdo do respetivo Regulamento de Avaliacio,
através de requerimento submetido on line no Portal Académico do aluno
https://fd.academicos.ul.pt/fd/page, juntando os documentos necessarios para instrucio

do pedido em formato digital.

1. A qualidade de dirigente associativo é demonstrada nos seguintes termos:

a) Dirigente associativo de associacdo juvenil:
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- Apresentacdo de requerimento, através da Secretaria Virtual, de declaragdo
emitida pelo érgdo competente com indicagdo do numero total de associados,
nimero de associados com menos de 30 anos, nimero de associados com a
nacionalidade portuguesa, nimero de associados no 6rgdo executivo, nimero de
associados no 6rgao executivo com menos de 30 anos, identificagdo dos dirigentes
que beneficiardo do estatuto de dirigente associativo (artigo 23.2 da Lei n.2
23/2006, de 23 de junho);

- Apresentagdo de ata de tomada de posse do atual 6rgdo executivo, cdpias do
documento constitutivo e dos respetivos estatutos ou ata da assembleia geral em
que os estatutos foram aprovados, bem como do certificado de admissibilidade de
denominacdo da associagdo, outros elementos que comprovem a associagdo
juvenil (artigo 3.2 da Lei n.2 23/2006);

- Apresentacdo de documento de reconhecimento da associagdo pelo IP] - Instituto
Portugués da Juventude (artigo 3.2 da Lei n.2 23/2006).

Quando se trate de associa¢ao de estudantes:

- Apresentac¢do de requerimento com declaragdo emitida pelo érgao competente
com a identificacdo dos dirigentes que beneficiardo do estatuto de dirigente
associativo (artigo 23.2 da Lei n.2 23/2006, 23 de junho de 2006)

- Apresentacdo de a ata de tomada de posse do atual 6rgdo executivo, copias do
documento constitutivo e dos respetivos estatutos ou ata da assembleia geral em
que os estatutos foram aprovados, bem como do certificado de admissibilidade de
denominagdo da associagdo e documento de reconhecimento da associacdo pelo
membro do Governo responsavel pela drea da educag¢do ou do ensino superior
(artigo 11.2 da Lei n.2 23/2006);

Quando se trate de federagdes de associagdes:

- Apresentacgdo de requerimento com declaragdo emitida pelo 6rgao competente
com a identificacdo dos dirigentes que beneficiardo do estatuto de dirigente
associativo (artigo 23.2 da Lei n.2 23/2006, de 23 de junho);

- Apresentacdo de documento de reconhecimento pelo IP] - Instituto Portugués da

Juventude (artigo 5.2 da Lei n.2 23/2006).

Os documentos comprovativos do estatuto de dirigente associativo devem ter data
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igual ou inferior a trinta dias relativamente ao requerimento do estatuto.

Sao liminarmente indeferidos os requerimentos que ndo estejam instruidos com
todos os documentos indicados.

Perde os direitos do estatuto de dirigente associativo aquele que deixe de o ser por
suspensao, cessacdo, perda ou renuncia do mandato, o qual deve ser comunicado
pela associagdo ou federagdo no prazo de 15 dias, com a identificagdo do dirigente
e adata em que o dirigente associativo perde os direitos do estatuto.

Salvo em caso de aquisi¢do da respectiva qualidade em data posterior, para efeitos
de aproveitamento do estatuto de trabalhador-estudante durante as épocas de
exames, 0 estatuto s6 pode ser requerido até ao dia 20 de dezembro, para 1.2
semestre; e até dia 20 de maio, para o 2.2 semestre.

Os requerimentos entregues fora das datas da alinea anterior sdo liminarmente
indeferidos.

O estatuto de dirigente associativo tem de ser requerido em cada ano letivo,

independentemente de ja ter sido concedido em ano letivo anterior.

Lisboa, 7 de agosto de 2015
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