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Assunto: Trigésima terceira reuniSo plenaria do Conselbo

Académico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Mo dia 16 de margo de 2012, 5.2 feira, pelas 9h30, reuniu o Conselho
Académico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com a
presenca dos seguintes membros: Diretor, Prof. Doutor Eduardo Vera-Cruz
Pinto, gue presidiu, Prof. Doutor Rui Pinto, Prof. Doutor Jodo Miranda, que
secretariou a2 reunido na auséncia do Mestre Marco Capitdo Ferreira, D.
Conceigdo Feiteiro, 0. Dalia Marinho e Estudantes André Machado, Francisco
Magalhdes, Luis Frias e Pedro Saraiva. Estiveram ainda presentes, nos
termos estatutariamente previstos, sem direito de voto, a Secretaria
Coordenadora da Faculdade, Dra. Ana Paula Carreira, e 0 Represeniante da
Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lishoa (AAFDL),
Estudante Gongalo Carritho.

O Prof. Doutor José Renato Gongalves justificou a falta por se encontrar ao
servigo da Faculdade na lecionagdo de um mddule do curse de Direito e
Interioridade, que decorre em Braganca. O Mestre Marco Capitdo Ferreira
também justificou a sua auséncia por & mesma hora se encontrar presente

num evento de carater cientifico.

¢ Consetho, regularmente convocado pelo Diretor, tinha a seguinte ordem

de trabalhos:
1) Aprovacdo da ata da reunido anterior {terga-feira, dia 14/02/2012};
2) Proposta para a referma administrativa;
3) Preparagdo da época de exames;

43} Qutros assuntos.

Iniciada a reunifo, foi deliberado o sequinte relativamente a2 cada um dos

pontos:
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1)Aprovacio da ata da reunifio anterier. Em face da auséncia do Mestre
Marco Capitdo Ferreira, a aprovagéo da ata fol adiada para a proxima

-

reynian.

2) Proposta para a reforma administrativa

O Representante de Associaclo Académica da Faculdade de Direito de
Lisboa, Estudante Gongalo Carrilho, apresentou as linhas gerais de um
documento de trabatho sobre a proposta de reforma administrativa da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, que é também & subscrito
pelos Estudantes Pedro Saralva, André Machado, Francisco Magalhdes, [uis

Frias e Pedro Costa e que se junta em anexo a presente ata.

O Prof. Doutor lJo8o Miranda expds ao Conselho as principais ideias
constantes do documento que apresentou conjuntamente com o Mestre
Marco Capitao Ferreira sobre a reforma administrativa e que igualmente se
junta em anexo & presente ata. Alertou ainda para a urgéncia de realizacdo
da reorganizagdo administrativa da Faculdade e para os riscos de tal vir &
ser posto em causa se a revisdo estatutdria, presentemente em discussdo

na Assembleia da Faculdade, vier a ser blogueada.

A D. Conceicdo Feiteiro deu conta ao Conselho de um documento elaborado
pelos coordenadores dos serviges da Faculdade, que constitui uma
alternativa em relagéio a proposta inicialmente apresentado pelo Diretor e
gque tambeém se junta em anexo a presente ata. Salientou ainda a

importancia de ocorrer a discussdo plblica de todas as propostas,

C Prof. Rui Pinto intervelo de seguida, chamandeo a ateng8o da necessidade
de se acertarem as diferentes propostas apresentadas para que a discussao
no Conselho ndo se arraste por muito mais tempo. Na sequéncia desta
intervengdo, o Diretor propds a criagio de uma comissdo para o efeito, ©
que foi aprovado por unanimidade, tendo sido deliberado que integram a
referida comissdo o Mestre Marco CapitSa Ferreira, em represenfagac dos
docentes, a Secretdria Coordenadora, a D. Conceiclo Feiteiro e o Estudante

Lufs Frias, que representarn respetivamente os Trabalhadores da Faculdade

e 05 Estudantes.




3)Preparagio da época de exames

Este ponto da ordem de trabathos ndo foi discutide par falta de tempo. "J §io

4)0utros assuntos

G Diretor informou o Consetho que no proximo dia 17 de Abril terd lugar na
Aula Magha uma reuni@o organizada pela Faculdade, em parcetia com a
Pontificia Universidade Catdlica de SHo Paulo e com o Observatério da
Familia, sobre a Familia e o Direfto. O Diretor apelou & participaciio de todos
0s membros da comunidade académica e informau o Conselho gue € sua
intengdo que a organizagdo deste evento nfo fmpfique despesas para a

Faculdade.

De seguida, o Diretor referiu a necessidade de o Conselho Académico
publicar uma newsletter, com uma periodicidade trimestral, que informe a

Faculdade das atividades desenvolvidas pefo drgdo.

O Diretor Informou ainda o Conselho que ¢ Reitor j& tinha autorizado 2
contratagdc de seis assistentes convidados, trés para Ciéncias Juridicas e
trés para Ciénclas Histérico-uridicas, e que ja iniciaram fungdes no dia 12
de margo de 2012, Discutiu-se de seguida se z contratacdo deveriz ter
iugar por um ano ou por um semestre, tendo sido deliberado por
unanimidade que a contratagdo seria feita por um semestre, ficando a
renovagdo dos contratos, em Setembro préximo, dependente da prévia
apreciaglo da necessidade efetiva desses docentes para preenchimento de

caréncias de service.

Na sequéncia de um pedido do Diretor, o Prof. Doutor JoSo Miranda ficou
incurnbido de proceder & atualizagdo do guadro do servigo prestado pelos
docentes da Faculdade no segundo semestre, tarefa que serd realizada em

colaboracdo com a Secretaria Coordenadora & ¢om o Servigo de Recursos
Humanos.,

Seguidamente, o Prof, Rui Pinto alertou para o desequilibrio existente entre
as subturmas de aulas praticas das turmas de dia & da noite. A D. Délia

Marinho informou o Conselho que o Senhor Walter Rodrigues da Divis3o

Académica ja procedeu ao levantamento do nimero de alunos por

o
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subturma, dados que se encontram reunidos num quadro, O Prof. Doutor
Jodo Miranda solicitor que esse quadro fosse distribuide por todos os
membros do Conselho. Por seu turno, o Direter assinalou que serd

L3

agendade um ponto na erdem de trabalhos para discutir este assunto.

Ainda neste ponto de outros assuntos, o Fstudante Pedro Saraiva interveio
para sustentar que o Conselho deveria ter sido ouvido antes de ser
celebrado um protocolo de cooperagdo entre a Faculdade e a Marinha, Em
concreto chamou a atengdo para a cldusula 3.2, n.? 3, do protocclo em que
se refere que a Escola Naval participa como entidade instituideora do Centro
juridico de Ciberseguranga, com sede na Faculdade. O Diretor esclareceu o

Conselho sobre este assunto, tends informado que o Centro ainda néo fol

criado.

0 Diretor solicitou depois aos membros do Conselho que se pronunciassem
sobre a fusdo da Universidade de Lisboa com a Universidade Técnica de
Lisboa, inforrmando que a mesma matéria serd discutida na reunifo da
Assembleia da Faculdade de 20 de Margo & apelandeo a que os membros do

Conselho Académico nela participem.

Exprimindo a sua opiniao pessoal, o Diretor referiu que & favordvel a fusdo
para efeitos de racionalizagio da rede universitdria. No entanto, assinalou
que a fusdo ndo pode ser encarada como um mero mecanismo de
diminuigio de recursos financeiros. Referiu ainda que é fundamental que a

fusdo ndo afete a criagdo de Centros de Investigacio na Faculdade.

O Estudante Gongalo Carrilho interveio para referir que considera
insuficiente o documento sobre a fusdo que foi colocado a discussdo piblica.
Assinalou que o documento peca por nde conter uma projecdo financeira a
5/10 anos do fuluro da Universidade e também porque nada se diz scbre o

modo como ira ocorrer a reestruturagéo administrativa.

Intervindo novamente, o Diretor afirmou que deveriam ser disponibilizados
0s anexos do relatdrio do grupo de trabalho.
For seu turno, o Prof. Douter Jodo Miranda exprimiu uma posic8o favordvel

em relagdo a fusdo, considerando que a mesma & irreversivel, No entanto,

referiv que partilha de algumas das reservas expostas pelo Estudante

Gongalo Catriiho.

-
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A D, Conceigdo Feiteiro tormou a pelavra para referir que teme gue a fusauj

dé lugar a uma megaorganizaceo, Acrescentou que nada se sabe sobre o
modo como terd lugar a racionalizacde dos servigos. Informou ainda o
Conselho que acha que o Reftor da Universidade Técnica no & favoravet

205 servicos partithados.

Intervindo de sequida, o Estudante André Machado subscreveu as reservas
expostas pelo Estudante Gangalo Carrilhe. Referiy também gque acha que
ndo vai haver servigos partilhados porque isso contraria a cultura federal da
Universidade Técnica. Considerou o documents insuficiente sobre o futuro
da Universidade e sustentou a necessidade da sua reformulacio. Assinalou
ainda a necessidade de a Faculdade pugnar por um novo documento e por

uma calendarizacdo mais realista,

Os Estudantes Pedro Saraiva, Luis Frias e Francisco Magalhges associaram-

se as Interven¢Bes dos Estudantes Gongalo Carrilho e André Machado,

O Prof. Doutor Rui Pinto exprimiu reservas em relacBo & necessidade e &

eficacia da fusao,

Encerrada a discussfo sobre a fusio da Universidade de Lisboz com a
Universidade Técnica de Lishoa, o Estudante Francisco Magathdes suscitou o
problema da ftegalidade do acordo celebrado pela Faculdade com a Escola
da Magistratura do Estado de Pernambuco {ESMAPE]), que foi naticiado pela

comunicacdo social esta semana.

O Diretor referiu que o Prof. Doutor Fernando Arattjo, na gqualidade de
presidente do Instituto de Direito Brasileiro, é competente para assinar
acordos com instituigBes universitdrias brasileiras. Informou o Consetho que
0 CAPES, entidade de acreditacio de cursos universitarios no Brasil, ndo
reconhece 0 grau dado pelo ESMAPE, tendo distribuldo pelos membros do
Conselhe a informagdo técnica de 17 de feversiro de 2012 sobre ¢ assunto
€ que se junta em anexo g presente ata. De todo o modo, o Diretor
mencionou que encarreqgou ¢ Prof, Doutor Fermande Aratijo de promover até
ao final de Margo as diligéncias necessdrias para que a Faculdade possa

tomar uma posicdo sobre a matéria.

0 Prof. Doutor JoSo Miranda referiy que, independentemente do que pOssa
eventualmente ndo ter corrido bem com este acorde, e fundamental




difundir a cultura juridica portuguesa no Brasil. Neste sentido, o©
estabelecimento de acordos de cooperagdio com instituicSes universitarias
brasileiras & estratégicn, como bem se vé pela crescente procura de estudos
pds-graduados da Faculdade por Estudantes brasileiros. No entantos
assinafou gue, sempre que os meios de comunicagdo social contactarern a
Faculdade sobre determinados assuntos da sua atividade, deve ser o Diretor
da Faculdade a falar apenas e nd@o outros presidentes de 6rgdos, o que

mereceu a concorddncia dos Estudantes Goncalo Carritho e Pedro Saraiva,

O Prof, Doutor Rul Pinto enalteceu o trabatho que o Prof. Doutor Fernando

Aradjo tem desenvolvido a frente do Instituto de Direito Brasileiro e

-
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repudiou completamente a noticia saida na comunicagdo social. Affrmou |

ainda que o projeto em concreto era Util & vantajoso para a Faculdade e que

se encontrava convencido da sua legalidade.

Posteriormente, ¢ Diretor referiu a necessidade de ser criado um fundo
financeiro que permita que o Gablnete de Responsabilidade Social, dirigido
pela Prof. Doutora Rute Saraiva, desenvplva a sua atividade. Assinalou o
trabalho meritorio realizade por esta docente e propfs a transferéncia de
uma verba de €5000 ({cinco mil eurns). O Consetho aprovou por
unanimidade esta proposta, tendo fica decidido gue a verba seria
transferida para a AAFDL, gue, em articulagdo com o Gabinete de
Responsabilidade Social, ird atrbuir apoios aos Estudantes mais
carenciados. O Estudante André Machado intervelo para referir que os

apoios serag dades de acordo com o Regulamento de Apoios Indiretos da
AAFDL.

O Prof. Bouter Jodo Miranda informou o Conselho que a comissdo que esta
a estudar 2 necessidade de construgdo de um novo edificio j& iniciou os
seus trabalhos, esperando em breve apresentar um relatdrio, de que sera
praviamente conhecimento ac Diretor e que depois sera discutide no
Conselho. O Diretor interveio para reiterar o cardter estratégico das novas

instalacbes da Faculdade.

A finalizar, o Estudante Gongalo Carrilho informou os restantes membros do
Conselho de gue estz seria a lltima reunido em gue estaria presente na
qualidade de presidente da AAFDL. Aproveltou para saudar e agradecer a

todos os membros do orgdo com guemn trabalhou, fazendo um balango




positivo da sua participagdo no érgdc e chamande a atencgdo para a

necessidade de a Faculdade acelerar a revisdo estatutaria,

.C Diretor exprimiu o seu louver e agradecimento em relagdo ao trabalho
desenvolvido pelo Estudante Gongalo Carrilho no Comselho Académico o
desejou felicidades aos candidatos nas eleigdes para a AAFDL.

O Diretor ouviu os membros do Conselho sobre a data da préxima reunido,
tendo ficado acordado que a2 mesma se realizaria no dia 23 de margoe de

2012 as 14h.

Nada mais havendo a discutir, o Diretor encerrou os trabathos as 12h.

Lishog, 16 de marco de 2012

(Prof. Doutor Eduardo Vera-Cruz Pinto)

O Substituto do Secretario

\_7;?&? [‘Lﬂ?\-mo{a_

{Prof. Doutor Jo&o Miranda)
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L INTRODUCAD

Considerando que se iniciou ¢ prooesso de reforma administrativa da Faculdade de
Dircito, os estudantes que integram o Conselho Académico, € os represcntantes da
AAFDL, entenderam que seria importante a apresentagiio de um projeclo alternativo

para a teforma adnunistrativa da Escola.

Isto porque, ao observar o projecto inicial, submetido a discussfio no Conselho
Académico, foi entendido pelos estudantes que a reforma admimstrativa, nos termos em
que se apresentava, podera tef como conSequéncia o surgimento dc uma estrutura
desadequada & rcalidade da Faculdade de Direito, nomeadamente pela cxeessiva
departamentalizagio ¢ comsequente aumento do namero de coordenadores, sem

quaiguer vantagem comprovada na prestaglo de servigos.

Ademais, na conjuntura de crise nacional, que afecta fortemente o Ensino Superior, &
entendimento dos estudantes que a Faculdade de Direito deverd procurar incrementar
uma politica que minimize os danos resultantes da progressiva diminuicic de dotagio
orcamental do Fstado, Tal passard forgosamente pelo melhor aproveitamento dos
recursos humanos de que dispde, desde logo pnrqﬁe esta vedada a contratagio de novas

funcionarios.

Assim, 1o presente documento, preliminar e sujeito a discussfio no seio da Faruldade,
aprescnts-se uma proposta que se foca em frés principais sectores: investigacio
(biblioteca), internacionalizagdo, safdas profissionais ¢ servigo administrativo. Apenas

esses pontos serfo agui abordados.

A principal novidade ¢ o surgimento de um niicleo exclusivamente dedicado a Saidas
Profissionais, o gual se justifica plenamente no contexto de desemprego actual. e
atendendo a que a FDUL se encontra fortemente atrasada em rclagao as outras Escolas

de Direito de Lishoa a este proposito.




2. DIVISAO ACADEMICA

Alento o trabatho descnvolvido pela Divis#o Académica, € opinido dos estudantes que a

aclual estrutura ndo deverd ser alterada,

Na verdade, observa-sc que o apoic ao 1° ciclo de estudos tem-se reveladao
progressivamente methor, sendo de salicntar 2 adaptagiio 4s novas tecnologias, pelo

desenvolvimento da “Secretaria Virtual™,

Aa nivel dos Estudos Pos-Graduados, o balango j4 ndo se poderd considerar positivo,
De facto, verifica-se uma forfe dificuldade em responder as necessidades dos
estudantes. Urge organizar o actual Gabinete, ainda que para 1l possa ser necessario o
awxilio dos recursos humanos da Seeretaria. O processo de recepgiio e arquivamento de
wses € desadequado, o fornecimento de informagdes deficitario, © a comunicagio

insuficiemnte,

De salicntar também € a necessidade de melthor coordenagiio entre os Servigos da
Divis¥o Académica ¢ a Tesouraria, bem como a importincia da atribuicso do peloure de
coordenaciio a um dos subdirectores, que o deverd fazer em exclusividade e com

autonomia.

Tanto ao nivel do 1° ciclo, como dos Estudos Pos-Graduados, deverd ser cstabelecida

ummna politica de acesso a informagfes mais restrita.



3. NUCLEQ DE SAIDAS PROFISSIONAIS

O Nacleo de Sajdas Profissionais tem uma importdncia vital no caminho de
revitalizagio da Faculdade de Dircito de Lisboa, através de uma crescente valorizagdo

dow seus estudantes e de wm incremento da relagio cnire estes e 05 seus empregadores.

A missio passard, acima de tudo, por promover o contacto com a vida profissional e

iniciar a tio Jmportante fase de ransigfo da Universidade para o mercado de trabathe.

Este departamento terd que  disponibilizar um  servige Unico e personalizade,
nomeadamente pelo servige de apoio a estudantes na bosca de trabalho, organizacao de

curriculo e estabelecimento de contacto com entidades empregadoras.

Apresenta-se como essencial que este Gabinete seja othado como um dos pilares
essenciais da futura oryanizagio administrativa da Faculdade, peis o sucesso dagueles
que s¢ Tormam na Faculdade de Direito, é também o sucesso desta no cumprimenta da

Suf missao.

Dieste modo, serd essencial a definicio de wna politica de celebragio de pretecalos com
empresas, sociedades de advogados, organizagic de conferéncias, palestras, cursos
intensivos ou acgdes de formagdo, apresentar um vasto leque de locais para estagiar no

Verdo.

A manutenciio da situagdo actual, em que a AAFDL assegura, de torma esforcada ¢
dedicada, mas amadora, o apolo dos estudantes ao nivel das saidas profissionais &

ghsolutamente invidvel.

Nos tempos gue correm, € necessdrio um Nicleo com um profissional em excluaivo,
que assegure os servicos de apoio necessaring aos estudanles da Faculdade, que

pretendem miciar a sua vida activa.




4. DIVISAOQ BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade de Dircito da Universidade de Lishoa (adiante BFDUL) & um
servieo académice da Faculdade de Direito dc Lisboa (adiante TDL), nos termos do
artige 78° n°1 al. &) dos seus Estatutos, assistindo-lhe uma gestio anica (n¥ 2 do moesmo
artigo dos Estatutos}. A BFDUL, scgundo o sew Regulamento, tem por misséo apoiar ¢
incentivar o deservolvimento de investigacdo e do conhecimento no dominio das
clencias furidicas, em fodas as sugy vertentes, facultando aos seus whitizadores wm

amplo qcesso qos vecursos de FfOrmagdn nestas dreas.

No contexto de uma reforma administrativa da FDIL. exige-se, entiio, uma especial
gbordagem 4 cstrutura administrativa da Bibliotcea, cujo centendrio se aproxima {ano
lectivo 2013-2014), no sentido de alargar & melhorar os setvigos prestados, modemizar
os meios de utilizagio do espaco e acesso & informacio e dinamizar as iniciativas

promovidas,

Espaco

A BYDUL funciona nwim espago nobre da FDL, que merece ser preservado e cujas
condiglies de trabalho devem ser asseguradas. Noste sentido propde-se:

+ Restabelecer um sistems de controlo do acesso a4 BEDUL, como fomma de
garantir a seguranca das cspécics e dos uttlizadores, ao tempo que se asseeura a
utilizagdo do espago para os scus efsitos.

* Aprovar um regime de utilizagéo dos gabinetes que promova a dinamizagio
destcs espacos para os seus devidos efeitos e que garanta a reposigio das

espécies wilizadas, em lempo 1,

Eegulamento

O funcionamento da BFDUL csia regulado atere Repulamenta que, no contexto de uma
reforma administrativa da FOL, deve 5CT, Necessariamente, revisto, A base dessa revisdo

deve assentar;



= Na deshurocratizagdo de proccssos de aquisicdo da qualidade de utilizador da
BFDUL,

» Na rcforma da flzura do “Conselho de Utilizadores™, clarificando as suas
competéneias e cfectivando a participagBo dos varios perfis de mtilizadores e
corpos da Faculdade;

e Na clarificagiio da qualidade, das comgpeténcias ¢ dos deveres do “Professor
Bibliotecirio™;

s Na centralizacio dos virios servigoy, numa légica de desburocratizagio €

simplificagdo da oreanizacio interna da Biblioteca.

Funcionamentoe

A BFDUL conta com o precioso contributo de 8 funciendrios {} téonico superior, 6
téenicos profissionais e 1 assistente administrativo). Neste sentrdo, de forma a garartir o
acesso mais alargado & Biblisteca ¢ promover o estudo € a Investigagio continuos,
propde-se uma reorganizacio do corpo de funciondrios, com o objective de:

s  Garanlir a abertura da BTDUL aos fins-de-semana.

s Garantir, pelo menos duas vezes por semana, o alarsaments do hotdrio de

funcionamento.

Colaboradores

A reforms administrativa exige, tambéni, que se Teveia o regime dos colaboradotes da
Biblioteca e servigos adjacentes, como o Bengaleiro. Assim, propbe-se uma revisio do

Regulamento de Colaboradores da BFDUL, no sentido de clarificar dircitos ¢ deveres

dos colaboradores, as fomas de retribuiciio e as funcéies gue Ihes sdo destinadas.

Actividades

A dinamizagio da BFDUL passard, nccessariamente, de futuro, pele promocic de
iniciativas de aproximagdo 4 soctedade civil e de debate das mais importantes tematicas

Higadas a0 mundo do Direito ¢ da Universidade. Neste sentido propie-se:

|




* A previsdo, no Regulamento da Biblioteca, do dever de apresentacio do Plaro e
Relatorio de Actividades aos 6rpdos da Faculdade, acompanhade de orgamento ¢
relatorio de contas,

*» A dinamizagio de wma secgio de promogio de eventos que garanta a

dinamizacio do espaco da Biblioteca,
Musens

Mo dmbito da 1Yvisio da Biblioteca deverd incluir-se izuaiments o Wacleo de Museus,

o qual carece de intervencio urgente.

Assim, considera-se essencial que a Faculdade lome urgentemente medidas quanto aos

Museus aclualmente existentes, cujo aproveitamentao € nulo.

Na wverdade, ndo faz sentide que a Facwidade dedigue espacos a professores cm
concreto, associados a quaisquer periodos histéricos. Quirossim, deverd optar-se pela
criagio de wn dnico Museu da Faculdade, dedicado a todos o5 que a integraram,
designadamente estudantes, sem prejuizo da valorizacio que se possa dar ao patrimdnio

doado por determinadas profossorcs, on seus familiares,

Pelo exposto, deverd o Nicleo de Museus, sob orientagdo da Divisio da Bibloteca,
apresentar 4 Escola um projeclo para o Musen da Faculdade de Ddireito, atentos os
cspagos ¢ verbas disponivels, ¢ estabelecendo como prioridade a sua abertura ao

piblico.




5. NUCLEO DE COMUNICACA0

Conscientes do actwal panorama global em que vivemos, extremamente exigente ©
preocupado com fodas as questdes relacionadas com imapem, entendemos ser da
maxima urgencia a criagio de um Nicleo de Comnunicagio na Orednica da Faculdade de

Diretta de Lishoa.

Este Nicleo deve colmatar as falhas, porque ndo dizer inexisténcias de actuacio, gue a
Faculdade tem tido nos gitimos anos. O trabalho deste nicleo deve visar o tratamiento &
uniformizacdo da imagem da Faculdade, bem como definir as estratéeias que esta deve

utilizar para proceder & sua divulgaciio fora do espage universitario, na sociedade civil.,

Beve a coordenacio do nicleo ficar sob a responsabilidade de alguém contratado em
regime de outsourcing e com formagiio na drea de Relagdes Publicas ¢ Imagem, $é
asstm pode o trabalho deste nucleo ser desenvolvido de forma proficua, capaz e com

necessarios beneficios para a Faculdade.

A participagdo da Faculdade em eventos fora do mundo universitdrio tem sido bastante
reduzida. Quando exists, nem sempre bem divulgada. Esta reforma, nomeadamente a
criago desle niclee, mals do que necessiria € urgente. Sem ele perdemos a
oportumdade, provavelmente de forma definitiva, de comumicar de fonma eficiente com

a sociedade portusuesa.

Em pleno século XXI a Faculdade de Direito de Lishoa tem de se modernizar. Tem de

abrir as suas portas ao exterior. Tem de procurar ouvtras formas de financiamento. 86




com uma imagem ¢ cstraiésia de comunicagio definida e pensada por um profissional

da drea tal abertura serd possivel.
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6. NUCLEO DE INTERNACIONALIZACAO

O ensino universitario do Dircito baseia-se sfo 6 nos contelidos juridicos, mas também
nz partilha ¢ descoberta de outras culturas. Deste modo tem sido vistz a
intemacionalizacdo na Faculdade, sende o Instituto de Cooperagdo Juridica e o Instituto

do Diretto Brasileiro os dois grandes rostos deste csforeo.

Merece também destaque o trabalho desenvolvido pelo gabinete de Erasamus, na
celebraciio de novos convénios € protocolos, permitindo assim que um mafor nimero de
estudantes da faculdade reccha parte da sua formagdo no estrangeiro, e colepas

estrangeiros recebam na Faculdade de Direito parte da sua formagdo juridica.

Asstm, de forma a continuar o trabatho desenvolvide (com especiais vantagens para os
cstudantes) defendemos a criagdo de um nicleo de internacionalizaggo de forma 2
coordenar os esforcos desenvoividos pelas vétias estruturas jé existentes, para que a
politica de internacionalizagio da Faculdade temha uma orientacdo estratégica melhor

detinida, e uma atribuiclio de verbas menos dispar.

E essencial que se defing a politica de internacionalizacio da Faculdade, estabelecenda
abjectivos a alcancar anualmente ao nivel da Europa, Africa & Brasil, devendo as verbas

scr direccionadas de acordo com os resultados obtdos,

0 aprofundamento dos convénios com Faculdades estrangeiras, a inclusdo de estudantes
¢ furciondrios no intercdmbio institucional, o incentivo 4 vinda de docentes convidadns

para Lisboa sdo alguns dos pontos a explorar,
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Reorganizacdo Administrativa da FDUL

Enguiadramenty

Prescntes a proposta de reorganizagho adminisirativa apresentada pelo Direror ao
Conselho Académico e as discussdes preliminares sobre o mesmo hawidas, entende-se
oporung contrbuir com urn docurnento escrito para a reflexdio dos demais membros do

orgdo, antes de ser tomada uma deliberagio defimitiva sobre a maténa.

O preseme documento ¢ elabomdo sem se conhecerem ainda as posicoes de alguns dos
membros do Conselho e ndo &, portanto, fechado a futuros ajustamentos em fungio dos
demats comributos que sejam apresentados, mclundo os decorrentes da revisio da
proposta origmal do Director, revista A em fungdo das mencionadas discussdes
preliminares.

Desde logo cumpre salientar que se emende que a proposta de reorgamzacio
administrativa deve, uma vez aprovada pelo Conselho, ser apresentadz aos dernass drglos
da Faculdade, para recolha de contribwtos e, ainda, ser objecto de um perfodo de discussio

publica, s6 depois se devendo promover a sua aprovacio definitiva.

Julpa-se ainda imprescindivel que tode esse processo decoma antes do final do mes de
Abril, data em que serd exequivel 2 existéncia de uma revisdo estatutiria.

Dee facto, uma revisio profunda da orgardzagio adrministrativa depende, em pnmenro fugar,
de que a actual rigidificagio da estrutura nos Estatutos seja eliminada,

Caso o processo de revisio estatutdria venha a conhecer mass dilaghes, terd de se
equacionar, s.m,0., 2 negociagho de uma revisio «f e Quanto a este aspecto que, por gerar
consenso, se Julga exequivel, sob pena de ser imposstrel proceder 2 reorganizacio
admenistrativa nos moldes agora em discussao.

Embora subsistar ainda ditvidas fundadas quanto 4 relacio custo-beneficio da participacio
da Faculdade nos Servigos Pantilhados da Universidade de Lishoa, o processe parece
inevitavel pelo que, ¢ sem prejuizo das propostas concretas, nomeadaments Quanto 208
servicos financeiros, que o Director se camprometey a apresentar, a Faculdade terd de
participar nesse processo, mantendeo sempre presente a necessidade de manter total

AULOTIOIE.




Esta realidade ndo pode demar de afectar as opgdes em sede de reesmumuragio
administrativa, sob pena de se duplicarem estrueuras e cwstos, quando se pretende

Precisaments ¢ Oposto.

{Mapecting s peTsiiars

O prineiro principio norteador da reorganizacio administrativa nio pode deixar de ser o
de abandonar uma estrutura pensada para dentro ¢ apostar-se numa estrutura virada para o
exterior, capax de suportar um reforgo do esforco de internacionalizacio da Faculdade e
abertura da mesma 4 sociedade.

Por outro lado, a reforma deve ter em conta a siuagio orginico-funcional do pessoal nio
docente, a quem sdo devidas condigdes de progressio profissional e pessoal adequadas c,
bem assim, a necessidade de promover o progressive reforgo de competfncias e
qualificagbes na estrutura, ‘nica forma de preparar a Faculdade para os desalios que se the
colocam e colocardo.

Por fim, a nova estruturs orginica deve permitir 2 Faculdade participar de forma eficaz e
empenhada no processo dos Servicos Pardthados da Universidade de Lishoa, processo
acentuade no dmbito da futura fusio UL/LITL, caso a mesma venha a ser decidida,

Conrideracdes coneretas

Tomando como ponto de partida a proposia apresentada pelo Director a0 Conselho, por
forma a facilitar 2 compreensio ¢ comparabilidade, julga-se opertune partithar as seguinres

observagdes:

1) Os Gabmetes na dependéncia da Secretaria Coordenadora como forma de arrumar
organicamente ¢ apolo a gestio ¢ a informdtica sdo solugdes adequadas, uma vez
que, por wm lado, aquelas estruturas ndo carecem de chefias autdnomas e, por
outro, a sua coordenagio direta pela dingente maxima dos servigos adminisirativas

da Faculdade garante a sua condugio eficaz.




Nio se julga necessario reforgar em termos de meios humanos o gabinete de apoio

3 gestdo, no qual {oram feitas recemememe algumas admissdes de pessoal.

O mesmo se aplica em relagio ao Gabinete de Infonmatica, dado que a sua
participagio em Servigos Partithados pertmte sustentar que 2 exwsténcia de um
Coordenador do Gabinete de Informatica mais do que supre as necessidades de
pessoal residenre na Faculdade.

Subscreve-se mtegralmente a proposta do Diector quanto a existénen de wés
grandes divisdes, com autonomizacio da Biblioteca e 2 previsio de uma Divisio
Académica Gnica, bem como de uma Divisio Administrativa e de Relagdes

Externas.

No #mbito da divisio académica, entende-se que a Faculdade tem de ter dois
niicleos de formagio: um nicleo de formagio de base {licenciatura} ¢ um nicleo de
formagio avangada (mestrado ciemifico, doutoramento e pds-doutommnento),
ambos coordenados por um chefe de divisic e dingidos por dirigentes de nicleo.
Em contrapartida, nio se toma para Ja posicio quanio i insergio do mestrado
profissionalizante num dos dots nucleos, poss tal encontra-se dependente amda da
reflexdo que o Conselho Clentifico se encontra a realizar sobre o fururo deste gran
de estudos pos-graduados.

Esta divisdo em dois nleleos ndo deve inpedir que se mantenha a idera de unir os
sisternas mformaticos, a infra-estrutura de atendimento aos alunos, as mstalagdes

{agrecando-se aqui a Tesourari), €1C.

Apds essa unificacio serd necessario apurar da real necessidade de se vir a fazer

aleum reforgo de meios humanos nesta area,

Entende-se, em dissondncia com a proposta, que a matéria das saidas prolissionais

dever: passar para a futura Divisio Administrativa e de Relagfes Externas.

No que concerne a Biblioteca, & Imprescindivel atender ao que for proposto pelo
Professor Bibliotecarto, mas admite-se que a eriagio de niicleos possa vir a gerar

urna duplicacio de servicos, podendo a probleminca dos museus resolver-se com




uma estrutura mais keve do dpo Gabinete, ma dependéncia do Professor

Bibliciecario.

A elevagio da Biblicteca a Divisio corresponde a um desiderato assumido de dara
este importante aspecto da actividade da Faculdade a dimensio e releve que ndo
pode deixar de ter, enquanto elemento caracterizador e aglutinador da Faculdade

como local de ensino mas tamberm de nvestigagdo.

Subscreve-se a organizagio prevista para a divisio administratica ¢ de relagdes
externas, que deverd manter os dois nicleos previstos, mas o de relagdes externas
deveria expandir-se para abarcar também a drea das saidas profissionais e, maténia
da. nmalor importincia, os dominies de Imagem, Maréeing e Comunicagio sem a
que ndo pode haver mremacionalizacio, a qual ndo pode nem deve ficar restrita aos

mercados hastdricos.

A existéneia de uma Unica divisio congregando os trabalhadores que prestam
servigo no Instituto de Cooperacio Juridica, no Instmuto de Drero Brasieiro ¢ no
Gabinete de Erasmus revela-se a sohwio mals adequada para gamamtir o melhor
aproveitamento dos recursos humanos da Faculdade. No entanto, naturalmente, a
unificagic administrativa nio pode ter qualguer implicacio na coordenacio
cienrifica que cada um das presidentes dos referidas mstituros e gabinete exerce ma

sua area de atividade respeniva.

o que respeita a0 niicleo dos servigas administrativos o mesma deverd ter uma
chefra propria, capaz de garaner uma adequada amiculacio com os Servigos
Partithados nas dreas perdnentes, mantendo  residentes ma Faculdade as
' " A " . " . - e
COMPELERCias necessarias 4 efectiva autonomia desta. Arcas como as matérias de

pessoal ndo poden deixar de ter compo interlocutor 2 propria Faculdade.

Lisboa, 15 de Marco de 2012

(Jodo Miranda) (Marco Capitio Ferreira)
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NOTA TECNICA N. 1/2012, de 17 de fevereiro de 2012

NOTA TECNICA que expé_ﬁfé 2 Cﬂnrdenagﬁu}_r
da Area do Direito junto a Coordenacio de |
Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel
i Superior - CAPES - especialmente em vista
| de ACORDO entre a Escola da Magistratura
| do Estado de Pernambuco - ESMAPE - e a
Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa - FDUL - Portugal, celebrado em fotal !
desacordo com a legislagdo que rege o ensino
da pés-graduacic stricto sensu (mesirado e
doutorado)  oferecido por institui¢hes
| estrangeiras em solo brasileiro, aplicande-se

' 0 inteiro teor desta Nota Técnica, igualmente,
A0S ¢asos congéneres.

Considerando o que dispde a Portaria MEC n. 228 de 15.02.19%8, que
veda a revalidacio de titulos (diplomas) obtidos através de cursos oferecidos
por instituigdes estrangeiras nas modalidades semi-presencial ou & distancia;

Considerando que a revalidacdo de diplomas emifidos por InstituicGes
de Ensino Superior - IES - estrangeiras somente poderdo ser analisados por [ES
nacionais se o©s cursos forem recomendados pela Coordenacdo de
Aperfeioamento de ‘Ensino Superior/Minisiério de Estado da Educacao -
CAPES/MEC (art. 48, § 3° da Lei n® 9.394, de 20.12.2006, RES n” 2/2005, do
Consetho Nacional de Educacio - CNLY;

Considerando o contetido da Resolugdo n” 2, de 09.07.2005, do CNE, gque
trata da revalidacio de diplomas oferecidos por instituicdes estrangeiras;

Considerando Resolugio n® 2 de 03.04.2001 CNE, pela qual os cursos de
pos-graduacgio stricfo sensu oferecidos no Brasil por instituic@es estrangeiras,
diretamente ou mediante convénio com instituicBes nacionais, deverdo
imediatamente cessar o processe de admissao de novos alunos;

Considerando o disposto no art. 48, § 3" da Lei n. 9.394/96, que trata da
revalidagao de diplomas expedidos por IS estrangeiras;




Considerando que a pés-graduacio siricto sensu, em solo brasileiro, pela
legislacdo em vigor, somente pode ser oferfada por Instituigbes de Ensino
depois de aprovagdo do respectivo projeto junto & CAPES devendo os
Programas obedecer os requisitos de corpo docente, infra-estrutura, drea dﬂ{
concentracio, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e numero de vagas
proporcional & capacidade do corpo docente, na conformidade do Documento
da Area de Direfto, aprﬁvado pela comunidade académica de Direito do Brasil,
com aprovagio pelo Conselho Técnico Cientifico da CAPES e em plena eficacia

¢ vigéneia;

Considerando que a Resolugio n® 24, de 18 de dezembro do 2002,
emanada do Conselho Nacional de Educagio, estabelece que s cursos de pds-
graduacdo de mestrade e/ou doutorado oferecidos mediante formas de
associacio entre instituicdes brasileiras’ e instituicbes esfrangeiras somente
poderdo ser instalados apds autorizagio do Ministério da Educagao e Cultura,

A COORDENACAO DE AREA DO DIREITO junto & CAPES - Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior alerta para o seguinte FATO

RELEVANTE:

1- em data de 7 de outubro de 2011 foi celebrade ACORDQ entre a ESMAPE -
Escola da Magistratura do Estado de Pernambuco e a FDUL - Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, Portugal, (hifp/fwww.esmape.cont br/
Aocsfedital Mestradopdf) destinade a regular ¢ implementar um Mestrado
Acaddmico em Ciéncias Juridicas e Soclais (Diretto), com a previsio de oferta de
50 {cinqtienta) vagas reservadas todas para membros do Poder Judiciario. Pelo
ACORDOQ, as aulas serdo ministradas por professores da Faculdade de Dircito
da Universidade de Lisboa - FDUL nas dependéncias da primeira acordante, a

ESMAPE;

2 - visando prescrvar a autoridade da comunidade académica da Pos- |
Graduagio do Brasil, da legalidade e da legitimidade na oferta de cursos de
mestrado em solo brasileiro, a Coordenacso da Area do Direito expede a
presente NOTA TECNICA sobre a inteira desconformidade e inobservéncia das
exigéneias legais elencadas do mencionado acordo, alertando para as
conseqiiéncias jurfdicas do descumprimento da legislacdo federal que trata da
matéria, de forma especial aquelas relativamente & revalidacdo de teis titulos no

Brasil.

Brasilia, 17 de fovereiro de 2011,




PROF. DR. MARTONIO MONT ALVERNE BARRETO LIMA

Coordenador de Area do Direito junto 8 CAPES

PROF. DRA. CLAUDIA ROSANE ROESLER

Coordenadora Adjunta da Area do Direito junto a CAPES




