ACTA n.° 31

ASSUNTO: Trigésima Primeira Reunido Plenaria do Conselho Académico da

Faculdade de Direito de Lisboa

e Aos catorze de Fevereiro do ano dois mil e doze reuniu o Conselho Académico da
Faculdade de Direito de Lisboa, com a presenc¢a dos seguintes membros: o Director da
Faculdade, Professor Doutor Eduardo Vera-Cruz, que presidiu a reunido, os Sts.
Professores Doutores Rui Pinto, Renato Gongalves e Joio Miranda e o Mestre Marco
Capitio Ferreira (docente); Sras. D. Concei¢do Feiteito e Dalia Marinho (funcionarias); Sts.
André Machado, Luis Frias e Pedro Costa (estudantes). Esteve ainda presente, nos termos
estatutariamente previstos, sem direito de voto, a Secretiria Coordenadora da Faculdade,

Dr.* Ana Paula Carreira e em representagio do presidente da AAFDL o Sr. Pedro Saraiva.

O Conselho, regularmente convocado pelo Director, tinha como da Ordem de Trabalhos a
seguinte: 1) Aprovagdo de Actas; 2) Reforma Administrativa; 3) Horéarios do 2.°

semestre; 4) Situagdo funcional dos docentes; 5) Informacao.

Antes da Ordem de Trabalhos o Director entendeu expdr as preocupagdes transmitidas
pelo gabinete de solidariedade da Faculdade quanto a situagdes de caréncia existentes e nio
acauteladas a nivel dos servicos de Acglo Social e duas propostas deste no sentido de : 1)
serem disponibilizadas verbas para apoio aos estudantes no montante de nio menos de
5.000€; 2) ser aprovada a divulgagio da criagio de uma bolsa de emprego interna para

disponibilizar servigos dentro da comunidade académica.

Depois de um debate alargado e tendo em conta preocupagodes varias foi deliberado, pot
unanimidade: 1) que a eventual disponibilizacido de apoios se deveria fazer, por economia
de meios e estruturas, através dos servigos ja existentes na AAFDL que disponibilizam
senhas de refeicdo, plafond para fotocdpias e livros, etc., cabendo essa articulagio ao
Gabinete de Solidariedade; 2) Concordar com a divulgagio proposta para a bolsa de
emprego, com a ressalva de que a mesma tetia de garantir que nio existe uma relagdo
directa de natureza comercial entre estudantes e docentes, devendo a mesma ser gerida pelo

Gabinete de Solidariedade.

Por proposta do Director foi ainda decidido que os representantes dos alunos procurario

caracterizar as insuficiéncias do regime de bolsas existente e o seu impacto no livre acesso




ao ensino superior, tendo o Director afirmado que ndo exclui que possa existit matéria que

permita suscitar a questdo junto das entidades competentes.

Entrando na Ordem de Trabalhos:

1) Aprovacio de Actas: Foi aprovada a actas n.° 30.

2) Reforma Administrativa: O Conselho comegou por se debrugar sobre a existéncia ou
nao de condigdes financeiras e juridicas para efectivamente implementar a reorganizagio
administrativa, tendo o Director trasnmitido a sua convicgdo de que a reforma em
discussio ¢ exequivel.

O Mestre Marco Capitdo Ferreira declarou que, tendo lido atentamente a proposta
apresentada, entendia contribuir para a reflexio do Conselho com algumas consideragdes,
nomeadamente: que entende que os Gabinetes na dependéncia da Secretaria como forma
de arrumar organicamente o apoio a gestdo e a informatica sio solucdes adequadas, assim
como a existéncia de trés grandes divisbes com autonomizagio da Biblioteca; que no
ambito da divisdo académica entende que a Faculdade tem de ter dois nicleos de formacio,
formacdo de base (licenciatura e mestrado profissionalizante) e formacio avancada
(mestrado cientifico, doutoramento e poés-doutoramento). Esta divisdo em dois nucleos
nio deve mmpedir que se mantenha a ideia de unir os sistemas informaticos, a infra-
estrutura de atendimento aos alunos, etc; Expressou ainda que lhe parecia que a matéria das
saidas profissionais deveria passar para a futura Divisdo Administrativa e de Relacoes
Externas; No que concerne a Biblioteca, expressou que julgava imprescindivel atender ao
que for proposto pelo Professor Doutor Teixeira de Sousa, mas admitiu que nio faca
muito sentido ter nucleos, podendo a problemitica dos museus resolver-se com uma
estrutura mais leve do tipo Gabinete, na dependeéncia do Professor Bibliotecitio; Por fim,
exprimiu que era seu entendimento que a divisio administratica e de relagdes externas
deverd manter os dois nicleos previstos, mas o de relagdes externas devetia expandit-se
para atender também a 4rea das saidas profissionais e, matétia da maior importancia, as
matérias de Imagem, Marketing e Comunicacio sem o que nio pode haver

internacionalizagio, a qual nio pode nem deve ficat testrita aos mercados histéricos.

O estudante Pedro Esteves exprimiu a sua concordincia com a essencialidade de a

Faculdade disp6r de uma politica adequada de Imagem e Comunicagio.

O Director aproveitou para esclarecer varios aspectos, nomeadamente salientando que a

internacionalizagdo estd ja em curso, embora admita que se possa melhorar a visibilidade




desses esfor¢os e para informar que mandou distribuir alguma informacio sobte os nicleos
museoldgicos.

O Professor Doutor Rui Pinto interviu pata salientar que, em sua opinido, é necessario
ainda ouvir os virios interessados no processo de reorganizacio, nomeadamente o
Gabinete de Estudos P6s-Graduados, tendo o Director esclarecido que essa fase se iniciara
imediatamente apds se estabilizar uma ptoposta do Conselho Académico. O Professor
Doutor Rui Pinto salientou ainda que, na sua opinido, parte das tarefas previstas para
novos nucleos poderiam porventura ser melhor prosseguidas através de contratacio
externa, e que isso podoria significar que se estavam a prever nucleos a mais. Por fim,
reconheceu o esforgo de internacionalizacio da Faculdade mas sunblinhou a necessidade

de se olhar mais para a Europa e Estados Unidos.

Neste ponto o Director entendeu que estava em condi¢des de comecar a avancar com uma
proposta tevista a ser discutida no Conselho Académico, pedindo que os varios conttibutos
adicionais aos ja expressos lhe sejam remetidos com a brevidade possivel, nomeadamente
por parte dos funciondrios, que deram conta de estarem a ultimar uma posi¢do sobre a
matéria.

3) Horarios do 2.° semestre: Neste ponto foram abordadas situacdes relativas 4
formulagdo dos horirios, com vista a verificar se os critérios anteriormente transmitidos ac
Conselho tém sido cumpridos. Foi decidido que as situagOes concretas seriam avaliadas por
membros docentes do Conselho, em articulagdio com a Secretiria, e que o Conselho
aprovatia e faria publicar regtas nesta matéria para o futuro, como forma de garantir a

equidade estrita entre docentes na formulagio dos respectivos horarios.

4) Situagdo funcional dos docentes: O Ditector informou que tem agendada para breve
uma reunido com o Reitor, com vista a garantir que sio atendidas as especificidades da
Faculdade, quer no que respeita ao regime de autotizacio de acumulagdes, quer no que
tespeita aos docentes convidados, os quais tém regime por vezes diferentes (30% ou 50%)
sem razao objectiva evidente.

5) Informagdo: O Director chamou a atencio do Conselho para documentos a circular,
relativos a prestagio de contas do Gabinete de Erasmus, a0 Orgamento do Instituto de
Diteito Brasileiro e a0 regulamento da Sala Professor Doutor Marcello Caetano. Foi ainda
divulgado um pedido de apoio para organizacio de uma conferéncia, aguardando-se o

respectivo orgamento pata futura deliberaciio.




Os Estudantes aproveitaram ainda para assinalar que em 2013 a Faculdade serd objecto de
avaliagdo pela Agéncia de Acreditacio e que é decisivo desde j4 sensibilizat a Comissio de
Avaliacio Interna para a preparacio desse processo.

Na sequéncia de uma troca de impressdes foi ainda entendido mandatar a Sectetitia da
Faculdade para garantir que a deliberagio do Conselho relativa a0 controlo de assiduidade

dos docentes nas aulas de Mestrado ¢é correctamente implementada.

E nada mais havendo a tratar a reuniio foi dada por encetrada.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 2012

(Prof. Doutor Eduardo Vera-Cruz Pinto)

O Secretario do Conselho

(Mestre Marco Capitio Fetreira)




