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l.

Em janeiro de 2023, entrou em vigor uma convencado coletiva celebrada entre a
Associagao de Comércio de Lisboa (ACL) e o Sindicato Nacional de Trabalhadores do
Comércio (SNTC), nos termos da qual, entre outras clausulas, se estabeleceu:

- Para além das situagdes previstas no artigo 140.2/1 CT, o contrato a termo, certo ou
incerto, pode ser utilizado no seguinte caso: contrata¢do de trabalhadores a procura de
primeiro emprego ou de desempregados de longa duragdo.

- Por acordo escrito, pode ser isento de hordrio de trabalho o trabalhador que
desempenhe fungbes que obriguem a adog¢do de hordrios de trabalho flexiveis,
nomeadamente, motoristas, distribuidores e promotores de vendas.

Em 1 de fevereiro de 2023, a Empresa Comercial (EC) celebrou com Ana um contrato
de trabalho a termo, por seis meses, com fundamento no primeiro emprego desta, para a
funcdo de promotora de vendas. O contrato foi escrito e nele constava a cldusula de isencdo
de horario, com ndo sujeicdo aos limites maximos do PNT, embora sem qualquer acréscimo
retributivo, bem como a obrigacdo de utilizar uma indumentaria especifica (saia e casaco) e
de usar maquilhagem aquando da demonstracao dos produtos.

Na mesma data, a EC contratou para seu trabalhador Bernardo, com 16 anos, que se
encontra a concluir 0 9.2 ano, para as fun¢des de empregado de balcdo, apesar de os pais de
Bernardo terem comunicado a empresa a sua oposi¢cao. Além disso, celebrou com os pais de
Carlota, uma bebé de dois anos, um contrato de trabalho, para aquela figurar num anuncio
de papas infantis.

Responda as seguintes questoes:

a) Pronuncie-se sobre o contetdo da convencao coletiva celebrada. (5 valores)

e |dentificacdo e caracterizacdo do IRCT (negocial, convengdo coletiva, contrato
coletivo; artigos 56.2 CRP, 1.2, 2.2, n.9 1, 2 e 3 a), do CT), competéncia dos
outorgantes (artigos 56.2 CRP e 443.2, n.2 1 a), do CT) e delimitacdo dos ambitos
de aplicacdo (pessoal — artigo 496.2 CT, material — artigo 492.2 CT, geografico —
artigo 492.2 CT e temporal — artigos 499.2 e 519.2 CT); identificacdo do conteudo
obrigacional e normativo; caracterizacdo como convenc¢do, em principio, vertical.

e Articulacdo entre a lei e a convencdo coletiva (artigo 3.2 CT) e subsequente analise
e apreciacdo de validade das clausulas;

e Invalidade (parcial) da cldusula referente ao contrato de trabalho a termo (artigo
53.2 CRP e artigos 3.2/1, 139.2 e 140.2 CT), ndo sendo admitido atualmente como
fundamento de contratacdo (nem a termo certo, nem a termo incerto) o facto de
o trabalhador estar a procura do primeiro emprego ou se tratar de desempregado
de longa duracdo; artigo 478.2, 1 a) CT (referéncia a alteracdo decorrente da Lei



Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Direito do Trabalho | — 4.2 Ano — Turma A
Epoca de recurso — 16.2.2023
Duragdo: 90 minutos

n.2 93/2019, de 4 de setembro); admissibilidade apenas do fundamento previsto
no artigo 140.2, 1, CT;

e Admissibilidade da cldusula referente a isencdo de horario de trabalho (artigos
3.2/1 e 218.2/2 CT); referéncia ao tempo de trabalho, ao PNT e ao horario de
trabalho (artigos 197.2 a 199.2, 200.2 e 203.2 CT).

b) Pronuncie-se sobre o contrato de trabalho celebrado entre a EC e Ana. (5 valores)

e Aplicagdo do CT (artigo 7.2 Lei 7/2009, de 12 de fevereiro); caracterizagdo do
contrato de trabalho e identificacdo dos respetivos elementos essenciais (artigo
11.2 CT); deveres de informacao (artigo 106.2 e 107.2 CT);

e Anadlise da aposicao do termo certo (artigo 53.2 CRP; artigos 139.2 e 140.2 CT) e
consequente invalidade (mesmo que as partes fossem filiadas, referir a invalidade
da cldusula da CC, nos termos da resposta anterior); conversdo em contrato sem
termo (artigo 147.2, 1 b) CT);

e |dentificacdo da categoria (artigos 115.2 e 118.2/1 CT);

e Admissibilidade da isencdo de hordrio de trabalho apenas se EC e Ana forem filiadas
na ACL e no SNTC, respetivamente (artigo 218.2/2 CT); isencdo total (artigo 219.9, 1
a) CT); exigéncia de pagamento da retribuicdo por isencdo, ainda que ndo prevista
no IRCT (artigo 265.2/1 CT);

e Apreciacdo da obrigacdo de utilizar uma indumentdria especifica (saia e casaco) e
de usar maquilhagem aquando da demonstra¢ao dos produtos, tendo presente a
liberdade de escolha de imagem e de expressdo, em articulagao com a liberdade de
iniciativa econdmica (artigos 26.2,37.2 e 61.2 CRP, 14.2,97.2 e 128.2/1 e) CT).

Pronuncie-se sobre os contratos celebrados com Bernardo e com os pais de Carlota.

(5 valores)

e Apreciacdo da capacidade de B para a celebracdo do contrato (artigos 13.2 e 66.2 ss
CT), tendo em atencdo os requisitos do artigo 68.2 (cumprimento da idade minima,
e, em principio, da capacidade fisica e psiquica adequada ao posto de trabalho;
inobservancia da matricula e frequéncia no nivel secundario de educacdo), com a
consequente nulidade, independentemente da posi¢cdo dos representantes legais;

e Apreciacdo do contrato de trabalho celebrado com os pais de C; problematizacao
guanto a caracteristica da subordinacdo juridica relativamente a um bebé; aplicacdo
do regime especial da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro (referéncia e analise do
regime constante dos artigos 2.2/1, 3.2/1 b), 4.2 a 9.2, em especial o regime de
celebracdo do contrato).
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Il (3 valores)

Comente uma das seguintes frases:

1) O texto dos artigos 56.2 e 57.2 CT ndo exclui a inser¢do do descanso semanal, incluindo

2)

o sdbado e o domingo, no regime de flexibilidade do horario de trabalho, a pedido do

trabalhador com responsabilidades familiares.

Regime especial dos trabalhadores com responsabilidades familiares (artigos 36.¢,
59.2,1b)e2c)CRP e 33.2ss CT);

Apreciacao do regime de tempo de trabalho aplicdvel a estes trabalhadores, em
particular o disposto nos artigos 56.2 e 57.2 CT;

Identificacdo do tempo de descanso semanal e regime correspondente (artigos
232.2 e 233.2CT);

Conclusdo quanto a possibilidade de incluir o descanso semanal no regime aplicavel
ao trabalhador com responsabilidades familiares; valorizacdo da mencdo ao
Acorddo do STJ de 12 de outubro de 2022 (Processo n.2 423/20.9T8BRR.L1.51,
Relator Domingos José de Morais).

Ao contrato equiparado falta a subordinacdo juridica, ndo sendo, por isso, contrato de

trabalho, mas o trabalhador encontra-se na dependéncia econdmica do beneficidrio

da atividade. A dependéncia econdmica, tal como o conceito de subordinacao juridica,

nao tem um sentido univoco, suscitando idéntica, embora com menor relevancia,

polémica doutrinal.

Caracterizacdo do contrato de trabalho e critérios de diferenciacdo face a figuras
afins;

Subordinacao juridica vs dependéncia econdmica; artigos 11.2,12.2, 97.2 2 99.2 CT;
explicitacdo;

Referéncia e analise do regime constante do artigo 10.2 CT.

Ponderagao global — 2 valores



