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Taopicos de Correcéo

A Resolve Tudo, Lda é uma sociedade comercial que se dedica a prestacdo de servicos de reparacao
ao domicilio, nas areas da eletricidade, canalizagdo, pintura, entre outros.

A sociedade tem uma app, de que qual interessado pode fazer download e, exclusivamente atraves
dessa app, solicita o servico que pretende, incluindo limpezas, montagens de mobilias, reparagdes de
eletrodomésticos e equipamentos elétricos, reparagio de canalizagdes, etc. E a app que, mediante
solicitagdo, “atribui” ao utilizador o profissional mais indicado, em funcdo da tarefa pretendida. A
sociedade dispde, ainda, de uma frota de carrinhas e motoristas, que asseguram a deslocacdo dos
profissionais aos locais para onde s&o solicitados.

Em fevereiro de 2022, é celebrado um contrato de trabalho com Capuleto, motorista, cuja Unica
fungdo era transportar mercadorias, dos locais e para os locais que lhe fossem indicados. Um ano
mais tarde descobre-se que todas essas mercadorias eram, de facto, contrabando, e que os transportes
efetuados por Capuleto faziam parte da atividade criminosa do gerente da Resolve Tudo. Capuleto
esta despesperado pois, apesar de jurar “a pés juntos” que nao sabia de nada, receia que o seu contrato
de trabalho seja invalido e que tenha que devolver os “salarios” que ja recebera, como afirma o gerente
da Resolve Tudo.

Por seu lado, Montecchio, canalizador, pretende beneficiar do seguro de satide pago pelo empregador,
previsto na convencdo coletiva celebrada entre o Sindicato Nacional dos Canalizadores e a
Associacdo Nacional das Empresas de Reparacdo, que uma Portaria de Extensdo emitida pelo
Ministro do Trabalho, mandar aplicar a todos os canalizadores, nao filiados na associacdo sindical
outorgante, ao servico de empresas nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante.

Por seu turno, a empresa considera que Montecchio ndo ¢ trabalhador e que, mesmo que fosse, essa
convencdo nao lhe seria aplicavel.

Na acdo judicial proposta por Montecchio ficou provado o seguinte:

1) Que nem Montecchio é filiado no Sindicato Nacional dos Canalizadores, nem a Resolve Tudo
na Associacao Nacional das Empresas de Reparacéo;

2) Que apenas foi publicada a versdo final da Portaria, ndo antecedida de qualquer projeto, e que
a que mesma nao ponderou/analisou os indicadores previsto na Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho;

3) Que o contrato assinado por Montecchio se intitulava “contrato de prestagdo de servi¢o”;

4) As ferramentas de trabalho pertenciam a Montecchio, mas deveriam ser transportadas dentro
de uma mala disponibilizada pela Resolve Tudo, com o logotipo da empresa; quando se
deslocasse ao domicilio de clientes, Montecchio estava ainda obrigado a vestir uma bata,
igualmente com o logotico da empresa;

5) Montecchio era livre de escolher se e quando desenvolvia atividade — ligando a app quando
estivesse disponivel para o efeito;

6) Montecchio desempenhava a sua atividade com inteira autonomia técnica;

7) Montecchio recebia 60% a 80% do preco pago pelos utilizadores pela tarefa prestada,
revertendo o remanescente para empresa. O pagamento era feito, pelos utilizadores, a
empresa, por cartdo bancario (através da app) a qual retinha o valor que Ihe era devido e
devolvia o restante a Montecchio;

8) O montante concretamente recebido por Montecchio dependia do grau de satisfacdo do
utilizador (que avalia a tarefa no final, através da app) e da mancha horéaria que tivesse
escolhido para desempenhar a sua atividade (eram mais bem pagas as manchas horarias com
procura mais elevada);



9) Nos termos do contrato celebrado entre a Resolve Tudo e Montecchio este poderia ser

“permanentemente desconectado ao fim de 5 avaliagdes negativas seguidas, ou 3
interpoladas”).

Quid iuris?

Topicos:

- Quanto a Capuleto:

Contrato de trabalho com fim contrario a lei - regime do artigo 124.° CT, a articular, segundo a
posicao sustentada no Curso, com o artigo 281.° CC; indicacao de posicoes diversas, no sentido da
nulidade do contrato, mesmo que o fim seja unilateral;

Independentemente da posicao adotada, caracterizacao do regime de invalidade do contrato de
trabalho (cf. artigo 122.°);

Avaliacao/tomada de posicao sobre se, no caso, o fim seria comum a ambas as partes ou apenas
do empregador;

- Quanto a Montecchio:

Insercao da situacao de Montecchio na problematica das plataformas digitais e suas
particularidades;

Qualificacao do contrato celebrado entre a Resolve Tudo e Montecchio - contrato de trabalho ou
contrato de prestacao de servico? Aplicabilidade da presuncao de contrato de trabalho do artigo
12.° CT e método indiciario; a importancia de cotejar os indicios de subordinacao juridica com a
vontade real das partes e o valor a atribuir a titulagao formal do contrato como prestacao de servico;
a autonomia técnica do trabalhador nao é incompativel com a existéncia de um contrato de trabalho
- cf. artigo 127.° e);

0 critério decisivo para a qualificacao do contrato de trabalho: de acordo com a posicao adotada
no Curso, uma visao integrada do poder diretivo e do poder disciplinar. Manifestacoes, no caso,
deste ultimo;

Mesmo que Montecchio fosse trabalhador, inaplicabilidade, ao mesmo, da convencao coletiva
celebrada entre o Sindicato Nacional dos Canalizadores e a Associacao Nacional das Empresas de
Reparacao, a luz do principio da dupla filiacao (cf. artigo 496.° CT); qualificacao dessa mesma
convencao coletiva como contrato coletivo [cf. artigo 2.°/2 a)];

Invalidade da Portaria de Extensao que poderia alargar a Monteccio a convencao coletiva, por
inobservancia do procedimento legalmente estabelecido para a sua emissao (cf. 516.°); o valor dos
indicadores previstos na RCM 82/2017, face a natureza juridica deste ato, e a
obrigatoriedade/nao obrigatoriedade da sua ponderacao.
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Comente, sucinta mas justificadamente, DUAS das seguintes afirmacoes:

1.

2.
3.

Dado que o Codigo do Trabalho ja consagra direitos de personalidade, ndo deve ser
reconhecida qualquer eficacia aos direitos fundamentais, no dominio laboral.

O Regulamento de Empresa ndo é uma fonte de direito do trabalho.

A existéncia de requisitos legais exigentes para a celebracdo de um contrato de trabalho a
termo, mostra a prevaléncia do principio da protecdo do trabalhador sobre o principio da
salvaguarda dos interesses de gestéo.

Topicos:



1. 0 problema da eficacia civil dos direitos fundamentais e, particularmente, da sua eficacia laboral;
as teses apresentadas; posicao adotada no Curso; tomada de posi¢cao fundamentada;

2. Caracterizacao do Regulamento de Empresa; controvérsia sobre a eventual natureza do
Regulamento de Empresa como fonte de direito do trabalho: posicao adotada no Curso e tomada de
posi¢ao propria do examinando, de forma fundamentada;

3. Os requisitos legais para a celebracao de um contrato de trabalho a termo (cf. arts. 140.° ss);
enunciado e explicitagao dos principios da protecao do trabalhador e da salvaguarda dos interesses
de gestao; o principio da seguranca no emprego como projecao do principio da protecao do
trabalhador e das limitacoes ao mesmo (que se revelam, precisamente, na admissibilidade de
contratos mais precarios, como o contrato a termo), como projecao do principio da salvaguarda dos
interesses de gestao. Posicao adotada no Curso: recusa da visao classica do Direito do Trabalho
como uma area juridica predestinada a protecao dos trabalhadores subordinados e perspetiva
compromissoria.

As respostas que se traduzam em dissertacoes genéricas, e que se afastem da frase a comentar, serao
substancialmente desvalorizadas.

Ponderacdo Global — 1 valor (clareza e organizacdo l6gica do discurso, correcdo ortografica e
gramatical).



