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Ficha de unidade curricular

Curso de Direito (Licenciatura)

Unidade curricular

Direito do Trabalho I (1.2 semestre, 4.2 ano Dia)

Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular

Pedro Romano Martinez

Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular

Luis Gongalves da Silva, Guilherme Dray, Claudia Madaleno, Sara Leitdo, Maria Leonor Ruivo, Carolina Nagy Correia

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

Conhecimento dos principios e regimes laborais mais relevantes, em especial no que respeita ao regime comum do
contrato de trabalho, sem descurar o enquadramento colectivo do regime laboral.

Conteudos programaticos

Programa em anexo

Demonstracio da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Mediante a andlise da realidade laboral (principios, fontes e sujeitos) e do contrato de trabalho pretende-se transmitir
o conhecimento teérico e pratico do Direito do trabalho.

Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)

Aulas tedricas e praticas, seguindo o regime geral, a que se aplica o regulamento de avaliagdo para disciplinas
obrigatdrias.

Nos termos do disposto no artigo 15.2 do Regulamento, a avaliacdo tera as seguintes componentes:

a) Uma prova escrita, que corresponde a 50% da nota final;

b) Outros elementos de avaliagdo continua, que correspondem a 50% da nota final: (i) participacido e exposicdes
apresentadas nas aulas praticas; (ii) resolugdo, por escrito, de um exercicio nas aulas praticas.

Demonstracio da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular

Segue o regime comum aplicavel a disciplinas obrigatdrias.
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Bibliografia principal

Romano Martinez, Direito do Trabalho, 10.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2022 (e bibliografia ai citada), assim como
Romano Martinez, Luis Miguel Monteiro, Joana Vasconcelos, Pedro Madeira de Brito, Guilherme Dray e Luis Goncalves
da Silva, Cédigo do Trabalho Anotado, 13.2 edi¢cdo, Coimbra, 2020.

Anexo

CAPITULO I

INTRODUCAO

§ 1. Nogdo de direito do trabalho

1. Terminologia

2. Prestacdo de uma atividade
a) Pressupostos gerais
b) Atividade humana
c) Atividade produtiva
d) Atividade exercida para outrem
e) Atividade exercida livremente
f) Atividade exercida de forma subordinada

3. Aspetos complementares

§ 2. Ambito de aplicacdo

§ 3. Enquadramento do direito do trabalho
1. Direito do trabalho como ramo do direito privado
2. Relacdo entre direito comum e direito especial

3. Autonomia do direito do trabalho
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§ 4. Evolucao histérica do direito do Trabalho
1. Questdes prévias
2. Direito romano
3. Direito intermédio; corporativismo
4. Revolucao industrial; a questdo social
5. Evolugao histérica do direito do trabalho em Portugal
a) Corporativismo anterior ao periodo liberal
b) Liberalismo
c) Corporativismo do Estado Novo
d) Situacao atual
d.1) Consideragdes gerais
d.2) Da Lei do Contrato de Trabalho de 1969 ao Cédigo do Trabalho de 2003
a. Explicacdo
B. Opgdo por um Codigo do Trabalho
y. Diretrizes de orientagao
0. Enquadramento dogmatico da sistematizacao adotada
d.3) Cédigo do Trabalho revisto em 2009
a. Apresentacao
B. Principais alteragdes
Y. Apreciacao
d.4) Revisoes posteriores a 2009

CAPITULO II
SITUACAO JURIDICA LABORAL

§ 5. Sujeitos
1. Questdes prévias
2. Trabalhador

a) Determinacao
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b) Pessoa singular ou coletiva
c) Tipos
3. Empregador
a) Determinacao
b) Terminologia
c) Empresa
4. Sujeitos das relagoes coletivas de trabalho
a) Comissoes de trabalhadores
b) Conselhos de empresa europeus
c) Associagdes sindicais

d) Associagdes de empregadores

§ 6. Trabalho subordinado
§ 7. Retribuicdo

CAPITULO III
FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

§ 8. Fontes internas
1. Aspetos gerais
2. Constituicao
3. Leis ordinarias
4. Costume
5. Usos
6. Jurisprudéncia uniformizada
7. Jurisprudéncia e doutrina
8. Fontes coletivas
a) Aspetos comuns
b) Convengao coletiva

c) Acordo de adesdo
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d) Decisdo arbitral
e) Portarias de extensdo e de condigdes de trabalho
§ 9. Fontes externas
1. Questdes prévias
2. Convengoes internacionais
3. Convengoes e recomendacoes da OIT
4. Direito europeu
a) Preliminares
b) Tratados
c¢) Instrumentos juridicos provenientes da Unido Europeia
d) Livre circulagdo de trabalhadores
§ 10. Interpretacdo, integracao e aplicacdo das normas de direito do Trabalho
1. Questdes prévias
2. Interpretacao
a) Aspetos gerais
b) Principio do tratamento mais favoravel
c¢) Especificidades na interpretacao
3. Integracao
4. Aplicacao
a) Aplicacao no tempo
a.1) Enunciado
a.2) Direito transitorio
a.3) Sucessdo no tempo de regimes juridicos
a. Aplicagao imediata do novo regime
B. Sobrevigéncia do anterior regime juridico
Y. Retroatividade
1) Nogao
2) Tipos de retroatividade
3) Limites a retroatividade
4) Facto passado

5) Direitos adquiridos e expectativas
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0. Retroconexao
a.4) Solugdao comum da lei civil
a. Enunciado
B. Distingao entre condi¢cdes de validade, efeitos e contetido
y. Alteragdo de prazo
a.5) Solugdo prescrita em sede laboral
a. Sucessao de leis no tempo
B. Direitos adquiridos
Y. Sucessao no tempo de instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho
b) Aplicacao no espago
c) Hierarquia das fontes
c¢.1) Aspetos gerais
¢.2) Principio do tratamento mais favoravel

c¢.3) Conflito entre instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho

CAPITULO IV
CONTRATO DE TRABALHO

Seccao I - Aspetos gerais

§ 11. Nocao; elementos
1. Negocio juridico bilateral
2. Prestacdo de uma atividade
3. Retribuicao
4. Atividade subordinada
§ 12. Caracteristicas
1. Negocio juridico de direito privado
2. Negocio juridico bilateral, nominado e tipico
3. Negocio juridico causal

4. Negdcio juridico obrigacional
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5. Negdcio juridico sinalagmatico

6. Negdcio juridico oneroso e comutativo
7. Negdcio juridico de execu¢do continuada
8. Negdcio juridico intuitu personae

9. Outros aspetos

Seccao II - Distinc¢ao de figuras afins

§ 13. Figuras ndo equiparadas ao contrato de trabalho
1. Importancia da distingao
2. Contrato de prestacdo de servico
a) Dificuldade de delimitagao
b) Concretizacao da dificuldade de delimitagdo
b.1) Atividades que podem ser exercidas com autonomia
b.2) Profissoes liberais e situagdes afins
b.3) Trabalhadores no domicilio
b.4) Trabalho prestado por pessoas coletivas
c¢) Qualificacdo feita pelo legislador
d) Métodos de distingao
d.1) Método tipologico
d.2) Método indiciario
e) Onus da prova; presuncio de laboralidade
3. Contrato de mandato
4. Contrato de deposito
5. Contrato de empreitada
6. Contrato de sociedade
7. Contrato de agéncia
8. Contrato de franquia (franchising)

9. Trabalho em economia comum
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§ 14. Figuras equiparadas ao contrato de trabalho
1. Aspetos gerais

2. Trabalho no domicilio

Seccao III - Sujeitos

§ 15. Direitos de personalidade
1. Enquadramento
2. Consagracao laboral dos direitos de personalidade
§ 16. Trabalhador
1. Determinacao; tipos (remissao)
2.1gualdade e nao discriminagdo
a) Direito a igual tratamento

b) Igualdade retributiva

c) Igualdade e ndo discriminagdo em fungao do sexo

3. Protecdo da maternidade e da paternidade
4. Menoridade

5. Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

6. Trabalhador portador de deficiéncia ou com doenca crénica

7. Trabalhador estudante
8. Trabalhador estrangeiro
9. Categoria
a) Diferentes acegdes
b) Qualificagdo negocial
c¢) Garantia dos trabalhadores
d) Alteragdes; promoc¢des
10. Antiguidade
§ 17 Empregador
1. Determinagdo; empresa (remissao)
2. Empresas

3. Grupo de empresas
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4. Pluralidade de empregadores

5. Fragmentacgao da posic¢ao juridica de empregador

Secc¢do IV - Formacgao

§ 18. Questodes prévias
§ 19. Pressupostos do contrato de trabalho
1. Capacidade e limitacdes a celebracao do contrato
a) Aspetos gerais
b) Limita¢des; menoridade (remissao)
c¢) Outras limita¢des
2. Idoneidade do objeto
a) Aspetos comuns
b) Determinabilidade
c) Habilitagdo
§ 20. Situagodes juridicas preliminares
1. Questodes prévias
2. Concurso publico
3. Contrato-promessa
§ 21. Encontro de vontades
1. Negociacao
2. Contrato de adesdo
a) Clausulas contratuais gerais
b) Adesao a regulamento de empresa
3. Relagdes laborais de facto
a) Contrato declarado nulo ou anulado
b) Trabalhador contratado a termo incerto depois da conclusao da atividade
c¢) Trabalhador temporario apds a cessacao do contrato de utilizacdo

d) Suspensdo do despedimento que vem a ser considerado licito
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4. Obrigacdo de informar
a) Dever de informar na formacgao do contrato de trabalho
b) Deveres de informacgdo a cargo do trabalhador
c) Deveres de informacdo a cargo do empregador
d) Obrigacdo de informar o trabalhador sobre as condi¢des aplicaveis ao contrato de
trabalho
e) Obrigacdo de informar na pendéncia do contrato
f) Incumprimento

5. Periodo experimental
a) Nogao
b) Fundamento
c) Regime

§ 22. Forma do contrato
1. Forma e formalidades
2. Principio do consensualismo; exce¢des

3. Pretericao de forma e de formalidades; consequéncias

Secc¢do V - Invalidade

§ 23. Particularidades
1. Causas de invalidade
2. Ficgdo de validade
3. Convalidagao
4. Contrato com objeto ou fim contrario a lei ou a ordem publica

5. Redugdo e conversdo do contrato
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Seccao VI - Conteudo

Subseccdo I - Conteldo caracteristico do tipo contratual

§ 24. Prestacdo de uma atividade
1. Generalidades
. Objeto
. Dever de urbanidade
. Dever de assiduidade e pontualidade

. Deveres de zelo e diligéncia

N U1 s W N

. Dever de lealdade
a) Consideragcdes comuns
b) Dever de ndo concorréncia
c) Dever de sigilo
7. Dever de custddia
8. Direito de ocupacgdo efetiva
9. Titularidade sobre o resultado da atividade
a) Questao prévia
b) Direito de autor
b.1) Obra feita por conta de outrem
b.2) Obra coletiva
c¢) Autoria dos programas de computador
d) Direito a patente
10. Local de trabalho; determinagao
11. Tempo de trabalho
a) Aspetos gerais
b) Periodo normal de trabalho
b.1) Nogao
b.2) Adaptabilidade

c¢) Periodo de funcionamento
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d) Horario de trabalho
d.1) Nogao
d.2) Flexibilidade de horario
d.3) Isencao de horario
e) Trabalho a tempo parcial
f) Trabalho por turnos
g) Trabalho noturno
h) Trabalho suplementar
i) Trabalho intermitente
12. Direito ao repouso
a) Consideragcdes comuns
b) Descansos diarios; pausas
c) Descanso semanal
d) Feriados
e) Férias
f) Faltas
g) Retribuicdo em periodo de repouso
§ 25. Retribuicao
1. Identificacao
2. Sentido amplo e restrito
3. Caracteristicas da retribuicao em sentido estrito
a) Contrapartida da atividade
b) Periodicidade
c¢) Caracter patrimonial
4. Particularidades no que respeita a contrapartida como caracteristica da retribuicao
a) Liberalidades
a.1) Gratificagdes
a.2) Prémios de bons resultados obtidos pela empresa
a.3) Prestagdes relacionadas com o desempenho ou mérito profissionais

a.4) Participacdo nos lucros
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a. Regime societario
B. Planos de aquisicdo de acoes
b) Pagamento de encargos
c) Pagamentos efetuados por terceiros
d) Retribuicdo nao relacionada com a contrapartida da atividade
5. Presuncao
6. Prestacoes retributivas e ndo retributivas
7. Modalidades de prestagoes retributivas
8. Determinacao
a) Aspetos comuns
b) Fixagdo e calculo dos valores retributivos
b.1) Principios
b.2) Modo de calculo
b.3) Regras especiais de calculo
c) Alteracdo do valor
d) Fixacao judicial
9. Retribuicao minima garantida
10. Cumprimento
a) Vencimento
b) Forma de pagamento
c¢) Lugar do pagamento
11. Prescrigao
12. Tutela da retribuigao
a) Principio da irredutubilidade salarial
b) Rentncia, cessdo, compensacdo e penhora da retribuicao
c¢) Garantia de pagamento
§ 26. Deveres acessorios do empregador
§ 27. Poderes do empregador
1. Poder de direcdo
a) Caracterizagado

b) Poder regulamentar; representagdo
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2. Poder disciplinar
a) Caracteristicas
b) Exercicio; procedimento disciplinar

¢) Fundamento

Subseccao II - Contetidos especiais

§ 28. Liberdade de estipulacdo
1. Principio geral; restri¢oes
2. Pacto de nao concorréncia
3. Pacto de permanéncia
4. Pacto de exclusividade
§ 29. Contrato misto, unido de contratos e subcontrato
1. Aspetos comuns
2. Contrato misto
3. Uniao de contratos
4. Subcontrato
§ 30. Clausulas acessorias
1. Elementos acidentais; termo e condicao
2. Contrato a termo
a) Contrato a termo certo
b) Contrato a termo incerto
§ 31. Teletrabalho
1. Nogao
2. Regime
§ 32. Comissdo de servigo
1. Nogao
2. Regime
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Subseccao III -. Situagdes especiais de contratos de trabalho

§ 33. Contrato de aprendizagem
§ 34. Trabalho temporario
1. Identificacao
a) Enquadramento
b) Figuras afins
c) Empresa de trabalho temporario
2. Regime
a) Contratos
b) Contrato de utilizagdo
c¢) Contrato de trabalho
3. Natureza juridica
§ 35. Contrato de trabalho doméstico
§ 36. Contrato de trabalho de porteiro
§ 37. Contrato de trabalho rural
§ 38. Contrato de trabalho portuario
§ 39. Contrato de trabalho a bordo
§ 40. Contrato de trabalho rodoviario
§ 41. Contrato de trabalho ferroviario
§ 42. Contrato de trabalho de desportistas profissionais
§ 43. Contrato de trabalho de profissionais de espetaculos
§ 44. Contrato de trabalho de docentes
§ 45. Contrato de trabalho com concessionarios de servigos publicos

§ 46. Relagdes laborais com pessoas coletivas de direito publico
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Seccao VII - Vicissitudes
§ 47. Modificagdes contratuais
1. Principio geral; acordo das partes
2. Modulacao do tempo de trabalho
3. Alteracao do horario de trabalho
4. Mudanga de categoria
5. lus variandi
6. Mudanca do local de trabalho
7. Alteracao da retribuigao
§ 48. Reducao da atividade e suspensdo do contrato
1. Regras gerais
2. Suspensdo do contrato
a) Identificacdo
b) Acordo das partes
c¢) Impossibilidade de realizacao da prestacao
3. Suspensao do contrato por facto respeitante ao trabalhador
4. Reducao da atividade e suspensdo do contrato por motivo respeitante ao empregador (lay
off)
5. Licenga
6. Pré-reforma
§ 49. Transmissao
1. Cessao da posicdo contratual
2. Transmissdo da empresa ou estabelecimento
a) Enquadramento
b) Influéncia do direito europeu
c) Previsao legal
d) Cessao ou reversdo da exploragdo
3. Cedéncia ocasional de trabalhadores
a) Cedéncia ocasional e definitive
b) Regime juridico

c) Natureza juridica
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