Faculdade de Direito de Lisboa
Direito do Trabalho IlI
(Exame de recurso)
Regéncia: Pedro Madeira de Brito

28 de Julho de 2022 Duracéo da prova: 90 minutos

| - Comente duas e apenas duas das seguintes afirmacdes:

1. Os Estados membros da Unido Europeia podem aplicar conceitos mais restritivos
de discriminacéo indireta que os consagrados no Direito Europeu do Trabalho. -

Pretende-se uma analise do conceito de discriminacdo indireta e a anélise
da margem dos Estados membros para estabelecerem conceitos mais
restritos.

2. Nao existem convencgdes coletivas de ambito europeu.

7

O objetivo é identificar as formas de negociacdo coletiva europeia e a

eficicia dos respetivos acordos

3. No ambito da Diretiva 2001/23/CE do Conselho de 12 de marc¢o de 2001 o direito
de oposicdo do trabalhador a transmissao da unidade econdmica implica a

manutencéo do contrato de trabalho com o transmitente.

A afirmacgao pretende que seja discutido o &mbito e o conteddo do direito de

oposicédo do trabalhador a regulamentacé&o no direito portugués.

4. A regulamentacado do teletrabalho ao nivel do Direito Europeu esta desajustado a

realidade atual.

A regulamentacdo do teletrabalho constante acordo-quadro europeu sobre
teletrabalho de julho de 2002 constitui um marco fundamental na regulacéo
desta situacao juridica especial. Contudo, a evolucdo da organizacdo do
trabalho e as oportunidades descobertas pela recente pandemia justificam
uma alteracdo do quadro legal o que se tem vindo a refletir em novas
regulamentacdes a identificar e que incluem novos direitos como o direito a

desconexao.



5. Enuncie exemplos de aplicacdo do principio do tratamento mais favoravel na

relacdo entre o Direito Internacional e o Direito Interno.

Os instrumentos legais do Direito Internacional do Trabalho estabelecem
muitas vezes minimos de protecdo para o trabalhador e frequentemente
incentivam a fixacdo de condi¢cdes de trabalho mais favoraveis ao nivel do
direito interno. Pretende-se que sejam identificadas véarias previsbes com

esse sentido.

6. O critério da subordinacéo juridica constitui o referencial Europeu de aplicagéo do

Direito do Trabalho Europeu

Pretende-se uma identificacdo da funcdo do conceito de subordinagédo
juridica no recorte da aplicacdo das normas de direito europeu do trabalho

7. A liberdade sindical € um Direito Fundamental no ambito do Direito Internacional
do Trabalho.

Identificagdo da natureza, alcance da liberdade e dos instrumentos que a

reconhecem.

8. As clausula sociais sao impostas por Tratados Internacionais.

Procura-se que seja discutido o conceito de clausula social no contexto

do comércio internacional e as formas de a tornar efetivas.

I — Numa das areas tematicas do Direito Internacional do Trabalho analisadas
proceda ao desenvolvimento da articulacdo entre o Direito Internacional do Trabalho

com o Direito Interno.



O aluno deve identificar um topico da matéria constante do programa da
disciplina e discorrer sobre a referida area com incidéncia na articulacdo do

Direito Internacional do Trabalho com o Direito Interno.

Cotacao: Grupo | - 10 valores
Grupo Il - 8 valores

Apreciacao global e organizagéo das respostas - 2 valores



