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19 valores + 1 valores de ponderacdo global

Topicos de Correcao

1. Poderia Candido exigir o pagamento dos valores referidos?

Identificacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho em
causa: contrato coletivo (art. 2.9/1, 2 e 3, al. a) do CT) e portaria de extenséo
(art. 2.%/1 e 4, do CT), sua definicdo e respetivos ambitos.

e Em particular, sobre o ambito pessoal do contrato coletivo, aplicacdo do art.

496.° do CT e enunciacdo do principio da dupla filiacéo.

e No caso particular da portaria de extensao, analise da possibilidade de a mesma
estender a aplicacdo da convencdo a Candido, filiado noutro sindicato.

e Ponderacdo da possibilidade de atribuicao de eficacia retroativa a tabela salarial

pela portaria de extensdo, nos termos do art. 478.%/1, c) do CT.

e Em face da data de cessacdo do contrato de Candido, analise do decurso do

prazo prescricional do art. 337.° do CT.

2. Pronuncie-se sobre a licitude do despedimento de Candido.

e Enquadramento do despedimento por extingdo do posto de trabalho, do

fundamento invocado pela empresa (arts. 359.%/2, al. b) e 367.%/1e 2do CT) e

do procedimento aplicavel (arts. 367.° ss do CT).



Requisitos do despedimento por extingdo do posto de trabalho (art. 368.° do

CT). Em particular, aplicacao sucessiva dos critérios do art. 368.%, n.° 2.

Identificacdo do prazo de pré-aviso aplicdvel (75 dias — 371.%/3, d)) e

consequéncias da sua violacéo, nos termos do art. 363.°/4 ex vi art. 372.°do CT.

Concluséo pela (i)licitude do despedimento de Candido, a luz, designadamente,
do disposto nos arts. 368.%/5, 371.°/4 e 384.° do CT.

Referéncia ao prazo de 60 dias para impugnacdo do despedimento (art. 387.°/2
do CT)

3. Pronuncie-se sobre a licitude da greve.

Greve: nocao de greve; aviso prévio; avaliacdo da licitude das greves atipicas e,

em particular, da greve self-service como greve de maior prejuizo;

Controvérsia doutrinaria sobre os fins visados pelas greves a face do disposto

no art. 57.9/2 CRP com tomada de posi¢do fundamentada;

Servigos minimos: tipologia e, em particular, no ambito dos servi¢cos minimos
destinados a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (cf. arts.
537.9/1/2);

Procedimento, modo, tempo, e competéncia para a fixacao de servigos minimos

e dos meios necessarios para os assegurar (cf. artigo 538.9).



