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Comente duas e apenas duas das seguintes decisdes jurisprudenciais:

I
Acérdédo da Relagado do Porto de 06/11/2017, Proc. n.° 472/17.4T8VNG.P1 (Fernanda Soares)

“I - O recurso a arbitragem voluntéaria, em sede de resolugéo de conflitos no &mbito do contrato
de trabalho desportivo, é admissivel desde que essa possibilidade seja prevista em convengéo
colectiva.

Il - E o que estabelecia o n°1 do artigo 30° da Lei n°28/98 de 26.06 e que a Convengao Colectiva
celebrada entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato D... — publicada no BTE
12 série, n°33, de 08.09.1999 — acabou por consagrar nos seus artigos 54° e 55° e Anexo ll e o
que actualmente se prevé nos artigos 6° e 7° da Lei do Tribunal Arbitral do Desporto e no novo
regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo estabelecido pela Lei n°54/2017
de 14.07.

Il - Se a sujeicdo de litigio laboral em sede de contrato de trabalho desportivo a um Tribunal
Arbitral depende da vontade expressa e inequivoca das partes — artigo 150°, n°1 da LOSJ — e se
a possibilidade de recurso ao Tribunal Arbitral do Desporto (TAD) deve constar da respectiva
convencao colectiva, entdo, a partir de 31.07.2016, existe um vazio «legislativo» em termos de
previsdo de regulamentagdo colectiva no que concerne ao recurso ao TAD em sede de
arbitragem voluntaria.

IV - Por isso, o determinado no artigo 3°, n°3 [Norma transitéria] da Lei do Tribunal Arbitral do
Desporto ndo pode ser imposto as partes que convencionaram «outro orgao de competéncia»
para dirimir o litigio, ndo obstante a extin¢éo deste 6rgédo e a sua substituicdo por outro [0 TAD].
V - Perante a supressao do 6rgdo constante da clausula compromissoria, e atento o principio
consagrado no artigo 20° da Constituicdo da Republica Portuguesa — acesso ao direito e tutela
jurisdicional efectiva — compete ao Tribunal do Trabalho conhecer do litigio, ou seja, da presente
acgéo

Pretende-se uma andlise do Acordéo focada na arbitrabilidade dos litigios laborais, em
geral, e das especialidades do contrato de trabalho desportivo.

Por outro lado, o comentario pressupfe ainda uma andlise da aptiddo dos instrumentos
de regulamentacdo coletiva para constituir fundamento para o recurso a meios
alternativos de resolucéo de litigios.

Il
Aco6rdao da Relagdo do Porto de 09/02/2004, Proc. n.° 0344354 (Fernanda Soares)

| - Ailicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal judicial em acc¢éo intentada
pelo trabalhador.

Il - Por isso, ndo é vdlida, nessa parte, a clausula compromisséria inserida no contrato individual
de trabalho celebrado entre um jogador profissional de futebol e um clube de futebol.

Pretende-se uma andlise do Acordéo focada na arbitrabilidade dos litigios laborais, em
geral, e das especialidades do contrato de trabalho desportivo. Em concreto a questao da
cessacdo do contrato de trabalho.



1l
Acdérdéo do Tribunal da Relagéo de Lisboa de 15/04/2015 proc. n.° 96/13.5TBAGH.L1-4
(José Eduardo Sapateiro)

I — No &mbito de uma acdo emergente de acidente de trabalho, por estarem em causa direitos
de exercicio e execucao necessarios, o juiz deve lancar mado do regime excecional contido no
artigo 74.° do Codigo do Processo do Trabalho, quando as prestacdes pedidas ou o tipo de
responsabilidade das entidades demandadas estejam aquém, em termos quantitativos ou
qualitativos, das legalmente consagradas.

Il — Os tribunais da 2.2 instancia podem também utilizar o instrumento adjetivo constante do
referido artigo 74.° do Codigo do Processo do Trabalho.

Pretende-se uma analise do Acérdao tendo em conta o principio “extra vel ultra petitum”
e a questdo da indisponibilidade dos direitos e 0 seu ambito para efeitos de aplicagéo
deste principio

v

Aco6rdao do Supremo Tribunal de Justica, de 20/12/2017, proc. n.° 399/13.9TTLSB.L1.S1
(Ferreira Pinto)

I. A condenacéo oficiosa “extra vel ultra petitum”, prevista no artigo 74° do Cédigo de Processo
do Trabalho, apenas ocorre se estiverem em causa preceitos inderrogaveis, isto €, normas legais
que estabelecem direitos de natureza irrenunciavel.

Il. O direito a retribuicdo € irrenuncidvel, mas apenas na vigéncia do contrato de trabalho, dada
a situacdo de subordinagdo juridica em que se encontra o trabalhador relativamente ao seu
empregador.

Ill. Se um trabalhador tiver um crédito laboral, resultante da diferenc¢a entre a retribuicdo que lhe
deveria ser paga pelo empregador e aquela que efetivamente Ihe foi paga, por ter exercido
fungBes noutra categoria profissional com retribuicdo superior a sua, e ndo formular o inerente
pedido na acdo que propuser, apés ter cessado o0 seu contrato de trabalho, contra o seu ex-
empregador, ndo deve este ser condenado no pagamento desse crédito, por ndo ser de
conhecimento oficioso.

Pretende-se uma analise do Acdrdao tendo em conta o principio “extra vel ultra petitum”
e a questdo da indisponibilidade dos direitos e o seu ambito para efeitos de aplicacéo
deste principio.

\Y,

Acoérdédo da Relagao do Porto de 14/03/2016, proc. n.° 1097/15.4T8VLG-A.P1 (Paula Leal de
Carvalho)

IV - No &mbito da impugnacéo judicial do despedimento, ndo cabe ao tribunal apreciar se a
decisdo do despedimento €, ou ndo, sustentada e justificada perante a prova que foi (ou nao foi)
produzida no procedimento disciplinar. O juizo quanto a existéncia ou ndo de justa causa para o
despedimento apenas sera feito pelo Tribunal perante e de acordo com a prova que seja
oferecida e efetuada no ambito do processo judicial e de acordo com as normas processuais
préprias deste.



V - Tendo em conta as preposi¢des anteriores, mesmo que, eventualmente, ndo fosse admissivel
o0 recurso a videovigilancia, nem o procedimento disciplinar, ainda que assentando nesse meio
de prova, poderia ser considerado invalido, nem a justa causa poderia ser julgada improcedente
com fundamento, designadamente, na falta de prova produzida em sede de procedimento
disciplinar.

O comentario deve avaliar as especificidades do processo laboral em matéria de prova e
bem assim as questdes relativas a licititude e ilicitude da prova tendo em conta o direito
a protecdo de dados dos trabalhadores em ambiente laboral.

VI
Acdrdéo da Relagéo de Lisboa, de 24/09/2014, Proc. n.° 1050/14.5TTLSB.L1-4 (Maria Jo&o
Romba)

“I- A intervencg&o do Ministério Publico na propositura da accao de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho, introduzida no CPT pela L. 63/2013, de 27/8, faz-se, em 1° lugar, em
defesa do interesse do “trabalhador’ a que a acgao diz respeito e, s6 secundariamente, em
defesa do interesse publico de combate a utilizagdo indevida do contrato de prestagdo de
servigos em relagdes de trabalho subordinado.”

O objetivo do comentario deve ser centrado no papel do Ministério Publico no &mbito do
processo laboral e em especial na acdo especial de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho. E valorizada a resposta que analise a quest&o do interesse publico
e a suarelevancia no processo do trabalho



