Faculdade de Direito de Lisboa Ano lectivo de 2021/2022

DIREITO DO TRABALHO |
4° ANO - TURMA DA NOITE

Coordenacao e regéncia: Prof? Doutora Maria do Rosario Palma Ramalho
Colaboradores: Mestre David Carvalho Martins / Dra. Ricardo Bernardes

PROGRAMA ABREVIADO

PARTE |
DOGMATICA GERAL

|
NOCOES GERAIS DE DIREITO DO TRABALHO

8 1° - Objecto e ambito do Direito do Trabalho

1. O trabalho subordinado como objecto do Direito do Trabalho: da actividade
laborativa a actividade laboral
2. O ambito do Direito do Trabalho e a sua natureza unitaria

§ 2° - Evolugdo histdrica e situacéo actual do Direito do Trabalho

1. A modernidade do Direito do Trabalho e os contributos pré-industriais para o seu
desenvolvimento

2. Evolucao histdrica e situagéo actual do Direito do Trabalho

3. Evolucdo historica e situacdo actual do Direito do Trabalho portugués

4. Os desafios do Direito do Trabalho para o futuro: a sustentabilidade do modelo
tradicional das relacOes de trabalho; o trabalho na era digital; o direito do trabalho em
tempos de COVID

8§ 3° - Caracteristicas do Direito do Trabalho e disciplinas proximas

1. Caracteristicas do Direito do Trabalho
2. O Direito do Trabalho e as disciplinas juridicas proximas



§ 4° - O Direito do Trabalho na Ciéncia Juridica

1. O ensino universitario das matérias laborais e a producéo cientifica no dominio
laboral - breve excurso historico
2. Parametros metodologicos do ensino das matérias laborais no Curso de Direito

1
FONTES E APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Seccéo |
As fontes do Direito do Trabalho
§ 1° - Aspectos gerais

1. O sistema de fontes laborais: enunciado geral
2. Tipologia das fontes laborai

§ 2° - A Constituicao laboral

1. Aspectos gerais e importancia da Constitui¢éo laboral

2. Principios constitucionais de incidéncia laboral: enunciado e classificacdo

3. A importéncia da Constituicdo na hierarquia das fontes laborais e a eficécia civil
dos direitos laborais fundamentais

§ 3° - As fontes internacionais e comunitarias

1. O Direito Internacional e as organizacdes laborais internacionais
2. O Direito Comunitario em matéria social

8§ 49 - As fontes internas comuns

1. A lei: em especial o Codigo do Trabalho; outra legislacdo laboral
2. As especificidades da producdo normativa no dominio laboral

3. O costume e os usos laborais

4. A jurisprudéncia e a doutrina

§ 5° - As fontes internas especificas
1. As convencdes colectivas de trabalho
2. Outras fontes autdnomas

3. As fontes heterénomas
4. A questdo do regulamento da empresa

Seccéo 1
Interpretacgéo e aplicacdo das normas laborais: o favor laboratoris

1. Considerac0des gerais



2. O principio do favor laboratoris: relevo geral e evolugéo recente

3. Interpretacdo e integracgdo das normas laborais

4. Conflitos de fontes laborais no tempo: o problema dos direitos adquiridos

5. Conflitos de fontes laborais no espaco

6. Concorréncia entre instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

7. Conflitos hierarquicos de fontes laborais e relacdo entre as fontes laborais e o
contrato de trabalho

i
ALICERCES DOGMATICOS DO DIREITO DO TRABALHO

Seccéo |
As pessoas juslaborais

§ 1° - O trabalhador e o empregador

1. O trabalhador subordinado
1. Delimitacéo
2. ClassificacOes
2. O empregador e a empresa laboral
2.1. A importancia da empresa no dominio laboral
2.2. A determinacdo do empregador em situacdes especiais: 0 contrato de
trabalho em contexto de grupos de empresas
2.3. A pluralidade de empregadores

8 2° - As pessoas juslaborais colectivas

1. Aspectos gerais e tipologia

2. Associagdes sindicais

3. Comissoes de trabalhadores

4. Conselhos de empresa europeus e conselhos de trabalhadores
5. Associagdes de empregadores

Seccéo 11
As situag0es juridicas laborais nucleares e derivadas

§ 1° - Evolugdo geral

1. A relagdo de trabalho como situacdo juridica central do Direito do Trabalho:
apreciacgdo critica
2. A alternativa: as situacgOes juridicas laborais nucleares inerentes a qualidade de
trabalhador subordinado e a qualidade de empregador e as situacbes laborais
derivadas

2.1. As situagdes juridicas laborais nucleares



2.2. As situacOes juridicas laborais derivadas; o vinculo de trabalho
§ 2° - O vinculo de trabalho: evolucéo e reconstrugdo dogmatica

1. O vinculo de trabalho: evolugéo historica e dogmatica
1.1. Aspectos gerais
1.2. A construcdo civilista: a reconducdo do vinculo laboral as figuras da
locacédo ou da prestacdo de servigos
1.3. As concepc¢des comunitario-pessoais do vinculo de trabalho
1.4. As criticas a concepgdo comunitério-pessoal do vinculo de trabalho e a
reconstrucdo obrigacional deste vinculo; a teoria da remuneracéo
1.5. Sintese critica
2. Reconstrucdo do vinculo laboral: o contetdo do contrato de trabalho e a sua
singularidade dogmatica
2.1. Os pontos de partida da construcdo: a natureza negocial do vinculo de
trabalho e a sua complexidade interna
2.2. A delimitacdo objectiva do vinculo de trabalho: a actividade laboral e os
deveres acessorios do trabalhador, deveres acessorios integrantes e deveres
acessorios independentes da prestacdo principal
2.3. A delimitacdo objectiva do vinculo de trabalho (cont.): a retribuicdo e os
deveres acessorios do empregador
2.4. A delimitacdo subjectiva do vinculo laboral: a subordinagdo do
trabalhador e os poderes laborais do empregador (poder de direccdo e poder
disciplinar)
2.5. A componente de pessoalidade e a componente organizacional do vinculo
de trabalho
43.6. Concluséo: a reconstrucdo do contetdo do contrato de trabalho a partir
dos conceitos de relagdo de trabalho e de relacdo de emprego. A singularidade
do vinculo laboral no panorama dos vinculos obrigacionais

Seccéo 11
A autonomia dogmatica do Direito do Trabalho

8§ 1° - Evolucdo do problema da autonomia dogmética do Direito do Trabalho e
tendéncias actuais

1. Enunciado e importancia do problema da autonomia dogmatica
2. O posicionamento tradicional do problema e a sua evolugéo
3. A crise dogmatica do Direito do Trabalho

8 2° - O reposicionamento do problema

1. Premissas e metodologia da indagacdo pela autonomia dogmatica do Direito do
Trabalho
2. Os fundamentos estruturais da autonomia dogmatica: a singularidade dos principais
institutos laborais

2.1. A singularidade do contrato de trabalho



2.2. A singularidade da convencéo colectiva de trabalho
2.3. A singularidade do direito de greve
3. Os fundamentos sistematicos da autonomia: a dimensdo colectiva integral do
Direito do Trabalho e 0s seus recursos técnicos especificos
3.1. A dimensdo colectiva integral do Direito do Trabalho
3.2. As especificidades do Direito do Trabalho na construgéo e na aplicacéo
das suas normas e na tutela dos seus interesses
4. Concluséo: o reconhecimento da autonomia dogmatica do Direito do Trabalho pela
singularidade dos seus institutos e pela sua maturidade como area juridica

Seccéo IV
Os principios fundamentais do Direito do Trabalho

§ 1° - Aspectos gerais

1. As consequéncias do reconhecimento da autonomia dogmatica: os principios
préprios do Direito do Trabalho
2. A autonomia dogmaética e a relacdo entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil

§ 2° - Enunciado e classificacdo dos principios gerais do Direito do Trabalho

1. Enunciado geral
2. O principio da compensacao da posicdo debitdria complexa das partes no contrato
de trabalho e as suas projec¢des
2.1. Enunciado geral e vertentes do principio da compensacao: o principio da
protec¢do do trabalhador; o principio da prevaléncia dos interesses de gestdo
2.2. As projeccdes do principio da protec¢do do trabalhador
2.3. As projecces do principio da prevaléncia dos interesses de gestdo
2.4. Sintese
3. O principio do colectivo e as suas projeccoes
55.1. Enunciado geral e importancia
55.2. As projeccdes do principio do colectivo
4. O principio da auto-tutela e as suas projec¢des

N PARTE Il
SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

A FORMACAO DAS SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS:
O CONTRATO DE TRABALHO

8§ 1° - Delimitacéo do contrato de trabalho

1. Nogé&o e elementos essenciais do contrato de trabalho



2. Figuras afins do contrato de trabalho

3. As situacGes de parasubordinacdo: o trabalho no domicilio e os contratos
«equiparados» ao contrato de trabalho

4. Caracteristicas do contrato de trabalho

5. Tipologia dos contratos de trabalho: contrato de trabalho comum, contratos de
trabalho especiais e contratos de trabalho sujeitos a regras especificas, atinentes ao
tipo ou a situacéo dos trabalhadores

8§ 2°- Formagcéo do contrato de trabalho

1. Pressupostos do contrato de trabalho
2. Processo de formacéo do contrato de trabalho
2.1. Regras gerais
2.2. Promessa de trabalho
2.3. Concurso para a celebracdo de um contrato de trabalho
2.4. Contrato de trabalho por adesdo e clausulas contratuais gerais
3. Deveres especiais na formacéo do contrato de trabalho
3.1. Dever de informacao
3.2. Dever de ndo discriminacao
4. Forma e formalidades no contrato de trabalho
4.1. Regras especiais em matéria de forma no contrato de trabalho
4.2. Forma e formalidades
5. Periodo experimental
6. Os valores negativos do contrato de trabalho: invalidade e convalidagéo do contrato
de trabalho; relacGes laborais de facto
6.1. A invalidade do contrato de trabalho: regras especiais
6.2. A reducdo e a conversao dos negocios laborais invalidos
6.3. A convalidacao do contrato de trabalho

1i
CONTEUDO DAS SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

Seccéo |
Do contetido em geral e contedidos especiais no contrato de trabalho

§ 1° - Conteudos gerais tipicos do contrato de trabalho

1. A fixacdo do contetdo do contrato de trabalho: interpretacdo e integracdo do
contrato de trabalho
2. Conteldos gerais tipicos do contrato de trabalho
2.1. Condicéo e termo no contrato de trabalho
2.2. Clausulas limitativas da liberdade de trabalho na pendéncia do contrato de
trabalho
2.3. Contratos de trabalho em unido com outros contratos
3. Relacdo de trabalho tipica e emergéncia de novos modelos de vinculo laboral
4. Delimitagdo geral e tipologia dos contratos de trabalho especiais
4.1. Contratos de trabalho atipicos



4.2. Contratos de trabalho especiais em razdo da natureza da actividade
§ 2°- Contratos de trabalho atipicos

1. Contrato de trabalho a termo
1.1. Evolucdo historica e anélise comparativa
1.2. Fundamentos do contrato de trabalho a termo resolutivo
1.3. Forma e formalidades
1.4. Duragéo, renovag0es e conversdo
1.5. Cessacdo: causas especificas e efeitos acessorios
2. Contrato de trabalho temporario
3. Contrato de teletrabalho
4. Contrato de trabalho em regime de comissao de servico
5. Contrato de trabalho a tempo parcial

8 3° - Contratos de trabalho especiais em razdo da natureza da actividade

1. Contrato de servico doméstico

2. Contrato de trabalho na agricultura

3. Contrato de trabalho de profissionais de espectaculo
4. Contratos de trabalho a bordo

5. Contrato de trabalho portuario

6. Contrato de trabalho do praticante desportivo

7. Contrato de trabalho em func¢des publicas

8 4°- Qutros regimes laborais especiais

1. Contrato de trabalho com menores.

2. Contrato de trabalho com trabalhadores deficientes, com doenga crénica ou com
capacidade de trabalho reduzida

3. Contrato de trabalho com estrangeiros

4. Contrato de trabalho com estudantes

5. Contrato de trabalho com trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e com
trabalhadores/as em exercicio de direitos de parentalidade

6. Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores

7. Contrato de trabalho em grupos de empresas

Elementos bibliogréaficos obrigatorios

RAMALHO, Maria do Roséario Palma — Tratado de Direito do Trabalho | —
Dogmatica Geral, 5 edi¢do, Coimbra, Almedina, 2020, Tratado de Direito do
Trabalho Il - Situag¢Oes Laborais Individuais, 8% edi¢cdo, Coimbra, Almedina,
(no prelo), Tratado de Direito do Trabalho Il — Situacbes Laborais
Colectivas, 32 edi¢do, Coimbra, 2020, e Tratado de Direito do Trabalho IV —
Contratos e Regimes Especiais, Coimbra, Almedina, 2019



RAMALHO, Maria do Rosario Palma - Da Autonomia Dogmatica do Direito do
Trabalho, Coimbra, Almedina, 2001

RAMALHO, Maria do Rosario Palma - Estudos de Direito do Trabalho, Coimbra,
Almedina, 2003

RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Direito Social da Unido Europeia, Coimbra,
Almedina, 2009

RAMALHO, Maria do Rosério Palma / BORGES, lIsabel Vieira (Org.) — Cddigo do
Trabalho e Legislacdo Complementar, 92 ed., Lisboa, AAFDL, 2021

Elementos bibliogréaficos de consulta recomendada

AMADO, Jodo Leal - Contrato de Trabalho. NocGes Basicas, 22 ed., Coimbra,
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GOMES, Julio Vieira - Direito do Trabalho, I, Coimbra, Coimbra Editora, 2007
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BRITO, Pedro Madeira de / DRAY, Guilherme / SILVA, Luis Gongalves da -
Cadigo do Trabalho Anotado, 122 ed., Coimbra, Almedina, 2020

XAVIER, Bernardo da Gama Lobo — Manual de Direito do Trabalho, 32 ed., Lisboa,
2018



