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PROGRAMA ABREVIADO
PARTE Il - SITUAGOES LABORAIS INDIVIDUAIS (Cont.)

|
FORMAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (CONT.)

3. Deveres especiais na formagao do contrato de trabalho
3.1. Dever de informacao
3.2. Dever de ndo discriminacao
4. Forma e formalidades no contrato de trabalho
4.1. Regras especiais em matéria de forma no contrato de trabalho
4.2. Forma e formalidades
5. Periodo experimental
6. Os valores negativos do contrato de trabalho: invalidade e convalidagcdo do contrato de
trabalho; rela¢des laborais de facto
6.1. A invalidade do contrato de trabalho: regras especiais
6.2. A reducdo e a conversao dos negdcios laborais invalidos
6.3. A convalidacdo do contrato de trabalho

I
CONTEUDO DAS SITUAGOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

Seccao |
Do contetido em geral e contetlidos especiais no contrato de trabalho

§ 12 - Conteudos gerais tipicos do contrato de trabalho

1. A fixacdo do conteudo do contrato de trabalho: interpretacdo e integracdo do contrato de
trabalho
2. Conteudos gerais tipicos do contrato de trabalho
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2.1. Condicdo e termo no contrato de trabalho
2.2. Clausulas limitativas da liberdade de trabalho na pendéncia do contrato de
trabalho
2.3. Contratos de trabalho em unidao com outros contratos
3. Relacdo de trabalho tipica e emergéncia de novos modelos de vinculo laboral
4. Delimitagdo geral e tipologia dos contratos de trabalho especiais
4.1. Contratos de trabalho atipicos
4.2. Contratos de trabalho especiais em razao da natureza da actividade

§ 22 - Contratos atipicos em especial

1. Contrato a termo resolutivo

2. Contrato de trabalho tempordrio

3. Contrato de trabalho a tempo parcial

4. Contrato de trabalho intermitente

5. Contrato de teletrabalho

6. Contrato de trabalho em comissdo de servigco

Seccao Il
Situacgao juridica do trabalhador

§ 12 - A actividade laboral e os deveres acessdrios do trabalhador

1. Delimitacdo geral
1.1. A prestagao de trabalho como dever principal do trabalhador: actividade ou
disponibilidade
1. 2. O direito do trabalhador a ocupacao efectiva
1.3. Os deveres acessérios do trabalhador: deveres integrantes e deveres
auténomos da prestacao principal
1.4. Alguns deveres acessorios do trabalhador em especial: os deveres de
lealdade, de obediéncia e de zelo
1.5. Os deveres do trabalhador no contexto organizacional; em especial, a
dimensao organizacional do dever de colaboracgao do trabalhador
1.6. A actividade laboral e os direitos de personalidade do trabalhador

2. A delimitacdo da actividade laboral
2.1. O dmbito do conceito de actividade contratada e a atribui¢cdo da funcdo pelo
empregador
2.2. O regime de prestacdo das fungdes afins ou funcionalmente ligadas a actividade
contratada

3. A variacdo da actividade laboral: a mobilidade funcional

3.1. O sentido do principio da invariabilidade da prestacao



3.2. O regime do jus variandi

§ 22 - O local de trabalho

1. Determinacao e relevancia do local de trabalho; o principio da inamovibilidade
2. A mobilidade geografica do trabalhador

2.1. Mudanga transitdria e a mudanca definitiva do local de trabalho

2.2. Mudanca do estabelecimento

2 - Tempo de trabalho e tempos de nao trabalho

1. Principios gerais em matéria de tempo de trabalho
1.1. Tempo de trabalho e direito ao repouso: descanso diario, semanal e anual
1.2. A conciliagao entre o trabalho e a vida pessoal e familiar
1.3. A conciliacdo entre o trabalho, a maternidade e a paternidade
1.4. A maleabilidade do tempo de trabalho como instrumento de flexibilizagao
do Direito do Trabalho
2. Organizacdo do tempo de trabalho
2.1. Periodo normal de trabalho didrio, horario de trabalho e periodo de
funcionamento; tempo de trabalho efectivo e duragcdo média do trabalho
2.2. Horario de trabalho, intervalos de descanso e isen¢ao de horario
2.3. Trabalho suplementar
2.4. Trabalho por turnos
2.5. Trabalho nocturno
2.6. Outras situacdes: trabalho a tempo parcial (remissdo); jornada
continua; reduc¢des do tempo de trabalho
3.Descanso semanal e feriados
3.1. Periodo normal de trabalho semanal e dias de descanso
3.2 Feriados
4. Férias
4.1. Enquadramento constitucional do direito a férias
4.2. Regime juridico das férias
5. Faltas
5.1. Delimitacdo e classificacoes
5.2. Faltas justificadas: enunciado e regime
5.3. Faltas injustificadas: enunciado e regime



Secgao lll
Situacao juridica do empregador

§ 12 - Aremuneracao e os deveres acessérios do empregador

1. Dever remuneratodrio e deveres acessorios do empregador
1.1. O dever retributivo como dever principal do empregador e os deveres
acessorios do empregador
1.2. Classificagdo dos deveres acessérios do empregador: deveres patrimoniais e
deveres ndo patrimoniais
1.3. Os deveres de promoc¢ao da formagao profissional e de garantia da
seguranca, higiene e salde no local de trabalho, em especial
2. Delimitacdo dos conceitos de retribuicdo e remuneracdo: retribuicdo, complementos
salariais e outras prestacées remuneratorias’
3. Principios gerais e tutela do trabalhador em matéria remuneratdria
3.1. O principio da suficiéncia salarial: o salario minimo
3.2. O principio da igualdade remuneratéria
3.3. O principio da irredutibilidade da retribuigcao
3.4. A relativa intangibilidade da retribuicao
4.Cumprimento do dever retributivo
4.1. Tempo, local e modo de cumprimento do dever retributivo
4.2. Outros aspectos relativos ao cumprimento do dever retributivo
5. O incumprimento do dever retributivo
5.1. A mora no pagamento da retribuicdo
5.2. O incumprimento do dever de pagamento da retribuicao e a tutela dos
créditos remuneratdérios dos trabalhadores

§ 22 - O poder directivo

1. O poder directivo no elenco dos poderes laborais do empregador: poder directivo e
poder disciplinar; poder organizativo; poder de vigilancia ou controlo e poder
regulamentar

1.1. Aspectos gerais

1.2. O poder organizativo e o poder de vigilancia ou controlo;

1.3. O poder regulamentar

1.4. Conclusado: o poder directivo e o poder disciplinar como poderes

laborais do empregador
2. Delimitacdo e caracteristicas do poder directivo
3. Natureza e fundamento do poder directivo



§ 32 - O poder disciplinar laboral

1. O poder disciplinar no elenco dos poderes laborais
1.1. Conteldo do poder disciplinar laboral: a faceta prescritiva e a faceta
sancionatdria
1.2. As fungGes do poder disciplinar laboral no contrato de trabalho
1.3. Titularidade e exercicio do poder disciplinar laboral

2. As infracgdes disciplinares

3. As sang0es disciplinares

4. O processo disciplinar
4.1. Principios gerais
4.2. Marcha do processo

5. Natureza e caracteristicas do poder disciplinar laboral

6. Fundamento do poder disciplinar

1
VICISSITUDES DAS SITUAGOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

Seccao |
Modificagdo e suspensao do contrato de trabalho

§ 12 - Modificagao e suspensao do contrato de trabalho por motivos de gestao

1. Transmissdo do estabelecimento e transmissdo da empresa

2. Cedéncia ocasional de trabalhadores no ambito de situacGes empresariais de grupo
3. Mobilidade geografica e funcional do trabalhador (remissao)

4. Suspensao do contrato de trabalho e redu¢do do tempo de trabalho por motivo de
crise da empresa

5. Suspensdo da prestacdo de trabalho por motivos técnicos

§ 22 - Modificagao e suspensao do contrato de trabalho por motivos atinentes
ao trabalhador

1. ModificacGes do contrato de trabalho por motivos atinentes ao trabalhador
2. Suspensdo do contrato por motivos atinentes ao trabalhador

2.1. Efeitos gerais da suspensdo

2.2. Licengas

2.3. Pré-reforma

§ 32 - Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1. Evolugdo histdrica da tutela acidentaria dos trabalhadores subordinados
2. Regime juridico dos acidentes de trabalho
2.1. Delimitacdo do acidente de trabalho
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2.2. Responsabilidade por acidente de trabalho
2.3. Ocupacao e reabilitacdo do trabalhador
3. Doengas profissionais

Secgdo Il
Cessagao do contrato de trabalho

§ 12 - Enquadramento geral

1. Problematica geral e evolugao normativa da matéria da cessa¢ao do contrato

de trabalho

2. Tutela constitucional em matéria de cessa¢do do contrato de trabalho: o principio
da seguranca no emprego

3. Formas de cessacdo do contrato de trabalho

§ 22 - Cessagao do contrato de trabalho por caducidade, por acordo revogatério
e no decurso do periodo experimental

1. Cessacdo do contrato de trabalho por caducidade
2. Cessacao do contrato de trabalho por acordo revogatoério
3. Cessacao do contrato de trabalho no decurso do periodo experimental

§ 32 - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1. O fundamento do despedimento por facto imputavel ao trabalhador
1.1. As situagOes de justa causa
1.2. Os requisitos gerais da justa causa
2. O processo disciplinar para despedimento por facto imputavel ao trabalhador
2.1. Os principios gerais do processo disciplinar para despedimento
2.2. A marcha do processo
2.3. A decisdo de despedimento e a sua fundamentacao
3. llicitude do despedimento: a suspensdo e a impugnacdo do despedimento por
motivo imputdvel ao trabalhador
3.1. Suspensdo e impugnacgao
3.2. Indemnizacdes e reintegracdo do trabalhador
3.3. Proteccdo especial de algumas categorias de trabalhadores

§ 42 - Despedimento colectivo

1. Fundamento do despedimento colectivo
2. Processo de despedimento colectivo
3. llicitude do despedimento colectivo e seus efeitos
3.1. Impugnagao
3.2. Indemnizacdes e reintegracdo do trabalhador
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§ 52 - Despedimento por extingao do posto de trabalho

1. Fundamento e requisitos
2. Processo
3. llicitude do despedimento por extincdo do posto de trabalho e seus efeitos

§ 62 - Despedimento por inadaptacao
1. Fundamento
2. Processo
3. llicitude do despedimento por inadaptacao e seus efeitos
§ 72 - Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
1. Resolugdo do contrato com fundamento em justa causa
1.1. Situagdes de justa causa
1.2. Regime juridico
2. Dendncia do contrato
2.1. Denuncia com aviso prévio
2.2. Abandono do trabalho
§ 82 - Efeitos acessdrios da cessagao do contrato de trabalho
1. Deveres gerais emergentes da cessacao do contrato de trabalho
2. Os pactos de ndo concorréncia e a pos-eficacia dos deveres laborais
3. A prescricao dos créditos laborais
PARTE Il
SITUAGOES JUSLABORAIS COLECTIVAS
|
ENTES LABORAIS COLECTIVOS

§ 12 - Associagoes sindicais

1. Evolugdo: breve apontamento sobre a histéria e as perspectivas actuais do
sindicalismo



2. Enquadramento constitucional das associacdes sindicais no sistema juridico
portugués: o principio da liberdade sindical e as suas manifestacdes
3. Delimitacdo geral, tipologia e caracteristicas das associacdes sindicais

3.1. Delimitagdo geral e caracteristicas

3.2. Tipologia

3.3. Constituigdo, organizagao e funcionamento das associag¢des sindicais
4.Direitos das associagdes sindicais
5. Exercicio da actividade sindical na empresa

5.1. Acgao sindical na empresa

5.2. Direitos e deveres especiais dos delegados sindicais na empresa
6.Relagbes da associagao sindical com os associados

6.1. Quotizagao sindical

6.2. Liberdade sindical individual
7. Regimes especiais: liberdade e associativismo sindical dos trabalhadores
publicos

§ 22 - Comissoes de trabalhadores

1. Breve panorama comparado sobre a figura das comissdes de trabalhadores
1.1. Apreciagado geral
1.2. Algumas tendéncias: as comissdes de trabalhadores e a co-gestdo na
Alemanha; a negociac¢do colectiva informal com as comissdes de trabalhadores
em Franga
2. O enquadramento constitucional das comissdes de trabalhadores no sistema
juridico portugués
3. Constituicdo, tipologia e organiza¢ao das comissdes de trabalhadores
3.1. Constituicdo e aquisicao de personalidade juridica
3.2. Tipologia
3.3. Organizacdo e funcionamento
4. Direitos das comissdes de trabalhadores
5. Actuacdo da comissao de trabalhadores na empresa
5.1. Aspectos gerais
5.2. Direitos e deveres especiais dos membros da comissdo de trabalhadores
na empresa

§ 32 - Conselhos de empresa europeus e conselhos de trabalhadores

1. Delimitacao geral
2. Regime juridico



§ 42 - Associagoes de empregadores

1. Delimitagao geral, tipologia e caracteristicas
1.1. Delimitacdo geral e figuras préximas: associacdoes de empregadores e
associacdes empresariais
1.2. Tipologia e caracteristicas
2. Constituicdo, organizagao e funcionamento das associa¢des de
empregadores
2.1. Constituicdo e aquisicdo de personalidade juridica
2.2. Organizagdo e funcionamento
3. Direitos e deveres

§ 52 - Outros grupos laborais

1. Os grupos laborais ad hoc de trabalhadores no ambito da empresa
2. As coliga¢Oes ad hoc de empregadores para efeitos laborais

I
INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLECTIVA DO TRABALHO

Seccao |
Aspectos gerais

§ 12 - Delimitagao geral e tipologia dos instrumentos de regulamentacgao
colectiva do trabalho

1. Tipologia dos instrumentos de regulamentagdo colectiva do trabalho:
instrumentos convencionais e administrativos; instrumentos nacionais e comunitarios

2. A relacdo entre instrumentos de regulamentacao colectiva do trabalho: o primado

da autonomia colectiva

3. A relacdo entre os instrumentos de regulamentacdo colectiva do trabalho e os
contratos de trabalho

§ 22 - Evolugdo histodrica e tendéncias actuais da negocia¢ao colectiva

1. Evolucdo histérica da negociacdo colectiva e dos instrumentos de regulamentacao
colectiva do trabalho
2. Tendéncias actuais da negociacdo colectiva
2.1. A negociacdo colectiva como instrumento de flexibilizacdo do Direito do
Trabalho
2.2. Os niveis da negociagao colectiva; a negociagao colectiva comunitaria, a
concertacdo social e a negociacdo ao nivel da empresa
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2.3. A negociacdo colectiva atipica

Secgao Il
Instrumentos convencionais de regulamentacao colectiva do trabalho

§ 12 - Convengao colectiva de trabalho

1. Delimitacdo e modalidades (remissao)
2. Processo de formacdo: a negociacao colectiva

2.1. Legitimidade para a negociagao e celebragao de convengdes colectivas de

trabalho
2.2. Processo de formacao: regras gerais e especiais
2.3. Forma e formalidades
2.4. Depdsito, publicacdo e entrada em vigor
3. Conteldo das convengoes colectivas de trabalho
3.1. Fixacdo do conteldo: a interpretagao e a integracao das convencdes
colectivas
3.2. A delimitagao do conteudo: o conteudo obrigacional e contetudo
normativo; delimitacdo positiva e negativa do conteudo; contetdo
obrigatério
4. Ambito pessoal de aplicagdo das convencdes colectivas
4.1. O principio da filiagdo e as suas extensoes
4.2. A concorréncia entre convencdes colectivas de
trabalho
5. Ambito temporal e sucessdo de convengdes colectivas
5.1. Ambito temporal das convencdes colectivas: prazos de vigéncia e
sobrevigéncia da convencgao colectiva de trabalho
5.2. Sucessao de convengdes colectivas: denlncia e principio dos direitos
adquiridos na sucessdo das convencgdes colectivas
5.3. Conflitos na revisao da convengdo colectiva: a arbitragem
6. Natureza juridica da convencgao colectiva de trabalho
7. Regimes especiais
7.1. A negociacdo colectiva na fungao publica
7.2. A negociacdo e a contratacdo colectiva dos trabalhadores privados no
ambito da Administracdo Publica

§ 22 - Outros instrumentos convencionais de regulamentacao colectiva do
trabalho: acordo de adesao; decisao de arbitragem voluntaria

1. Acordo de adesao
1.1. Nogdo e conteudo
1.2. Processo de formacao
1.3. Publicagao e entrada em vigor
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2. Deliberagdo de arbitragem voluntaria
2.1. Principios gerais e funcionamento da arbitragem laboral
2.2. Deliberacdo arbitral: efeitos, publicacdo e entrada em vigor

Secgao lll
Instrumentos administrativos de regulamentacao colectiva do trabalho

§ 12 - Portaria de extensao

1. Nogdo e evolugao histdrica

2. Admissibilidade e elaboragao
3. Publicacdo e entrada em vigor
4. Ambito de aplicacdo

5. Natureza juridica

§ 22 - Portaria de condigoes de trabalho

1. Nogao
2. Admissibilidade e elaboracao
3. Publicacao e entrada em vigor

§ 32 - Deliberagao de arbitragem obrigatdria e necessaria

1. Admissibilidade e tramites
2. Deliberacgao arbitral: efeitos, publicacdo e entrada em vigor

1
CONFLITOS COLECTIVOS DE TRABALHO

Secgao |
A composigao dos conflitos colectivos de trabalho

1. Principios gerais

2. Formas de composicao pacifica dos conflitos colectivos
2.1. Conciliagdo
2.2. Mediacao
2.3. Arbitragem (remissao)
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Secgao Il
Greve

§ 12 - Delimitacao geral

1. Conceito de greve e tipologia dos comportamentosgrevistas
1.1. Delimitagao geral da greve
1.2. Tipologia dos comportamentos grevistas: greves em sentido préprio e greves
impréprias; greves tipicas e greves atipicas; greves laborais e greves nao laborais;
greves sindicais e ndo sindicais

2. Enquadramento juridico da greve: evolucdo histérica e panorama comparado

3. Enquadramento constitucional do direito a greve no sistema portugués

§ 22 - Regime juridico

1. Processamento da greve
1.1. Decisao, declaragdo e pré-aviso de greve
1.2. Duragdo, termo e prorrogacao da greve
1.3 Representacdo dos trabalhadores durante a greve
1.4. Piguetes de greve
1.5. Principio da ndo substituicdo dos grevistas
2. Adesdo a greve e efeitos no contrato de trabalho
3. Servigos minimos
3.1. Tipologia
3.2. Definicao
3.3. Regime de prestacao
4. Limites convencionais e gerais do direito de greve
4.1. Principios gerais
4.2. O dever de paz social
5. llicitude da greve
6. Natureza juridica do direito de greve
7. SituacOes especiais: a greve dos trabalhadores publicos em geral e em certas
categorias especiais

Seccao lll
Lock-out

1. Conceito, modalidades e figuras afins

2. Enquadramento constitucional e regime juridico
2.1. A proibicdo constitucional do lock-out e o principio da paridade de armas
2.2. Regime juridico
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