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Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

A importancia do Direito Internacional do Trabalho é cada vez maior, num contexto de relagcdes mais globais e que
colocando importantes desafios a aplicacdo do Direito do Trabalho em diferentes jurisdicdes. Pretende-se com a
disciplina fornecer instrumentos para compreender e aplicar normas de direito internacional

Conteudos programaticos

Direito Internacional do Trabalho
Parte |
Introducgéao

1. O Direito Internacional do Trabalho e as rela¢cdes com o Direito interno
2. A protecao internacional dos Direitos do Homem e o trabalho

PARTE Il
As organizacg8es internacionais do trabalho

1. A Organizacéao Internacional do Trabalho
1.1 Origem histérica

1.2 Competéncia

1.3 Estrutura orgénica

1.4 As normas da OIT

1.5 As convencdes e as recomendacoes

1.6 O processo de criagdo

1.7 O processo de controlo
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2. A Unido Europeia
2.1 Origem histérica
2.2 Competéncia

2.3 Estrutura organica
2.4 O Direito originario

2.5 O Direito derivado: Regulamentos e diretivas

3. Outras Instituicdes

3.1 AONU

3.2 A Declaragao Universal dos Direitos do Homem e Pactos internacionais
3.3 O Conselho da Europa

3.4 A regulagdo do comércio internacional

PARTE Il
AS NORMAS DE DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

1. As normas fundamentais do trabalho
1.1 O conceito de normas fundamentais
1.2 As convencdes nucleares da OIT

1.3 Aliberdade sindical

1.4 O trabalho forcado

1.5 O trabalho de menores

1.6 O principio da igualdade e n&o discriminagéo

2. A clausula social

2.1 Tipos de clausulas sociais

2.2 Antecedentes histéricos

2.3 A clausula social nas regras do comércio internacional
2.4 A clausula social como medida unilateral

2.5 A clausula social nas associacfes regionais de Estados

3. Asiiniciativas privadas
3.1 Comércio ético

3.2 Codigos de conduta
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3.3 Auditorias sociais

4. O Direito Europeu do Trabalho

4.1 Fontes de Direito Europeu do Trabalho

4.2 Principios laborais europeus

4.3 O conceito de empregador e trabalhador

4.4 Contrato de trabalho e formas atipicas de trabalho

4.5 Liberdade de circulacao de trabalhadores na Unido Europeia
4.6 Direito a protecao de dados do trabalhador

4.7 Protegéo contra a ndo discriminagao

4.8 Organizacéo de tempo de trabalho e de n&o trabalho

4.9 Vicissitudes empresariais e protecao do trabalhador

4.9.1 Transmissao da unidade econémica

4.9.2 Despedimento coletivo

4.9.3 Insolvéncia

4.10 Direito Coletivo Europeu

4.10.1 Negociacao coletiva europeia

4.10.2 Organizacdes de trabalhadores com expresséo europeia

4.10.3 Direito de informagé&o e consulta dos trabalhadores

Parte IV
Regras internacionais com incidéncia no contrato de trabalho

1. Lei aplicavel aos contratos de trabalho internacionais

2. Direito Processual Laboral Internacional

Demonstracdo da coeréncia dos conteidos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Os contetidos programaticos visam dar aos alunos uma perspetiva global das questdes de direito internacional que se
colocam na aplicac¢do pratico do Direito Internacional, incluindo matérias ao nivel do contrato de trabalho.

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

Com excecdo das duas primeiras aulas reservadas ao enquadramento tedrico da disciplina pelo docente responsavel, as aulas
sdo organizadas em 4 partes:

a) apresentacdo de enquadramento do tema pelo docente (15m);

b) apresentacdo de um tema pelo aluno ou alunos previamente designados de acordo com a programagao previamente prevista
(30m),

c) discussdo de casos jurisprudenciais recolhidos sobre o tema da aula pelos alunos de acordo com critérios de relevancia
indicados que inclui uma apresentacdo sumaria com identificacdo do problema processual controvertido (45m)

Os alunos que apresentaram oralmente o tema com incidéncia em jurisprudéncia e 15 dias apds a apresentacdo do tema devem
entregar um trabalho escrito que corresponde a apresentagdo gque fizeram e a recolha de elementos da aula.
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A ponderacdo dos elementos de avaliacdo é assim feita de acordo com a seguinte ponderacao:
(i) exposicdo oral 15%;

(i) trabalho escrito 20%;

(iii) participag&o nas aulas 15%.

(iv) prova escrita final 50%

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

A metodologia adotada permite desenvolver o espirito critico e a percecdo dos principais problemas suscitados pela aplicacao
dos regimes legais no ambito das matérias do programa.
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