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CAPITULO I- COORDENADAS DOGMATICAS
SECCAOII -
O CONTRATO DE TRABALHO

81.Nocoes basicas

§2.Evolucao histoérica

§3.Coordenadas comparatisticas

84.Nocao e elementos do contrato de trabalho
85.Em especial a subordinacao juridica
§6.Caracteristicas do contrato de trabalho

SECCAOII - FIGURAS AFINS

§7.Afins contratuais de servico

§8.Afins de organizacao

§9.Afins de negociacao e de distribuicao

8§10. Externalizacao (outsourcing)

§11. Situacoes equiparadas ao contrato de trabalho

CAPITULO I

DIREITOS DE PERSONALIDADE LABORAIS

812. Os Direitos de Personalidade nas relacoes de trabalho em
geral
§13. Direito a protecao de dados

§14. O assédio laboral
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CAPITULO III
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

§15. Principio da igualdade e dever de nao discriminacao
§16. O direito a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras

CAPITULO IV - A FORMACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
SECCAO1I - OS PRESSUPOSTOS

8§17. A capacidade laboral

818. A legitimidade laboral

§19. A idoneidade do objeto

§820. Requisitos do objeto negocial
§21. Forma e formalidades

SECCAOII - AS SITUACOES PRELIMINARES

822. A formacao do contrato; culpa in contrahendo
823. Processos de recrutamento
§24. A adesao a clausulas contratuais gerais

SECCAO III - NEGOCIOS PREPARATORIOS E PERIODO

EXPERIMENTAL
825. Negocios preparatorios
826. Periodo experimental

SECCAO IV - AS RELACOES LABORAIS DE FACTO

827. A paracontratualidade laboral

CAPITULO V - A INTERPRETACAOE A INTEGRACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

828. A interpretacao
§29. As especificidades interpretativas laborais
§30. A integracao
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CAPITULO VI - AS INEFICACIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

8§31. O quadro geral das ineficacias
832. As particularidades laborais
833. Invalidade, cessacao e convalidacao

CAPITULO VI - Conteiidos das Situacées Laborais Individuais

SECCAO I - CONTEUDOS GERAIS DO CONTRATO DE TRABALHO

8§34. Sistematica legal e doutrinaria
835. Conteudos gerais tipicos do contrato de trabalho
§36. Conteudos comuns e regimes laborais especiais

SECCAO II - CONTEUDOS ESPECIAIS DO CONTRATO DE

TRABALHO
8§37. Pacto de nao concorréncia, de permanéncia e exclusividade
838. Contrato Misto, uniao de contratos e subcontrato
§39. Clausulas acessorias
840. Contrato a termo resolutivo
841. Trabalho a tempo parcial
842. Trabalho intermitente
843. Comissao de servico

8§44. Teletrabalho
845. Trabalho temporario
CAPITULO VII - A POSICAO DO TRABALHADOR
SECCAO1I - ATIVIDADE LABORAL
§46. Atividade laboral e deveres acessorios

847. A categoria
§48. Mobilidade funcional

849. A carreira
§50. A antiguidade
8§51. A ocupacao efetiva

SECCAOII - LOCAL TRABALHO

8§52. O local de trabalho
853. Mobilidade geografica
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SECCAO III - TEMPO DE TRABALHO

§54. Conceitos basicos sobre a duracao do trabalho
855. Limites da duracao de trabalho

§56. Horario de trabalho

§57. Isencao de horario

§58. Trabalho noturno

8§59. Trabalho suplementar

860. Trabalho por turnos

SECCAO IV - TEMPO DE NAO TRABALHO

§61. Dias de repouso
862. Férias
§63. Faltas

CAPITULO VIII - A POSICAO DO EMPREGADOR

SECCAO1I - A RETRIBUICAO

§64. Coordenadas gerais da retribuicao

865. Modalidades, composicao e afins

§66. Parcelas retributivas

867. Principios regulativos

868. Computo, tempo e lugar do cumprimento
§69. Garantias e prescricao

SECCAO II - OBRIGACOES SECUNDARIAS E DEVERES

ACESSORIOS
§70. Obrigacoes secundarias
8§71. Os deveres acessorios

SECCAO III - OS PODERES DO EMPREGADOR

8§72. O poder de direcao
§73. Poder regulamentar
§74. O poder disciplinar

CAPITULO IX - AS VICISSITUDES DA SITUACAO LABORAL

SECCAOI - TRANSMISSAO DA EMPRESA E CEDENCIA OCASIONAL
DE TRABALHADORES
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875. Transmissao da empresa ou do estabelecimento
§76. A cedéncia ocasional de trabalhador

SECCAOII - A SUSPENSAO E A REDUCAO TEMPORARIAS

877. Evolucao geral da suspensao e da reducao
878. O sistema vigente

CAPiTULO X- ACIDENTES DE TRABALHO

§79. Aspetos Gerais

§80. Regime juridico dos acidentes de trabalho

8§81. Efeitos do acidente de trabalho e da doenca profissional no
contrato de trabalho

CAPITULO XI- A PERTURBACAO DAS PRESTACOES LABORAIS
SECCAOI - AS PERTURBACOES EM GERAL

882. O quadro geral das perturbacoes
§83. As perturbacdes no quadro laboral

SECCAO II - INADIMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

884. A excecao de incumprimento
§85. Os privilégios creditorios e as responsabilidades conjuntas
886. A prescricao e a prova

CAPITULO XII - A CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECCAOI - DOGMATICA GERAL

§87. A cessacao do contrato em geral
§88. A evolucao no contrato de trabalho
§89. Nota comparatistica

SECCAOII - A CADUCIDADE

§90. Dogmatica geral da caducidade

§91. A caducidade restrita do contrato de trabalho
§92. Morte ou extincdo do empregador ou da empresa
§93. A reforma do trabalhador
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SECCAOIII - A REVOGACAO

§94. A revogacao em geral
895. A revogacao em laboral

SECCAO IV - A RESOLUCAO EM GERAL

§96. A resolucao civil
§97. Exercicio e natureza

SECCAOV - RESOLUCAO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR

§98. A resolucao laboral (despedimento)

§99. A evolucao da justa causa
§100. A justa causa e quebra da confianca
8§101. Tipos legais de justa causa

§102. O procedimento

SECCAO VI - A RESOLUCAO POR CAUSA OBJETIVA DA
EMPRESA

8§103. O despedimento coletivo
§104. Despedimento por extincao do posto de trabalho
8§105. O despedimento por inadaptacao

SECCAO VII - A ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

8§106. O quadro geral da ilicitude do despedimento
8§107. Os fundamentos da ilicitude do despedimento
8§108.  Aspetos processuais e consequéncia da ilicitude

SECCAO VIII - A CESSACAO POR INICIATIVA DO
TRABALHADOR

8§109. A evolucao legislativa
8§110. A resolucao pelo trabalhador
§111. A denuncia pelo trabalhador

SECCAOIX - A POS-EFICACIA LABORAL

8§112. § 115° Culpa post pactum finitum
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