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CAPITULO I - INTRODUCAO E NOCOES BASICAS

8§ 1. O Trabalho

§ 2. O Direito do Trabalho

CAPITULO II - EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

§ 3 Dos primoérdios ao nascimento do Direito do Trabalho

CAPITULO III - AS FONTES LABORAIS E O SISTEMA DE FONTES

Seccao I - Fontes Laborais

§ 4. A Constituicao

§ 5. Direito Internacional do Trabalho e Direito Europeu

§ 6. Leis Ordinarias, em especial o Codigo do Trabalho

§ 7. Fontes laborais coletivas e similares
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8§ 8. O costume e os usos
§ 9. Jurisprudéncia e Doutrina
Seccao II - Conflitos de normas laborais
§ 10. Os conflitos de leis no tempo
1. As regras gerais de direito transitorio
2. As regras especiais de Direito do Trabalho
§ 11. Os conflitos de leis no espaco
§ 12. Os conflitos hierarquicos
§ 13. O principio do tratamento mais favoravel como metanorma
1. Sistema de fontes e o principio do tratamento mais favoravel
2. O juizo de favorabilidade
4. As solucoes de tipo estatutario: a interpretacao e a aplicacao
S. A solucao tipo norma de conflitos
6. A qualificacao como metanorma
CAPITULO 1V - A SITUACAO JURIDICA LABORAL
Seccao I - Perspetivas dogmaticas da situacao juridica laboral

§ 14. A autonomia dogmatica do Direito do Trabalho

§ 15. Os principios de Direito do Trabalho
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Seccao II - As pessoas laborais

§ 16. As pessoas laborais
1. A personalidade em geral e a personalidade laboral

2. A tutela da privacidade e dos dados pessoais do trabalhador e do
candidato a emprego

8§ 17. O trabalhador

—

. Nocao
. Modalidades

)
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3. Pessoas em situacao equiparada

4. O alargamento do conceito de “trabalhador’
5

. Tipos de trabalhadores protegidos
§ 18. O empregador

§ 19. Associacgoes sindicais
1. Os sindicatos
. Nocao e natureza
. Constituicao; assembleia constituinte e registo
. Estatutos, regulamentos e regime
. Uniodes, federacoes e confederacoes
. Atribuicoes, competéncia e funcionamento
. Atribuicbes e competéncia

. Organizacao e funcionamento
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. A quotizacao sindical

10. Acao sindical na empresa; reunido, a fixacao, informacéao e
instalacoes

11. Delegados sindicais e comissoes sindicais e intersindicais
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12. Vicissitudes

§ 18. Associacoes de empregadores

1.

o U~ W N

Nocao, regime e vicissitudes

. Nocao e natureza

. Regime e vicissitudes; federacoes, unioes e confederacoes
. Atribuicoes, competéncia e funcionamento

. Atribuicoes e competéncia

. Funcionamento

§ 20. Comissoes de trabalhadores

1.

o o b~ W N

Origem

. Quadro geral, organizacao e natureza
. Atribuicoes e competéncia

. Do controlo de gestao a autogestao

. O controlo de gestao; a cogestao

. A autogestao

Capitulo V - INSTRUMENTOS COLETIVOS DE REGULACAO

Seccao I - A convencao coletiva de trabalho

§ 21. Convencao coletiva de trabalho

1.
2.

Conceito e evolucao nacional

Nota de Direito comparado

§ 22. Formacao e conclusao das convencoes coletivas

1.

Negociacoes coletivas

a) Aspetos gerais; apoio técnico
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b) Pressupostos

c) Autonomia coletiva, boa-fé e dever de contratar
d) Proposta; as negociacoes coletivas

e) Resposta

f) Os acordos preparatorios e o valor autonomo das

negociacoes

2. Celebracao, deposito e publicacao
a) A celebracao
b) O deposito
c) A publicacao

§ 23. Conteuido da convencao coletiva
1. Generalidades; contetidos obrigacional e regulativo
. Delimitacao negativa e conteudo habitual
. No plano obrigacional
. No plano regulativo

. Conteudos tipicos
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. Exemplo do ACT bancario

§ 24. Ambito da convencéo coletiva
1. Ambito pessoal
A escolha dos parceiros negociais

Convencoes horizontais e verticais; negociacoes conjuntas e
separadas.

2. Ambito temporal
Prazos de vigéncia e de renovacao
Eficacia retroativa e denuncia
Sobrevigéncia e caducidade

Revogacao e suspensao de vigéncia
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3. Concursos de convencoes
Generalidades; concurso temporal
Concurso territorial

Concurso pessoal

Seccao II - Interpretacao, integracao e aplicacao

8§ 25. A interpretacao
1. Generalidades
2. A fase dualista

3. Solucao integrada

§ 26. A integracao; a comissao paritaria
1. A integracao

2. A comissao paritaria (492.°/3)

§ 27. A aplicacao e os contratos de trabalho
1. A aplicacao; normas convénio-dispositivas

2. Contratos individuais de trabalho

§ 28. A alteracdo de circunstancias
1. O regime civil

2. O Direito atual

§ 29. Natureza juridica das convencoes
1. A discussao e o sentido atual
2. Panorama geral; teorias negociais
3. Teorias sociais e publico-juridicas

4. Teses mistas
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5. Uma fonte privada

Seccao III - Outros instrumentos negociais coletivos

§ 30. Acordo de adesao
1. Conceito e regime
2. Efeitos

3. Natureza

§ 31. Decisao arbitral (voluntaria)
1. A arbitragem laboral coletiva
2. Processo

3. Eficacia

§ 32. Negocios coletivos atipicos

Seccao IV - Instrumentos administrativos de regulacao

8§ 33. Portaria de extensao
1. Intervencao administrativa
2. Oportunidade politica
3. Requisitos

4. Sentido e natureza
§ 34. Portaria de condicoes de trabalho
1. Conceito e processamento

2. Natureza e limites

§ 35. Arbitragens obrigatoéria e necessaria
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1. Nocoes basicas
2. Quadro geral
3. A arbitragem obrigatoria

4. A arbitragem necessaria
Capitulo VI - CONFLITOS LABORAIS COLETIVOS
Seccao I - Greves e outros conflitos coletivos

§ 36. Conflitos coletivos
1. Referéncia histérica
. Condicionalismos politico-sociais

2

3. Conflito com o Direito
4. Formulacoées juridicas
5

. Nocao de conflito coletivo

8§ 37. Conceito e modalidades de conflitos

1. A greve; elementos e delimitacao
2. Evolucao histérica

3. Modalidades

4. Outras formas de luta; o boicote

§ 38. Processamento da greve
1. Legitimidade e pré-aviso
2. A adesao a greve
3. Deveres acessorios; servicos minimos

4. Direitos fundamentais e piquetes de greve

§ 39. Os efeitos da greve
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1. Generalidades; efeitos diretos
2. Efeitos indiretos

3. Efeitos remotos

§ 40. Limites e sancoes
1. Generalidades; limites especificos
2. Limites convencionais
3. Limites genéricos
4. Principios delimitadores

5. Sancoes

§ 41. Natureza
1. Teorias

2. Posicao adotada

Seccao II - Lock-out

§ 42. Conceito e modalidades
1. Conceito, evolucao e modalidades
2. Outras formas de luta empresariais
3. Proibicao de lock-out

4. Ambito e sancdes

CAPITULO VII - A PREVENCAO DOS CONFLITOS DE TRABALHO

§ 44. Solucoes autonomas
1. A negociacao e a sua promocao juridica
2. A concertacao social

3. A institucionalizacao
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§ 45. A conciliacdo e a mediacao
1. Nocoes gerais
2. A conciliacao

3. A mediacéo

§ 46. A intervencao do Estado
1. A intervencao administrativa; a requisicdo civil

2. A intervencao judicial
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Bibliografia anterior e bibliografia estrangeira podem ser confrontadas na
primeira das obras referidas
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