Direito do Trabalho II - Dia

Exame de Epoca Especial -Tépicos de Correcao

I

Em janeiro de 2020, Anténia e Bernardo, amigos de longa data, leem um antdncio da
empresa Fitness Hoje no Jornal Lisboeta, nos termos do qual se encontrava aberto um
concurso para o preenchimento da vaga de Personal Trainer no estabelecimento de
Alvalade. Antonia e Bernardo concorrem, sendo Antonia verbalmente contratada no
dia 15 de janeiro, iniciando imediatamente a execucao do vinculo, o que muito revolta
Bernardo, que considera que devia ter sido ele o candidato escolhido pois era muito mais
qualificado.

A 1 de abril de 2020, Anténia adoece gravemente, ficando impedida de se apresentar no
local de trabalho, sendo-lhe telefonicamente comunicado pela Fitness Hoje, no dia 26 de
abril, que o seu contrato cessou com efeitos imediatos.

Analise a situag@o de juridica de Anténia e Bernardo.

Topicos de correcao

- Qualificagdo do andncio da empresa Fitness Hoje no Jornal Lisboeta como um
concurso para recrutamento, bem como as suas modalidades, com particular destaque
para a importancia da distin¢cdo entre concursos indicativos e vinculativos.

- O caso ndo esclarece se o concurso para recrutamento era indicativo ou vinculativo,
bem como se eram determinadas regras substantivas de acordo com as quais se iria
proceder a selecao dos candidatos, pelo que importa equacionar duas possibilidades: caso
se tratasse de um concurso vinculativo com regras substantivas que nao foram cumpridas,
Bernardo terd uma pretensdo vélida contra a empresa Fitness Hoje na medida em que
tenha sido lesado pelo referido incumprimento; caso contrdrio, Bernardo ndo terd
qualquer pretensao juridica.

- Na hipoétese de se tratar de um concurso vinculativo com regras substantivas que foram
desrespeitadas, apreciar quais as consequéncias da contratagdo de Anténia em detrimento
de Bernardo, em especial, andlise da pretensdo indemnizatéria de Bernardo. Caso, para
além do incumprimento das regras substantivas do concurso, for possivel afirmar que
Bernardo era objetivamente o candidato que deveria ter sido contratado, analisar o debate
doutrindrio sobre a possibilidade de execugdo especifica, em especial, quanto a

(in)aplicagdo do disposto no artigo 103.°/3 do CT, por analogia.



- Andlise da comunicagdo de cessacdo do contrato de Anténia realizada a 26 de abril de
2020, em especial, qualificacdo da comunicacdo como dentncia do vinculo ao abrigo do
artigo 114.°/1 do CT, excluindo a possibilidade de a comunicagdo ser interpretada como
declaracdo de caducidade do vinculo, visto nao resultar do caso que a situagdo de
impossibilidade de Anténia era permanente (artigo 343.°/b) do CT), pelo que apenas se
poderia equacionar a possibilidade de suspensdo do vinculo (artigo 296.°/1 e 3 do CT).

- Analisar a duragdo do periodo de experimental de Anténia atenta as fungdes
desempenhadas pela mesma, em especial, apreciar o enquadramento das fungdes de
Personal Trainer na alinea a) ou na alinea b) do n.° 1 do artigo 112.° do CT, em especial,
os conceitos de "complexidade técnica", "elevado grau de responsabilidade” e "especial
qualificagcdo".

- Independentemente da posi¢cdo adotada, concluir que Anténia ainda se encontrava no
periodo experimental, visto que na contagem deste ndo se incluem "os dias de falta, ainda
que justificada, de licenca, de dispensa ou de suspensdo do contrato" (artigo 113.°/2 do
CT), sendo que o periodo experimental se iniciou no dia 15 de Janeiro (artigo 113.°/1 do
CT) e Antédnia se encontra ausente do local de trabalho desde 1 de Abril. Mesmo que se
considerasse que o vinculo de Anténia se encontrava suspenso por motivo de doenga nos
termos do n.° 3 do artigo 296.° do CT, tal ndo vedaria a possibilidade de a entidade
empregadora denunciar o vinculo ao abrigo n.° 3 do artigo 295.° do CT.

- Referéncia a desnecessidade de invocar justa causa ao denunciar o vinculo durante o
periodo experimental, pelo que a Fitness Hoje ndo tinha de fundamentar a mesma,
mencionando, igualmente, os limites a liberdade da dentdncia, bem como o seu carécter
abusivo.

- Tratando-se de uma denuncia efetuada ao abrigo do artigo 114.° do CT, a mesma nao
estd sujeita a forma, pelo que poderia ser comunicada por via telefénica. Todavia, embora
ndo estando sujeita a procedimento prévio, o periodo experimental de Antdnia
prolongou-se por mais de 60 dias e menos de 120 dias, pelo que a dentincia depende de
aviso prévio de 7 dias (artigo 114.°/2 do CT). Tendo a denuncia efeitos imediatos, o

desrespeito pelo aviso prévio determina a aplicagdo do n.° 4 do artigo 114.° do CT.

II



Em resultado da crise gerada pela pandemia da COVID-19, a empresa de contabilidade
ABC, Lda., enfrenta agora grandes oscilacdes na sua atividade, tendo muito trabalho
nalguns dias do més e muito pouco trabalho noutros.

Por isso, prop0s a Bruno, contabilista, com um periodo normal de trabalho de oito horas,
que este trabalhasse mais duas horas nos dias em que o volume de atividade € maior e
menos duas horas nos dias em que o volume € menor.

15 dias depois da apresentacdo da proposta escrita, a empresa pretende implementar este
regime, mas Bruno recusa, alegando que "ndo assinou nada".

Quid iuris?

Topicos de correcao:

- Defini¢do de periodo normal de trabalho (art. 198.°);

- Referéncia aos limites maximos do periodo normal de trabalho (art. 203.°, n.° 1);

- Regime de adaptabilidade individual (art. 205.°) e possibilidade de implementacdo
através de proposta escrita do empregador, presumindo-se a aceitacdo por parte do
trabalhador que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes a0 conhecimento

o

da mesma, af incluidos os periodos a que se refere o n.° 2 do artigo 217.° (art. 205.°, n.
4);
- Andlise da argumentacdo de Bruno, em face do enquadramento legal aplicdvel a

situagdo.

111
Carlos explora o restaurante «O Ramalhete», na Rua das Janelas Verdes em Lisboa —

conhecido pela frequéncia refinada e pela suprema qualidade das refeicdes.

No restaurante trabalham Maria, cozinheira e seis empregados de mesa, entre os quais
Eduardo. Embora nunca tenha estudado culindria, Eduardo tem um talento natural para
a cozinha e os mais de 10 anos de servico no «Ramalhete», fazem-no conhecer, como

ninguém, a ementa. Por isso, sempre que Maria se ausenta de férias, € ele que a substitui.

Maria celebrou com Carlos um acordo revogatério do seu contrato de trabalho. De
imediato, Carlos determina a Eduardo que a substitua, o que este faz por trés meses.
Mas, quando ja sonhava assumir definitivamente essas fungdes, € surpreendido pela

contratacao de uma nova cozinheira — Gertrudes.



Carlos ordena, entdo, a Eduardo que regresse a “posi¢do” de empregado de mesa, mas

este recusa-se porque considera que estd a ser despromovido.

Quid iuris?

Topicos de correcao

- Mobilidade funcional. Preenchimento dos requisitos previstos no artigo 120.° CT:
assenta em interesses objetivos de gestdo (n.° 1) e € tempordria, no sentido do n.° 2;
embora justificdvel, parece que a ordem em que se traduz ndo foi efetivamente,
Jjustificada, pelo que esse requisito ndo estaria preenchido;

- Também € discutivel se se encontra ou nao preenchido o requisito relativo a «ndo
modificagdo substancial» da posi¢do do trabalhador» (cf. artigo 120.°, n.° 1, do CT),
questdo naturalmente imbricada na discussdo doutrindria sobre como deve ser entendido
esse requisito. Para quem siga, p. ex., a posi¢ao de Rosédrio Palma Ramalho — combinando
o critério da afinidade minima das fungdes, com o critério do estado de necessidade —
dir-se-ia que sim, pois parece haver certa afinidade entre as fun¢des, ndo obstante sejam
bem diferentes (todas estdo relacionadas em sentido amplo com o mesmo processo) e,
atendendo ao curto espacgo de tempo, fard sentido admitir que ndo é exigido um esforco
excessivo ou desproporcional ao trabalhador;

- Nao temos qualquer informacdo sobre o requisito relativo a retribuicio que era,
evidentemente, essencial (cf. artigo 120°, n.° 4, do CT). Talvez na alusdo a «ja sonhava
assumir definitivamente essas funcdes» esteja patente que as mesmas eram melhores pela
razao retributiva, mas nao € inteiramente evidente;

- A mobilidade funcional nd3o significa promog¢do e, portanto, o regresso as
funcdes/categoria de origem — que €, alids, o cendrio normal e expectdvel — ndo pode
configurar-se como despromocdo ou violagdo do principio da irreversibilidade da

categoria;

v
Carla, administrativa, trabalha, desde 2002, na empresa Darwin, Lda., que sempre teve
instalacdes em Lisboa e no Algarve. Carla trabalha e vive com a familia em Lisboa, local
onde o seu marido trabalha e os seus filhos estudam. Em 2020, porque néo existe trabalho

suficiente em Lisboa, mas apenas no Sul, o empregador d4 uma ordem escrita a Carla no



sentido de esta passar a exercer fungdes, definitivamente, nos escritérios no Algarve,
referindo aquela motivagdo e concedendo um prazo de 15 dias. Carla recusa, invocando
grandes transtornos familiares, maiores custos mensais em transporte e estadia e muito
menor tempo disponivel para a sua vida privada, ja que teria de arrendar uma casa durante
a semana e deslocar-se todos os fins de semana a Lisboa para visitar a familia. O
empregador discorda e faz mencdo ao contrato de trabalho, onde consta a seguinte

clausula: “O local de trabalho corresponde as instalacdes da empresa”.

Topicos de correcao

- Identificac@o do problema: existéncia da garantia de inamovibilidade (art. 129.°, n.° 1,
f), do CT), que implica que o trabalhador sé possa ser transferido para outro local de
trabalho, nos casos previstos na lei, em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho e por acordo;

- Referir o art. 193.° do CT: este ndo define local de trabalho, indicando, contudo, que o
mesmo corresponde aos limites geograficos da prestacdo de trabalho. A cldusula
contratual que estabelece o local de trabalho n3o € indeterminavel, competindo ao
empregador estabelecer o mesmo, regularmente, através do seu poder de direcdo (arts.
97.°, do CT e 400.°, do CC), tendo como os limites estabelecidos pela boa-fé e do abuso
de direito; considerando a natureza da atividade e a sua execuc@o ao longo dos anos, o
local de trabalho fixou-se nas instalacdes de Lisboa.

- Assim, in casu, estamos perante uma transferéncia do local de trabalho (individual e
definitiva — art. 194.°, n.° 1, b). do CT). Neste sentido, terd de existir interesse da empresa
- que parece estar preenchido — e ndo existir prejuizo sério para o trabalhador. Onus da
prova: o interesse da empresa deve ser provado pelo empregador, ja o prejuizo sério deve
ser provado pelo trabalhador. Referir como estes dois conceitos tém sido interpretados
pela doutrina e jurisprudéncia. Atendendo as circunstancias da hipétese, estd preenchido
o requisito do prejuizo sério. Com efeito, Carla ndo terd de obedecer a ordem de
transferéncia de local de trabalho do empregador (art. 128.°, n.° 1, e), in fine, do CT).

- Requisitos procedimentais: deverdo ser cumpridos os requisitos procedimentais do art.
196.°, do CT, a saber: aviso prévio de 30 dias — que ndo estd preenchido -, dado por escrito
(n.° 1), sendo que, in casu, estard preenchido, ainda que a comunicagio seja realizada
através de SMS; a comunicacao deve ser fundamentada (n.° 2). O acréscimo de despesas
inclui a deslocag@o e mudanga de alojamento. O ndo cumprimento dos requisitos torna a

ordem do empregador ilegal.



\Y

Suponha que Anténio, que exerce fungdes numa empresa cuja atividade consiste na
protecdo e vigilancia e seguranca de pessoas e bens, faz paralelamente seguranga privada,
fora do seu tempo de trabalho, em eventos de cariz partiddrio, em congressos, festas,
campanhas, arruadas, etc., publicitando na sua pagina do Facebook esta sua segunda
atividade, com expressoes, tais como "O meu trabalho!".

Tendo tomado conhecimento deste facto através da visualizacdo do Facebook do
trabalhador, a empresa despede-o, remetendo-lhe para o efeito comunicagdo escrita com
descricdo circunstanciada dos factos e a indicacdo de que face a uma quebra irreversivel
da confianca o contrato cessa com efeitos imediatos, por justa causa, sem direito a

qualquer indemnizacao.

Analise o referido despedimento, do ponto de vista substantivo e procedimental, e diga

quais os efeitos de um potencial despedimento ilicito.

Topicos de correcao

- Analisar o comportamento do trabalhador, nomeadamente a luz do dever de lealdade
(arts. 126.° e 128.°, do CT).

- Identificar os efeitos de uma eventual violacio do dever de lealdade - infracdo
disciplinar, possibilidade de exercicio da acdo disciplinar e aplicacdo das sancdes
disciplinares previstas na lei (art. 328.°, do CT).

- Aludir aos prazos de prescri¢do e caducidade do exercicio da agdo disciplinar (art. 329.°,
do CT) e ao principio da proporcionalidade (art. 330.°, do CT).

- Analisar a possibilidade de o empregador exercer o poder disciplinar tendo por base a
visualizacdo de mensagens no Facebook do trabalhador (arts. 16.° € 22.°, do CT).

- Delimitar o conceito de justa causa e verificar se no caso concreto estd preenchido (art.
351.°,CT)

- Aludir ao procedimento disciplinar conducente ao despedimento e identificar as suas
diversas fases (arts. 352.° e ss., do CT)

- Identificar as consequéncias de um despedimento levado a efeito sem a instauragcdo de
procedimento disciplinar prévio (art. 381.°, do CT)

- Referir as consequéncias da ilicitude do despedimento (arts. 389.° e ss., do CT).



