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PROGRAMA ABREVIADO

PARTE I
DOGMATICA GERAL

I
NOCOES GERAIS DE DIREITO DO TRABALHO

§ 1° - Objecto e ambito do Direito do Trabalho

1. O trabalho subordinado como objecto do Direito do Trabalho: da actividade
laborativa a actividade laboral
2. O ambito do Direito do Trabalho e a sua natureza unitaria

§ 2° - Evolucao histdrica e situacio actual do Direito do Trabalho

1. A modernidade do Direito do Trabalho e os contributos pré-industriais para o seu
desenvolvimento

2. Evolugdo historica e situag@o actual do Direito do Trabalho

3. Evolugdo historica e situag@o actual do Direito do Trabalho portugués

4. Os desafios do Direito do Trabalho para o futuro: a sustentabilidade do modelo
tradicional das relacdes de trabalho; o trabalho na era digital; o direito do trabalho em
tempos de COVID



§ 3° - Caracteristicas do Direito do Trabalho e disciplinas préximas

1. Caracteristicas do Direito do Trabalho

2. O Direito do Trabalho e as disciplinas juridicas préximas

§ 4° - O Direito do Trabalho na Ciéncia Juridica

1. O ensino universitario das matérias laborais e a producao cientifica no dominio

laboral - breve excurso historico
2. Parametros metodoldgicos do ensino das matérias laborais no Curso de Direito

IT
FONTES E APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Seccao I
As fontes do Direito do Trabalho

§ 1° - Aspectos gerais
1. O sistema de fontes laborais: enunciado geral
2. Tipologia das fontes laborai
§ 2° - A Constituicao laboral
1. Aspectos gerais e importancia da Constitui¢do laboral
2. Principios constitucionais de incidéncia laboral: enunciado e classificacao
3. A importancia da Constitui¢do na hierarquia das fontes laborais e a eficacia civil
dos direitos laborais fundamentais
§ 3° - As fontes internacionais e comunitarias
1. O Direito Internacional e as organizacdes laborais internacionais
2. O Direito Comunitdrio em matéria social
§ 4° - As fontes internas comuns
1. A lei: em especial o Cédigo do Trabalho; outra legislacdo laboral
2. As especificidades da produ¢do normativa no dominio laboral

3. O costume e os usos laborais
4. A jurisprudéncia e a doutrina



§ 5° - As fontes internas especificas

. As convengdes colectivas de trabalho
. Outras fontes auténomas

. As fontes heterénomas

. A questao do regulamento da empresa
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Seccao II
Interpretacao e aplicacido das normas laborais: o favor laboratoris

1. Consideracdes gerais

2. O principio do favor laboratoris: relevo geral e evolugdo recente

3. Interpretacdo e integracdo das normas laborais

4. Conflitos de fontes laborais no tempo: o problema dos direitos adquiridos

5. Conflitos de fontes laborais no espaco

6. Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho

7. Conflitos hierdrquicos de fontes laborais e relacdo entre as fontes laborais e o
contrato de trabalho

I
ALICERCES DOGMATICOS DO DIREITO DO TRABALHO

Seccao I
As pessoas juslaborais

§ 1° - O trabalhador e o empregador

1. O trabalhador subordinado
1. Delimitacao
2. Classificacdes
2. O empregador e a empresa laboral
2.1. A importancia da empresa no dominio laboral
2.2. A determinagcdo do empregador em situagdes especiais: o contrato de
trabalho em contexto de grupos de empresas
2.3. A pluralidade de empregadores

§ 2° - As pessoas juslaborais colectivas

1. Aspectos gerais e tipologia

2. Associacdes sindicais

3. Comissdes de trabalhadores

4. Conselhos de empresa europeus e conselhos de trabalhadores
5. Associacdes de empregadores



Seccao IT
As situacoes juridicas laborais nucleares e derivadas

§ 1° - Evolucao geral

1. A relacdo de trabalho como situagdo juridica central do Direito do Trabalho:
apreciacdo critica
2. A alternativa: as situacdes juridicas laborais nucleares inerentes a qualidade de
trabalhador subordinado e a qualidade de empregador e as situagdes laborais
derivadas

2.1. As situagdes juridicas laborais nucleares

2.2. As situagdes juridicas laborais derivadas; o vinculo de trabalho

§ 2° - O vinculo de trabalho: evolucao e reconstrucio dogmatica

1. O vinculo de trabalho: evolucao histérica e dogmatica
1.1. Aspectos gerais
1.2. A construgdo civilista: a reconduc¢do do vinculo laboral as figuras da
locacdo ou da prestagdo de servigos
1.3. As concepgdes comunitdrio-pessoais do vinculo de trabalho
1.4. As criticas a concep¢ao comunitario-pessoal do vinculo de trabalho e a
reconstrucdo obrigacional deste vinculo; a teoria da remuneracao
1.5. Sintese critica

2. Reconstrucao do vinculo laboral: o conteido do contrato de trabalho e a sua
singularidade dogmaética
2.1. Os pontos de partida da construgdo: a natureza negocial do vinculo de
trabalho e a sua complexidade interna
2.2. A delimitagdo objectiva do vinculo de trabalho: a actividade laboral e os
deveres acessorios do trabalhador, deveres acessOrios integrantes e deveres
acessorios independentes da prestacdo principal
2.3. A delimitagdo objectiva do vinculo de trabalho (cont.): a retribui¢do e os
deveres acessorios do empregador
2.4. A delimitagdo subjectiva do vinculo laboral: a subordinacdo do
trabalhador e os poderes laborais do empregador (poder de direc¢dao e poder
disciplinar)
2.5. A componente de pessoalidade e a componente organizacional do vinculo
de trabalho
43.6. Conclusdo: a reconstru¢cdo do conteudo do contrato de trabalho a partir
dos conceitos de relacdo de trabalho e de relagdo de emprego. A singularidade
do vinculo laboral no panorama dos vinculos obrigacionais



Seccao 111
A autonomia dogmatica do Direito do Trabalho

§ 1° - Evolucao do problema da autonomia dogmatica do Direito do Trabalho e
tendéncias actuais

1. Enunciado e importancia do problema da autonomia dogmatica
2. O posicionamento tradicional do problema e a sua evolugdo
3. A crise dogmaética do Direito do Trabalho

§ 2° - O reposicionamento do problema

1. Premissas e metodologia da indagacdo pela autonomia dogmatica do Direito do
Trabalho
2. Os fundamentos estruturais da autonomia dogmatica: a singularidade dos principais
institutos laborais

2.1. A singularidade do contrato de trabalho

2.2. A singularidade da convencao colectiva de trabalho

2.3. A singularidade do direito de greve
3. Os fundamentos sistemdticos da autonomia: a dimensdo colectiva integral do
Direito do Trabalho e os seus recursos técnicos especificos

3.1. A dimensdo colectiva integral do Direito do Trabalho

3.2. As especificidades do Direito do Trabalho na constru¢c@o e na aplicacao

das suas normas e na tutela dos seus interesses
4. Conclusdo: o reconhecimento da autonomia dogmatica do Direito do Trabalho pela
singularidade dos seus institutos e pela sua maturidade como area juridica

Seccao IV
Os principios fundamentais do Direito do Trabalho

§ 1° - Aspectos gerais

1. As consequéncias do reconhecimento da autonomia dogmadtica: os principios
proprios do Direito do Trabalho
2. A autonomia dogmatica e a relagdo entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil

§ 2° - Enunciado e classificacao dos principios gerais do Direito do Trabalho

1. Enunciado geral

2. O principio da compensa¢do da posi¢ao debitéria complexa das partes no contrato

de trabalho e as suas projecgoes
2.1. Enunciado geral e vertentes do principio da compensagao: o principio da
protec¢do do trabalhador; o principio da prevaléncia dos interesses de gestao
2.2. As projecgdes do principio da proteccdo do trabalhador



2.3. As projecgdes do principio da prevaléncia dos interesses de gestao
2.4. Sintese
3. O principio do colectivo e as suas projec¢des
55.1. Enunciado geral e importincia
55.2. As projec¢des do principio do colectivo
4. O principio da auto-tutela e as suas projecc¢oes

_ PARTE 1II
SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

I
A FORMACAO DAS SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUATIS:
O CONTRATO DE TRABALHO

§ 1° - Delimitacao do contrato de trabalho

1. Nocdo e elementos essenciais do contrato de trabalho

2. Figuras afins do contrato de trabalho

3. As situagdes de parasubordinacdo: o trabalho no domicilio e os contratos
«equiparados» ao contrato de trabalho

4. Caracteristicas do contrato de trabalho

5. Tipologia dos contratos de trabalho: contrato de trabalho comum, contratos de
trabalho especiais e contratos de trabalho sujeitos a regras especificas, atinentes ao
tipo ou a situacdo dos trabalhadores

§ 2°- Formacao do contrato de trabalho

1. Pressupostos do contrato de trabalho
2. Processo de formacao do contrato de trabalho
2.1. Regras gerais
2.2. Promessa de trabalho
2.3. Concurso para a celebracao de um contrato de trabalho
2.4. Contrato de trabalho por adesdo e clausulas contratuais gerais
3. Deveres especiais na formagao do contrato de trabalho
3.1. Dever de informagado
3.2. Dever de nao discriminagao
4. Forma e formalidades no contrato de trabalho
4.1. Regras especiais em matéria de forma no contrato de trabalho
4.2. Forma e formalidades
5. Periodo experimental
6. Os valores negativos do contrato de trabalho: invalidade e convalidacdo do contrato
de trabalho; relacdes laborais de facto
6.1. A invalidade do contrato de trabalho: regras especiais
6.2. A reducdo e a conversdo dos negdcios laborais invalidos



6.3. A convalidacao do contrato de trabalho

Il
CONTEUDO DAS SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

Seccao I
Do contetido em geral e contetidos especiais no contrato de trabalho

§ 1° - Conteudos gerais tipicos do contrato de trabalho

1. A fixacdo do conteido do contrato de trabalho: interpretacdo e integracdo do

contrato de trabalho
2. Conteudos gerais tipicos do contrato de trabalho
2.1. Condig¢do e termo no contrato de trabalho

2.2. Clausulas limitativas da liberdade de trabalho na pendéncia do contrato de

trabalho

2.3. Contratos de trabalho em unido com outros contratos
3. Relacdo de trabalho tipica e emergéncia de novos modelos de vinculo laboral
4. Delimitacdo geral e tipologia dos contratos de trabalho especiais

4.1. Contratos de trabalho atipicos

4.2. Contratos de trabalho especiais em razao da natureza da actividade

§ 2°- Contratos de trabalho atipicos

1. Contrato de trabalho a termo
1.1. Evolucdo histdrica e andlise comparativa
1.2. Fundamentos do contrato de trabalho a termo resolutivo
1.3. Forma e formalidades
1.4. Duragdo, renovagdes e conversiao
1.5. Cessacgao: causas especificas e efeitos acessorios
2. Contrato de trabalho temporario
3. Contrato de teletrabalho
4. Contrato de trabalho em regime de comissdo de servigo
5. Contrato de trabalho a tempo parcial

§ 3° - Contratos de trabalho especiais em razio da natureza da actividade

1. Contrato de servico doméstico

2. Contrato de trabalho na agricultura

3. Contrato de trabalho de profissionais de espectaculo
4. Contratos de trabalho a bordo

5. Contrato de trabalho portudrio

6. Contrato de trabalho do praticante desportivo

7. Contrato de trabalho em fung¢des publicas



§ 4°- Outros regimes laborais especiais

1. Contrato de trabalho com menores.

2. Contrato de trabalho com trabalhadores deficientes, com doenc¢a crénica ou com
capacidade de trabalho reduzida

3. Contrato de trabalho com estrangeiros

4. Contrato de trabalho com estudantes

5. Contrato de trabalho com trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes e com
trabalhadores/as em exercicio de direitos de parentalidade

6. Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores

7. Contrato de trabalho em grupos de empresas
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