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Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)
Pretende-se que os estudantes adquiram uma compreensao alargada dos principios, conceitos e
instrumentos juridicos do Direito do emprego publico.
Pretende-se, em particular, que, a partir de uma visao cosmopolita e multinivel dos direitos fundamentais,
reflitam sobre o estatuto juridico do trabalhador na relacdo de emprego publico e sobre o contetido e
aplicacdo do respetivo juridico, tendo presente a vasta jurisprudéncia internacional e, sobretudo, europeia
sobre as questodes laborais na Administracio Publica

Conteudos programaticos
1. Delimitacao e caracterizacdo geral

1.1. Fungdo publica, emprego publico e relagio juridica de emprego publico

1.2. O regime portugués do emprego publico e os modelos de organizacdo dos empregos publicos

1.3. As fontes. A influéncia cruzada da internacionalizacdo e da europeizacdo do Direito Administrativo e do
Direito do Trabalho

2. A relacdo juridica de emprego publico

2.1. Tracgos de identidade

2.2. Os sujeitos e o objeto da relacdo juridica

3. Os direitos fundamentais e a relagdo juridica de emprego publico

3.1. Constitucionalismo multinivel e dmbito de protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores

publicos
3.2. Categorias principais dos direitos fundamentais dos trabalhadores publicos
3.2.1. Direitos de igualdade: igualdade e ndo discrimina¢do
3.2.2. Direitos de liberdade, em especial, a liberdade de expressao, o direito a prote¢do de dados e o direito a
protecdo dos trabalhadores que denunciem ilegalidade ou atuagdes contrarias aos interesses publicos
3.2.3. Direitos de participagdo politica
3.2.4. Direitos laborais: i) direitos laborais individuais; ii) direitos laborais coletivos ou de exercicio

coletivo

Demonstragio da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade curricular
| Os tdpicos dos pontos 1. e 2. do programa permitem o conhecimento de aspetos estruturais do Direito do |
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emprego publico, em sintonia com o objetivo da unidade curricular de proporcionar uma compreensao
essencial e integrada da disciplina. Por outro lado, o ponto 3. do programa fornece um quadro sistematico
dos direitos fundamentais dos trabalhadores publicos e permite pensar as questodes juridicas que suscita e a
resolucdo de casos a partir da dogmatica dos direitos fundamentais no quadro de um constitucionalismo
multinivel

Metodologias de ensino (avalia¢io incluida)

O ensino assenta na articulacdo entre a analise dogmatica e o estudo de casos. Convida a participagao, ao
questionamento e a aplicagcdo dos conhecimentos pelo seu cruzamento em diferentes situacdes laborais.

A estruturacio de planos de aula e a disponibilizacdo de materiais de apoio, prévia e posteriormente a cada
aula, assim como o didlogo com a docente, permitem a consolidacdo e o aprofundamento das tematicas.

A avaliacdo pondera em igual medida o resultado de prova escrita e o resultado de trabalho escrito sobre
um dos tépicos do ponto 3 do programa. A realizagdo de trabalho escrito possibilita que os estudantes
exercitem as qualidades de reflexdo e escrita juridicas e da-lhes feedback significativo para a melhoria da
aprendizagem. Pondera-se igualmente o seu empenho nas aulas.

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

O tratamento integrado, reflexivo e contextual dos temas permite a apreensdo dos diversos conceitos,
principios e de dimensdes essenciais de regime, a procura de solugdes juridicas tecnicamente informadas e,
bem assim, a construcdo de um entendimento critico e cosmopolita das questdes que a disciplina postula.
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