FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal nio
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Gabinete de
Erasmus e Relagdes Internacionais— GERI

ATAN.S21

No vinte do més de dezembro de dois mil e dezanove, pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu, nas
instalagdes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, em Lisboa, na sequéncia de despacho autorizador do
Diretor, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto
de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal ndo docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o exercicio de fungdes no Gabinete de
Erasmus e Relagdes Internacionais— GERI, -------ccomemmmom oo
Composigdo e identificagdo do JUri: -------=emcememmom oo
Presidente - Professora Doutora Claudia Madaleno, Diretora Executiva e Professora Auxiliar
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; -----==-msrmomemmmmo e
1.2 Vogal Efetivo - Dra. Eduarda Camilo, Técnica Superior da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisb0a; -----=---- = mmmmmmm oo oot
2.2 Vogal Efetivo - Dra. Rita Correia, Técnica Superior da Faculdade de Direito da Universidade
de LiSh0a; ---mmmmmmmmm oo e
1.2 Vogal Suplente - Dra. Rosa Guerreiro, Técnica Superior da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa; -=-=--n--mnmmeemmemmeee e
2.2 Vogal Suplente - Dr. Paulo Lopes, Técnico Superior da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa. ~mmmmmmmme e
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ------------cceceeeocenm
- Definigdo dos métodos de selegdo a utilizar; ----=-=-=-=-=smmmmmm e
- Sistema de classificagdo final; --------=-- = mmmm s
- Elaboragao do aviso de abertura do concurso. ----=-====mmmmmmm s
1. MEtodos de Selega0 -----------mmmmmm e
De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com o disposto nos artigos
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5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), o juri
deliberou aplicar como métodos de selegdo obrigatdrios ali previstos e que sdo: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), e o método de selegdo complementar
Entrevista Profissional de Selegao (EPS). =--=====cmmmm e e
Nos termos do n.? 2 do mesmo artigo, para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho e nio afastem, por escrito, a aplicagio do mesmo, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagio de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo
sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
o método de selegdo complementar de Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). -----=---===------
1.1. Valoracao e critérios dos métodos de selegao ------------mmmmemmmmmmmmmoee.

a) Prova de conhecimentos (PC) -----------mmmmmmmmm e

b) Classificacao e ponderagao ---------- et L EE ST PR
A prova € valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, e tera uma ponderagio de 40% na classificagdo final. ----------=-=ceemmecaemcaez
1.1.1. Estrutura da prova -----------sceommm e
A prova tem a duragdo de 90 minutos, assumird a forma escrita, em suporte de papel, numa
Unica fase, sendo permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, exclusivamente em suporte
de papel. A prova terd um bloco de perguntas de escolha multipla e um bloco com perguntas
de desenvolvimento. O primeiro bloco sera composto por 20 (vinte) perguntas de resposta
multipla, correspondendo a 0,5 (cinquenta centésimas) valor cada uma. O segundo bloco sera
composto por trés perguntas de desenvolvimento, sendo duas delas correspondentes a 2,5
(dois e meio) valores cada e a terceira pergunta correspondente a 4 (quatro) valores. Em
ambos os moédulos serao testados os conhecimentos de lingua inglesa, havendo perguntas de
interpretagdo e gramatica inglesa no primeiro médulo e uma questdo de desenvolvimento e/ou
tradugdo de lingua inglesa no segundo. Sera ainda ponderada a expressao escrita e a apreciagao
global das respostas, com 1 (Um) valor, «==-==nemem e mm e
1.1.2. Tematica e bibliografia -----------=-===e e
O jari definiu a tematica da prova de conhecimentos, identificando os temas a abordar e
organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua preparacio, para inclusio no aviso
de abertura do concurso. Estes elementos surgem respetivamente, no anexo I e da minuta

daquele e fazem parte integrante da presente ata, para todos os efeitos. ----
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1.2.  Avaliagdo Psicologica (AP) --------smmmmmmem oo
Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Sera aplicado por entidade especializada
publica exterior a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e é valorado de acordo com
o estipulado no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, tendo uma
ponderagao de 30%, na classificagdo final. -------=-ememmmmmm e
1.3.  Avaliagdo Curricular (AC) --------m-m e
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, tendo a
ponderagao de 30% na classificagdo final. -------=-=-mmmmmem e
Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: ---------=--=-=«-o----
1.3.1. A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

COMIPEENEES; =oms e e mrm o m oo oo
1.3.2. A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio

da fUNGAO; ~-m-mm oo m o o oo e
1.3.3. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; ------==-=-=-s-smcmmmmmamnamnanannns
1.3.4. Aavaliagdo do desempenho relativa aos dois Gltimos periodos, ndo superior a trés anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade na

fung@o publica, ==----smm e
Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagdo
Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagdo da seguinte formula: ------=-=-==--=-c-ceeenv-

AC = HA + 2FP + 2EP #+ AD  -r--v-eeoemmemsesemssmsmeme e

FP = formagao profissional; -----=-===ssemmmmm e e

EP = experiéncia profissional; @ -=-==-ecseememm e s
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AD = avaliagdo do desempenho. --------mmmmmmm oo
1.3.1.1. As Habilitagdes Académicas (HA) graduar-se-do de 10 (dez) a 20 (vinte) valores, de

acordo com os graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes

e 129 Ano de escolaridade = 18 (dezoito) valores ------=-----cmmmmmm

e Licenciatura = 20 (vinte) valores ------=-m---mcmmemmme oo s

e Mestrado = 20 (vinte) valores; @ =--=-=-=--mmmm e

e Doutoramento = 20 (vinte) valores. -----=-=-=cnseneme oo
1.3.2.1. No fator Formacao Profissional (FP) englobam-se as agdes de formagéo profissional,
comprovadamente frequentadas pelos candidatos, e diretamente relacionadas com as fungdes
a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, desde que ministradas nos termos da lei.
Nao serd ponderada a frequéncia de agdes de formagio que ndo importem qualquer mais-valia

para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar. --------=-=esmemm s

Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da Formagio

Profissional (FP) sera avaliada através da classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte:

Duragao ~ [<10horas [>11horas |=21horas |=31horas |41 horas |51 horas

<20horas [<30horas |<40horas |[<50horas |<60horas

Classificagao 10 11 12 13 14 15

(valores)

Duragéo 261 horas |271horas |281horas |291horas |2101
<70 horas |<80horas |<90horas |<100 horas
horas
i Classificagdo
16 17 18 19 20
(valores)

Na auséncia de comprovagdo da duragdo precisa de cada agdo de formagido profissional,
considerar-se-4 1 (um) dia como correspondendo a 7 (sete) horas e uma agdo como

correspondendo a 1 (Um) dia. ======semmmmmmmmm o

1.3.3.1. Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes,

diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, sendo

avaliadas pela sua natureza e duragao, de acordo com a seguinte formula:
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3 o T e S ) 21 )

4
EmM QUE: w-nmemmmemcmcme e e e

EPG = Experiéncia profissional genérica; -------=-===cmcesmm s mmmmme el
EPE = Experiéncia profissional especifica. -----=-=-==r=mmmemmmmmm e
No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de fun¢des administrativas, diretamente
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar; ------=-=-===-==cesecmueuenen
No fator EPE considerar-se-4 o desempenho efetivo de fung¢des, devidamente comprovado, no
dominio da administragao piblica. ------=-=--mm o mmm e

Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios definidos no quadro

SO UINEE: == mm e oo e e e e e
EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES CLASSIFICACAO (valores)
? Exercicio < 3 anos 5
| Exercicio > 3 anos < 7 anos 10
Exercicio 2 7 anos < 14 anos 15 T
Exercicio 2 15 anos < 20 anos 17 o
'Exercicio = 20 anos 20

Arealizagdo de estagios, quando tenha uma componente de exercicio concreto de fungdes sera
ponderada no ambito destes fatores. -----------mmm oo
1.3.4.1. A Avaliagdo do Desempenho (AD), serd efetuada através da aplicagdo da seguinte
féormula:

AD = (AD1 + AD2) X 4  -ommmmmmesomem oo e e e

AD1 e AD2 correspondem, respetivamente, as duas avaliagdes do desempenho obtidas em cada
periodo legal de avaliagdo dos Gltimos trés anos em que os candidatos tenham cumprido ou
executado atividade na administragdo publica. ------------m-mmmrem s
O juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual da avaliagdo curricular, que faz
parte integrante da presente Ata (anexo II), ndo acessivel para consulta. -------==-=-==c-oceeeue-

1.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) -------------=mmmmmemmmmrm e
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Universidade de Lisboa
Este método tem o intuito de obter, através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido para a fungéo, associado a uma gretha de avaliagio individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, e serd aplicado por técnicos especializados. A
classificagdo, conforme definido no n.% 5 do artigo 9.° da Portaria, é feita segundo os niveis
‘Elevado’, ‘Bom’, ‘Suficiente’, ‘Reduzido’ e ‘Insuficiente’, aos quais correspondem,
respetivamente, 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (0ito) e 4 (quatro) valores. --------------
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagio de 30% na classificagio final.
1.5. Entrevista Profissional de Selegao (EPS) -----«----m-mnmemmmme ool
Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o relacionamento interpessoal, da qual
é elaborada uma ficha individual, que faz parte integrante da presente Ata (anexo III), nio
acessivel para consulta, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagio
e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na
presenca de todos os elementos do jiri. A ponderagio na avaliagio final é de 30%, obedecendo
ao estipulado no n.? 6 do artigo 9.2 da Portaria. ===-==--=====sm e e
2. Classificag@o Final -----------ceeromoem oo
A classificagdo final do procedimento concursal, na escala entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
correspondera a soma das classificagdes obtidas nos dois métodos aplicados a cada candidato,

ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:

CF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS X 300p) ------r-rnxmrrmsmrormcrcamameeamanameneommenees

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS X 300) ---r-reresemrmrememsmscrcsmcmememecamamamanances

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera

arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nio aprovados os que obtenham

uma nota inferior a 9,50 (nove e meio) valores. ----=-=--=-smmmeeeecmmmocaaoeee
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Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagido
preferencial estipulados no artigo 27° da Portaria, sendo os candidatos ordenados
alfabeticamente caso ndo se lhes aplique critério legalmente estabelecido. ~---=-+-=-=--=-=-==-=----
Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,50
(nove e meio) valores em qualquer método ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
S BUINEES, == mmm e oo e s
Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacido de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. ---------mmmmmmm e e
Da definigao dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para
aviso de abertura do procedimento CONCUISal. -=---===csememuemmm e
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos 0s presentes. ------=-==-=-=====cseececceceoo

Presidente
Assinado com Assinatura Digital

Qualificada por: CLAUDIA ALEXANDRA
DOS SANTOS MADALENO
FACULDADE DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE DE LISBOA

iretora Executiva

(Professoigoblostpradelagidia Madaleno)

1.2 Vogal Efetivo
Naein€d cece Gl
(Dra. Eduarda Camilo)
2.2 Vogal Efetivo

Al

"(Dra. Rita Correia)
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Anexo 1
Temadticas da prova de conhecimentos e legislagdo

necessdria a preparagcdo da mesma:

A) Temas Gerais:

a) Lein.262/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

b) Lein.2 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na redacao atual;

c) Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lein.24/2015, de 7 de janeiro, naredagao
atual;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo na Administragdo Publica, Lei n.2 66 -B/2007, de
28 de dezembro;

e) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 15674 -C/2013,
publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 232, de 29 de novembro;

f) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 10 de maio de 2019);

B) Temas Especificos:
a) Erasmus + Programme Guide, Versado 1 (2020), de 05 de novembro de 2019;
b) Erasmus+ Student Charter;
c) Erasmus+ International Credit mobility Handbook for Participating Organisations, version
3.0, dezembro 2018;
d) Despachon.2 6154/2016, Diario da Republica, 2.2 série, de 09 de maio de 2016, Regulamento
do Programa de Mobilidade ERASMUS+ da Universidade de Lisboa;

e) Regulamento de Mobilidade ao abrigo de Programas de Intercambio da FDUL.
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Anexo 11

Ficha individual da avaliagdo curricular

(candidato com vinculo de emprego ptiblico)

Nome:

a) Habilitacoes Académicas (HA)
1292 Ano de escolaridade (18 valores)
Licenciatura (20 valores)
Mestrado (20 valores)
Doutoramento (20 valores)

oooo

b) Formacao Profissional (FP)

a. FP=FPG+ 3FPE = +3 valores

4 4

c¢) Experiéncia Profissional (EP)

a. EP=EPG + 3EPE = +3 - valores

4 4

d) Avaliacdao do Desempenho (AD)

a. AD1-=

b. AD2=

c. AD=_(AD1+AD2) X4=( + ) X4= valores
2

e) Avaliacao Curricular (AC)

AC=HA + 2FP + 2EP+ AD = + 2X + 2X + = valores
6 6

AC (AVALIACAO CURRICULAR) = VALORES
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Anexo 111

Ficha individual de avaliacdo de entrevista profissional de sele¢do

Nome:

Sentido Critico

4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Compreensao das
competéncias e
exigéncias funcionais
do cargo

Visao critica e
estratégica acerca dos
objetivos do cargo

Capacidade em
estabelecer
metodologias de
trabalho

Forma como
perspetiva o respetivo
contetido funcional

Motivacao

4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Grau de interesse
acerca da fun¢do em
geral e daquela a que
concorre em
particular

Reac¢do em cenarios
organizacionais mais
exigentes, com varios
edificios

Capacidade de
entender e gerir
emocgoes

Necessidade de
realizagdo pessoal e
profissional

Expressao e
fluéncia verbais

4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Fluéncia do discurso

Consisténcia e
coeréncia das
respostas

Capacidade de
raciocinio rapido e
vivo

Capacidade de
estabelecer empatia
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Qualidade da 4 valores 8 valores 12 valores | 16 valores | 20 valores | Total
experiéncia (Insuficiente) | (Reduzido) | (Suficiente) | (Bom) (Elevado)
profissional
Capacidade de
estabelecer relagdes
inter e intra-
organizacionais

Capacidade em
adequar a experiéncia
profissional ao lugar
posto a concurso

Identifica mais-valias
da experiéncia
anterior, face ao lugar
a que se candidata

Descreve
metodologias e
indicadores
utilizados, no ambito
do lugar a que se
candidata

Valorizacdo e 4 valores 8 valores 12 valores | 16 valores | 20 valores | Total
atualizacio (Insuficiente) | (Reduzido) | (Suficiente) | (Bom) (Elevado)
profissional

Preocupagdo com a
valorizacdo pessoal

Preocupagdo com a
valorizagdo
profissional

Forma como
perspetiva a
atualiza¢do

profissional

Atencdo pelo
envolvimento pessoal
na autopromog¢ao

A avalia¢do da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) resulta da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em cada um dos fatores considerados na sua avaliagio, de acordo com a

aplicagdo da seguinte formula: -------------=--=-omcomme e

EPS=L+1IL +IIL. + IV.+V. = = valores
5 5
EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO) = VALORES
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