Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202003/0513

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13 €

0.00 EUR

Assistente técnico do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, para o Gabinete de Apoio a Gestdo (Manutencdo)

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho de 12 de fevereiro de 2020 da Diretora da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Professora Doutora Paula Vaz Freire

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Faculdade de 1 Alameda da

Direito da Universidade - Cidade
Universidade de Universitaria

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1649014 LISBOA  Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa

servicopessoal@fd.ulisboa.pt
2020-03-20
2020-04-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Gabinete de
Apoio a Gestdo (Manutencao) Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, abreviadamente designada por Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por Despacho de 12 de fevereiro
de 2020 da Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Professora Doutora Paula Vaz Freire, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10)
dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um (1) posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, para exercer fungGes no Gabinete de Apoio a
Gestdo. 1 — Tipo de concurso — O presente aviso reveste a forma de
procedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proéprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, tendo sido ainda emitida declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, apos procedimento prévio
promovido junto da Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas, como determina a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 2
— Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina -se a ocupacdo de
um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas publicada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. 3 — Enquadramento legal: Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as suas respetivas alteragdes. 4 — Local de trabalho: O posto de
trabalho situa-se nas instalagGes da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, sita Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-014 Lisboa. 5
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— Caracterizagdo geral do posto de trabalho: Exercicio de fungOes inerentes a
carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de
acordo com o anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP,
desempenhando fungdes no ambito do Regulamento das Unidades
Administrativas de Gestdo, relativamente ao Gabinete de Apoio a Gestdo,
designadamente: - Prestagdo de atividade no ambito da manutengdo, prestando
servico a docentes, funcionarios e alunos da Faculdade; - Execugdo e/ou
acompanhamento de trabalhos na area de carpintaria, eletricidade, canalizacdo,
sistemas de ar condicionado, construcdo civil, equipamentos de seguranca e
ambiente; - Verificagdo das condigOes de limpeza e de seguranca da Faculdade; -
Apoio a preparacdo de documentos de apoio a decisdo. A descricdo das fungdes
ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional. 6 — Posicdo remuneratoria: Nos termos
do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a determinagdo do posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado tem lugar apds o procedimento
concursal, sendo efetuada em obediéncia as limitagdes impostas pelo artigo 42.0
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei n.°
7-A/2016, de 30 de margo, pelo que se encontra vedada qualquer valorizagdo
remuneratdria, sendo a posicao de referéncia a 1.2 posicao da carreira/categoria
de assistente técnico, ou seja, o nivel remuneratdrio 5.9, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro. 7 — Requisitos de admissdo: 7.1 — Ser
detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2 — Nivel habilitacional: Titularidade do 12.°
ano de escolaridade. Nos termos do artigo 34.9 n.° 3 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, ndo é admitida a substituicdo da habilitacdo solicitada. 7.3
— Constituem condigdes de especial relevancia: - Conclusdo de um curso
profissional de Nivel III, como Técnico de Eletrotecnia e/ou formacdo basica de
eletricidade, Técnico de Instalagdes Elétricas; - Conhecimentos técnicos na
execucdo de trabalhos na area de carpintaria, eletricidade, canalizagdo, sistemas
de ar condicionado, construgdo civil, equipamentos de seguranga e ambiente; -
Conhecimentos de legislacdo relacionada com a Administracdo Publica e o Ensino
Superior; - Conhecimentos, na 6tica do utilizador, das ferramentas informaticas
de base e da internet; - Capacidade de articulagdo com outros servigos da
instituicdo; - Capacidade de prestacdo de elementos necessarios a elaboragdo de
documentos de apoio a decisdo; - Capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal; - Sentido de responsabilidade e rigor; - Capacidade
de andlise e sentido critico. 7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 7.5 — Em cumprimento do
estabelecido nos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
e, por Despacho autorizador de 12 de fevereiro de 2020, da Diretora da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Professora Doutora Paula Vaz
Freire, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 8 — Prazo de
candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de dez (10) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.
9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura: 9.1 — Nos termos do artigo
19.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, que se encontra disponivel
em http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos. O candidato deve
identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento
concursal a que se candidata. A candidatura pode ser entregue, pessoalmente,
entre as 10h00m e as 12h00m, e entre as 14h00m e as 16h00m, ou remetida
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por correio registado, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para:
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649 -014, Lisboa.
9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos: i. Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, com
indicacdo das habilitagGes literarias e profissionais, experiéncia profissional,
acOes de formagao e outros elementos que o candidato entenda dever fazer
constar como Uteis a apreciagdo da sua candidatura, do qual conste ainda nome
completo, morada, numero do cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou outro
documento de identificacdo equivalente e a respetiva validade, a nacionalidade,
o numero de identificagdo fiscal e a data de nascimento; ii. Fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes literarias, com indicagdo da média final do curso, caso
exista; iii. Fotocdpia legivel dos certificados das agdes de formagdo profissional;
iv. Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito, designadamente das habilitagGes profissionais e das
acoes de formagdo profissional complementar relacionadas com o contetdo
funcional, bem como de formagdo informatica ou de formagdo em linguas
estrangeiras. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente,
apresentar: v. Declaracao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posicdo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as avaliacdes de desempenho
relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal
facto. vi. Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servico ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 9.3 — Os
candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
v. e vi., sendo os mesmos solicitados pelo juri ao servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. 9.4 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades essenciais apontados
no presente aviso. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do disposto no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: a) Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliagdo psicoldgica (AP); b) Método de selegdo facultativo ou complementar:
entrevista profissional de selegdo (EPS). 10.2 — Nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 36.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares
da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se
em situagdo de requalificacdo tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados,
serdo: a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC); b) Método de selegdo facultativo ou
complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS). 11 — Prova de
conhecimentos (PC): provas de conhecimentos que visam avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas
e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de
conhecimentos incide sobre contelidos de natureza genérica e/ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tera a
duragdo de 90 minutos e assumira a forma escrita, em suporte de papel, sendo
permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, exclusivamente em suporte de
papel. 11.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislacdo/bibliografia
necessdria a preparagao da mesma: - Regime juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; - Codigo
do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
redacdo atual; - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administracdo
Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; - Estatutos da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 15674-C/2013, publicados no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 29 de novembro; - Estatutos da
Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.°© 14/2019, de 24 de abril,



publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019. -
Cédigo de Conduta e Boas Praticas, Despacho n.° 6441/2015, publicado no DR,
2.2 série n.% 111 de 09.06.2015, com a alteragdo constante da Declaracdo de
Retificacdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.2 série n.° 148 de 31.07.2015); -
Regras técnicas de instalagbes elétricas de baixa tensdo; - Manual de Higiene e
Seguranca do Trabalho, Alberto Sérgio S. R. Miguel, Porto Editora. 12 —
Avaliagdo psicoldgica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. 13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 14 — Avaliacdo
curricular (AC): Avaliacdo curricular que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. 15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):
Entrevista de avaliacdo de competéncias que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 16 — Valoracdo dos métodos
de selecdo: a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas; b) A avaliagdo psicoldgica é
valorada em cada fase intermédia, caso exista, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; c) A entrevista
profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; d) A avaliacao
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas; e) A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. 17 - Tendo em consideracdo a urgéncia do presente
procedimento, devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 7.2, n.° 1 da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma
faseada. 18 — Classificagdo final: 18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) +
(EPS x 30 %) 18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita
no ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)
+ (EPS x 30 %) 18.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 18.4 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal. 19 — Exclusdo e notificagdo
dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados nos termos dispostos
nos artigos 10.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos dos artigos 10.° e 24.9 da mesma Portaria. Os candidatos aprovados
em cada método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte nos mesmos termos. 20 — Composicdo E identificagdo do Juri:
Presidente — Ana Rita Correia, técnica superior do Gabinete de Apoio a Gestao;
1.9 Vogal Efetivo - Paulo André Cabrita Lopes, técnico superior do Gabinete de
Apoio a Gestdo; 2.9 Vogal Efetivo - Rosa Esteves Guerreiro, técnica superior do
Gabinete de Apoio a Gestdo da FDUL; 1.° Vogal Suplente - Alda Maria Antunes
Pereira Gaspar, técnica superior do Gabinete de Apoio a Gestdo da FDUL; 2.0
Vogal Suplente - Ana Sofia Santos Ramos, Coordenadora do NUcleo de Gestdo
Financeira e Patrimonial. 21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, sendo garantida a privacidade dos
elementos e resultados da avaliagdo psicoldgica, nos termos do artigo 8.9, n.° 2
alinea b) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 22 — Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e
das informagGes que considere relevantes para o procedimento. 23 — A
apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 24 — Sera



Observagoes

elaborada uma lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 24.1 — Apos a homologacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, sera publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica, informando
da sua publicitagdo em local visivel e plblico da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-014, Lisboa, e colocada na Pagina da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos. 24.2 — Em
caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos nas disposices legais aplicaveis. 24.3 — Nos termos
do disposto do n.° 1, do artigo 11.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no primeiro dia Util seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica, na
pagina eletronica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e, por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional. 25 — Prazo de validade: O recrutamento é vaélido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto nos nimeros 3, 4, 5 e 6 do artigo 30 e n.% 2
do artigo 32.°2, ambos da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 26 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto Entidade Empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 20 de fevereiro de 2020, Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa A Diretora, Prof.@ Doutora Paula Vaz Freire

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



