Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

DIREITO DO TRABALHO | - TURMA DA NOITE
Regéncia: Senhora Professora Doutora Maria do Rosario Palma Ramalho

1.2 EPOCA

Prova de coincidéncia
23 de Janeiro de 2020 Duracéo da prova: 1h30m

Topicos de correcao

Pretende-se, no essencial, a identificagcdo das figuras e das problematicas relevantes e
pertinentes, bem como a descricdo fundamentada (na lei, na doutrina e na jurisprudéncia) da
aplicagao, pelo menos, das regras e preceitos do Cédigo do Trabalho que se indicam.

GRUPO |
(14 valores)

A sociedade “Dentes Brancos, Lda.” dedica-se a prestagao de servigos de estomatologia...

¢ Fontes internas comuns;
e Nocao e distincdo entre costumes e usos laborais;

Em outubro de 2019...

¢ Nocao de regulamento interno e a sua integragao entre o catalogo de fontes de Direito;
e Admissibilidade de revogagcdo de um costume ou uso laboral através de um regulamento
interno.

Recentemente, Abel...

e Pressupostos do contrato de trabalho;
e |doneidade negocial: habilitagbes e qualificagbes profissionais; inscricio em ordens
profissionais

No dia 6.1.2020...

¢ Distingao entre trabalho a termo e trabalho temporario;

e Requisito da titularidade de licenca para o exercicio da atividade de empresa de trabalho
temporario;

e Contrato de trabalho temporario e contrato de utilizacao de trabalho temporario: requisitos de
forma e materiais, duracao e renovacao, e respetivas consequéncias de inobservancia;

Na semana passada...

Nocao de assédio e modalidades aplicaveis ao caso;
Distingao entre assédio e conflito laboral;

Dever de adotar um codigo de conduta;
Consequéncias da (eventual) omissdo do empregador.

Quid luris?

Cotagao: | - 14 valores. I - 2,5 + 2,5 valores. Ponderagao global (clareza e organizagdo das respostas) — 1 valor.



Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
GRUPO I
(2,5 + 2,5 valores)
Comente, sucinta mas justificadamente, DUAS das seguintes afirmagdes:

1) O contrato de trabalho € uma modalidade de contrato de prestagdo de servico com
subordinacéo juridica.

e Nocgdes;
e Subordinagao juridica Vs. subordinagdo econémica;
¢ Fundamentos da autonomia do contrato de trabalho;

2) O principio da compensacéo prevalece sobre o principio da prevaléncia dos interesses de
gestao.

e Nocao e manifestagdes do principio da compensacao da posicédo debitéria complexa das
partes no contrato de trabalho;

e Recusa da visao classica do Direito do Trabalho como uma area juridica predestinada a
protecado dos trabalhadores subordinados e perspetiva compromissoria;

3) O incumprimento da promessa de trabalho ndo determina o aplicagdo de qualquer sangao.

¢ Nocao e modalidades de promessa de contrato de trabalho;

e O nao cumprimento da lugar a responsabilidade civil, mas ndo a execugao especifica.
Justificacao;

e Admissibilidade de sancao pecuniaria compulséria;

Cotagao: | - 14 valores. I - 2,5 + 2,5 valores. Ponderagao global (clareza e organizagdo das respostas) — 1 valor.



