FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA

Direito do Trabalho I (Diurno) — Exame (Epoca de Coincidéncias)
Regente: Professor Doutor Anténio Menezes Cordeiro
28 de janeiro de 2020 (11:30) - Duragao: 90 minutos

Em junho de 2019, a Associagido Portuguesa de Empresas do Setor Automével (APESA)
celebrou uma convencio coletiva com o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos (SNTCS), aplicavel a todo o territério nacional.

Essa convencio estabelecia, entre outras, as seguintes clausulas:

a) As empresas abrangidas pela presente convencio poderio instalar cimaras de videovigilancia

para quaisquer fins que entendam convenientes;

b) A presente convencdo sera aplicada a todos os trabalhadores das empresas filiadas na
associacdio de empregadores outorgante, independentemente da filiagio sindical dos
primeiros;

c) O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores a tempo completo ¢é de 35 horas.

Anibal, filiado no SN'TCS, é trabalhador do s#nd de automoéveis Baltazar & Cia., filiado na
APESA, onde exerce fungdes de Vendedor. No dia 2 de janeiro de 2020, Anibal irritou-se com um
cliente e agrediu-o, episédio que foi captado pelas camaras de videovigilancia do stand.

Bianca também é trabalhadora do stand, mas nao ¢ filiada no SNT'CS. Considera que o facto de
ter um perfodo normal de trabalho semanal de 40 horas configura uma violagdo do principio da
igualdade e pretende que a convengio coletiva lhe seja aplicada.

Pelo contrario, Carlos, filiado no SNTCS, decidiu desfiliar-se deste sindicato, uma vez que
discorda de muitas das suas opg¢des na negociacao da convengio. Filiou-se depois no Sindicato dos
Vendedores de Automoéveis (SVA) e pretende que lhe seja aplicada a convencio que este sindicato
mantém com a APESA.

No inicio de dezembro de 2019, 0 SN'TCS, a perder cada vez mais filiados, resolveu declarar uma
greve em varias empresas do setor automovel, no dia 2 de janeiro de 2020, reivindicando o aumento
das retribuicdes dos trabalhadores. Assim que tomou conhecimento da greve, o gerente da Baltazar
& Cia. apressou-se a contratar prestadores de servicos para assegurarem as vendas no dia da greve e
fez saber aos trabalhadores que ndo pagaria o prémio de assiduidade aos aderentes.

Responda, de forma fundamentada, as seguintes questdes:

1. Analise a possibilidade de utilizacio das imagens das camaras de videovigilancia num

processo disciplinar contra Anfbal. (4,5 valores)

2. Caracterize a convengio coletiva e analise a sua aplicabilidade a Bianca, em particular, no que
respeita ao periodo normal de trabalho semanal, bem como a alegada viola¢do do principio
da igualdade. (5 valores)

3. Aprecie as consequéncias da desfiliacdo de Carlos e da sua filiagio no SVA. (3,5 valores)

4.  Caracterize e aprecie a validade da greve decretada pelo SN'TCS e a atuacdo da Baltazar &
Cia.. (5 valores)

Ponderagio global: 2 valores



CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Analise a possibilidade de utilizagdo das imagens das camaras de videovigilincia
num processo disciplinar contra Anibal. (4,5 valores)
Anilise da validade da clausula a) da convengio coletiva, em face do disposto nos arts. 3.%, n.os 1 e 3,
al. 2), 16.°,20.°,21.° ¢ 478.°, n.° 1, al. a), do CT.
Discussio sobre a possibilidade de utilizagdo das imagens tendo em conta, designadamente, as

disposicOes citadas e os atts. 19.° ¢ 28.%, n.os 4 ¢ 5, da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

2. Caracterize a convengio coletiva e analise a sua aplicabilidade a Bianca, em
particular, no que respeita ao periodo normal de trabalho semanal, bem como a
alegada violagdo do principio da igualdade. (5 valores)

Identificacdo e defini¢do da convengido coletiva e delimitagdo dos respetivos ambitos de aplicagdo,
com referéncia, designadamente, aos arts. 1.°,2.°,n.> 1, 2 ¢ 3, al. a), 496.°,n.° 1, 492.°, n.° 1,al. ¢) ¢
499.° do CT.

Analise da validade da clausula b) da convencio, em conformidade com o disposto nos arts. 3.%, n.°
1,478.°,n.°1, al. a), € 496.° do CT.

Analise da validade da clausula ¢) da conven¢ido, em conformidade com o disposto nos arts. 3.%, n.°
1,203.°,no51 e 4,e478.°, n°1,al a), do CT.

Ponderagao da aplicabilidade da convencdo a Bianca e da violagao do principio da igualdade, tendo

presente o disposto nos arts. 13.° da CRP, 24.°, n.° 1, ¢ 496.° do CT.

3. Aprecie as consequéncias da desfiliagdo de Carlos e da sua filiagdo no SVA. (3,5
valores)
Analise da aplicabilidade da convencio a Carlos, nos termos do disposto no art. 496.°, n.° 1 do CT.
Ponderagiao dos efeitos da sua desfiliagao no primeiro sindicato e filiagdo no segundo, tendo presente

a articulacao dos n.>s 3 e 4 do art. 496.° do CT.

4. Caracterize e aprecie a validade da greve decretada pelo SNTCS e a atuagdo da
Baltazar & Cia.. (5 valores)

Enquadramento constitucional e legal do direito a greve, por referéncia aos arts. 57.° da CRP e 530.°
ss do CT.
Analise da competéncia e procedimento de declaracio de greve e regime do aviso prévio, nos termos
dos arts. 531.° ¢ 534.° do CT.
Ponderagao da possibilidade de contratacio de prestadores de servicos, tendo em conta o regime dos
arts. 535.° ¢ 543.° do CT.
Analise da possibilidade de ndo atribuicio do prémio de assiduidade, atenta a natureza e tutela do

direito a greve, com referéncia, designadamente, aos arts. 5306.°, 540.° e 543.° do CT.



