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Breve enquadramento constitucional e europeu do contrato de trabalho e respectiva tutela.

Processo de formagao do contrato de trabalho: liberdade de forma para a contratagdo de
Amanda e Bruno (artigo 110.° do CT); deveres de informagao previstos no artigo 106.°
do CT e deveres de boa fé plasmados no artigo 126.° do CT; determinagido do objecto
contratual e do local de trabalho (artigos 193.°, 115.%/1 e 118.9/1, todos do CT).

Requisitos gerais para a admissdo de menor ao trabalho (artigo 68.°/1 do CT); ndo tendo
completado a idade minima de admissao e estando matriculada e a frequentar o ensino
secundario, Amanda poderia ser contratada para realizar as tarefas descritas no artigo
68.%/3 do CT, mas o contrato apenas seria valido mediante autorizagdo escrita dos seus
representantes legais (artigo 70.%/2 do CT); em qualquer caso, o contrato sera nulo uma
vez que a actividade mineira prejudica a integridade fisica, seguranga e satide do menor,
bem como o seu desenvolvimento fisico e intelectual (artigos 68.%/1, 68.%/3 e 72.°/2, todos
do CT), tratando-se de uma actividade vedada nos termos do artigo 66.° da Lei 102/2009,
de 10 de Setembro, dando lugar a aplicacdo de contra-ordenacdo e constituindo crime
(artigo 82.°do CT).

Anélise da nulidade do contrato de Amanda e, em especial, analise do regime especifico
dos artigos 121.° e ss do CT; tendo em conta que, em 2019, Amanda ja é maior de idade
e, como tal, ja ndo estad sujeita aos limites dos artigos 66.° e ss do CT, equacionar a

hip6tese de convalidacdo do contrato de trabalho (artigo 125.° do CT).

Identificacdo da clausula contratual celebrada entre Amanda e Mina Preciosa como um
pacto de ndo concorréncia, regulado no artigo 136.°; analise dos requisitos: celebracdo
por acordo escrito, que terd sido cumprido no momento da celebracdo do contrato;
susceptibilidade de causar prejuizo ao empregador, tomando posicdo quanto a
interpretacdo restrita do preceito e equacionando se a tarefa realizada por Amanda estava
subjacente um know how especifico; atribuicdo de compensagéo; limite de duracéo de 2

anos, cujo desrespeito implicara a redugdo da clausula.

Contratagdo de Bruno em regime de isen¢do de horario, excepgdo ao previsto no artigo
203.°do CT: nocéo e casos de em que a sua celebracéo é admissivel (in casu, tratando-se
de um cargo de direcgdo, a isencédo seria possivel nos termos do artigo 218.%1 do CT);

modalidades de isencdo de horario e aplicabilidade do regime supletivo da isencéo total
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(artigo 219.9/2 e 219.%/1/a) do CT); direito a retribuicdo especial por isencéo de horario

(artigo 265.° do CT), embora Bruno pudesse renunciar a mesma (artigo 265.%2 do CT);
debate quanto a aplicacdo dos limites do trabalho suplementar a isencéo de horério face
ao caracter excessivo da realizagdo de 60 horas semanais: tomada de posi¢éo tendo em
conta a redagéo do artigo 219.%3 do CT, os entendimentos propugnados pela doutrina e
a jurisprudéncia, com especial destaque para o Ac6rddo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia de 23 de Maio de 2012.

Nogéo de falta (artigo 258.° do CT), distin¢éo entre faltas justificadas e injustificadas
(artigo 249.° do CT) e dever de comunicacdo (artigo 253.° e 254.° do CT); debate quanto
a integracdo do tempo de prisdo de Bruno na alinea d) do artigo 249.° do CT, tendo em
conta que se tratou de um juizo definitivo de culpa; andlise do critério da “ndo
imputabilidade” e do conceito de culpa para efeitos laborais e para efeitos criminais;
consoante a conclusao fundamentada do aluno, indicar as consequéncias do tipo de falta

(se justificada, analisar o artigo 255.° do CT; se injustificada, 0 256.° do CT).

Anélise da possibilidade de o empregador retirar unilateralmente a isengéo de horario de
trabalho, tendo em conta que Bruno passou a estar sujeito a um horario de trabalho em
respeito do artigo 203.° do CT: tomada de posicdo quanto a (des)necessidade de acordo

de Bruno.

Indicacdo do processo de marcacdo de férias pela entidade empregadora: na falta de
acordo, necessidade de consulta das entidades referidas no artigo 241.%2 do CT,;
independentemente da dimensdo da empresa, a data da marcacdo de férias respeita o
intervalo previsto no artigo 241.°/3; respeito pelo prazo de afixacdo do mapa de férias,

previsto no artigo 241.9/6.

Referéncia a necessidade de gozo efectivo de um periodo de férias; analise da conduta de
Bruno atento o caracter irrenunciavel ao direito a férias (artigo 237.%/2), apenas sendo
admissivel a rentncia parcial nos casos previstos no cddigo e sujeita aos estritos limites
consagrados; discusséo da aplicabilidade da sancéo prevista no artigo 246.° do CT, tendo
em conta a exigéncia de que o empregador “obste injustificadamente”; conclusdo quanto

aos direitos de Bruno.

Apreciacdo da conduta de Amanda e equacionar a qualificacdo da mesma como abandono
do trabalho; indicacdo das formalidades exigidas a comunicacéo realizada pela Mina
Preciosa (artigo 403.° do CT); anélise, em especial da (in)existéncia de uma intengdo de
ndo voltar a retomar o servico (artigo 403.%/1 do CT) e da (in)existéncia de uma auséncia
de informagdo do motivo da auséncia (artigo 403.%/2 do CT); aplicacdo a Amanda do

regime das faltas injustificadas (artigos 249.%/3 e 256.° do CT) e possibilidade de
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aplicacéo de sancéo disciplinar (artigos 98.° e 328.°e ssdo CT), inclusive, eventualmente,

o despedimento com justa causa imputavel ao trabalhador (artigo 351.° e ss do CT).

Debate quanto a possibilidade de o empregador renunciar unilateralmente ao pacto de
ndo concorréncia, tendo em conta a natureza contratual da sua celebracéo, os efeitos da
sua celebragdo no comportamento do trabalhador durante a execugdo do contrato e o
regime do artigo 81.° do CC; tomada de posi¢cdo quanto & manutengdo do pacto de ndo
concorréncia e do pagamento da compensacdo a Amanda.

Anélise do regime do encerramento da empresa atenta a ocorréncia de um desabamento
nas instalagbes da Mina Preciosa; distincdo entre encerramento em situagdes de crise
empresarial (artigo 298.° e ss do CT) do encerramento e diminuicdo temporéarios de
actividade (artigo 309.° e ss do CT); enquadramento da situagdo num caso fortuito ou de
forca maior, mantendo a entidade empregadora a obrigacdo de pagar a Bruno 75% da
retribuicdo (artigo 309.°/1/a) do CT); debate quando a existéncia de procedimento a
observar e indicacdo dos seus termos; efeitos da suspensdo do contrato de trabalho de
Bruno (artigo 295.° do CT).

Anélise da revogacéo do contrato de trabalho de Bruno: exigéncia de forma escrita (artigo
349.2 do CT) e mencBes obrigatorias (artigo 349.°/3 do CT); possibilidade de
“arrependimento” de Bruno, que podera fazer cessar o acordo de revogagdo pela forma e
no prazo indicados no artigo 350.%/1 do CT, desde que o0 acordo de revogacao ndo tenha
sido objecto de reconhecimento notarial presencial (artigo 350.%/4 do CT) e desde que,
tendo percebido uma compensacao pela revogacdo do contrato, o trabalhador a entregue

ou ponha a disposicao do empregador (artigo 350.%/3 do CT).

Anélise do encerramento definitivo da Mina Preciosa; distingdo entre caducidade do
contrato e despedimento colectivo: natureza total ou parcial do encerramento; néo
havendo transmissao da empresa, 0 encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato (artigo 346.%/3 do CT); necessidade de observar o procedimento
do artigo 360.° e ss do CT (artigo 346.%/3 do CT) e consequéncias da sua preteri¢do;

direito & compensacao prevista no artigo 366.° do CT (ex vi artigo 346.%/5 do CT).

Identificacao e descricao das posi¢des doutrinarias e jurisprudenciais sobre as questoes

discutidas.



