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Breve enquadramento constitucional e civil dos direitos de personalidade.

Anélise da legitimidade da exigéncia de realizagdo de testes de alcoolemia a luz do
disposto nos artigos 16.° e 19.° do CT; regra geral de proibi¢do da realizacdo de testes
de alcoolemia a generalidade dos trabalhadores; referéncia a sua admissibilidade em
casos excepcionais e debate quanto a inclusdo de condutores de veiculos entre as
situagdes em que é de admitir o controlo do consumo de bebidas alcoolicas; aplicacéo
do principio da proporcionalidade entre os valores em causa, tendo em especial conta
0 caracter diario da realizacdo dos testes em causa; exigéncia de forma escrita da

fundamentacdo da realizagdo dos mesmos.

Anélise da licitude da instalacdo de sistemas GPS nas viaturas da empresa; analise da
qualificacdo de tecnologias de geolocalizagdo como “meio de vigilancia a distancia”
(artigo 20.° do CT) e seus requisitos; equacionar a prevencdo de furtos como
fundamento de licitude do tratamento a luz do artigo 20.%/2 do CT, atento o principio
da proporcionalidade e os direitos em colisdo; impacto do Regulamento Geral de

Protecéo de Dados na vigéncia do regime do artigo 21.°do CT.

Enquadramento juridico da conduta de Bernardo no regime do assédio (artigo 29.° do
CT), qualificando-o como assédio moral, vertical descendente e emocional; indicacéo
dos direitos de personalidade de Amélia lesados com a actuagdo de Bernardo; analise
da relevancia da distingdo entre assédio moral discriminatério e assédio moral ndo
discriminatdrio para efeitos de énus da prova (artigo 25.° do CT) e referéncia aos meios

de tutela de Amélia.

Anadlise da licitude da conduta de Amélia a luz do direito a liberdade de expressao e
opinido (artigo 14.°) e do direito a integridade moral da Entregas ao Domicilio e dos
seus trabalhadores (artigo 15.°); relevancia das publica¢cdes no Facebook como meios
de prova para futuro processo disciplinar: eventual possibilidade de invocagéo, por
Amélia, da confidencialidade da sua publicacdo (artigo 22.° do CT) tendo em conta a
existéncia (ou ndo) de uma expectativa de privacidade; indicacdo de elementos

relevantes para a determinacgdo da mesma.

Identificacdo e descrigdo das posi¢des jurisprudéncias e doutrinais sobre as questdes
discutidas, bem como das Orientacbes da CNPD sobre o tratamento de dados
decorrente da utilizacdo de tecnologias de geolocalizagdo (2014) e sobre o controlo de

alcoolemia e de droga efectuados a trabalhadores (2010).
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Fundamento da convencéo colectiva.
Relevancia (externa e interna) da convencdo coletiva enquanto fonte especifica.

Personalidade e capacidade juridica do Sindicato Nacional das Pescas para a celebragédo
de convengdes colectivas (artigos 447.° e 443.°do CT), respectivo procedimento (artigo

485.° e ss.) e exigéncia de forma escrita (artigo 477.° do CT).

Identificacdo e definicdo da convencéo colectiva mencionada (contrato colectivo, de
acordo com o artigo 2.%/2/a) do CT) e respectivos ambitos de aplicacdo pessoal
(principio da dupla filiagdo, artigo 496.° do CT), temporal (artigo 499.° do CT),
material (artigo 492.° do CT) e geografico (artigo 492.° do CT).

Anaélise, nomeadamente a luz do artigo 3., n.°% 1 e 3, do CT, da validade das clausulas
das convengdes; quanto a duracdo do periodo experimental, conclusdo pela
admissibilidade da clausula tendo em conta o disposto no artigo 112.%/5 do CT; quanto
a retribuicdo, concluir pela validade da clausula tendo em conta o disposto no artigo
273.° e 0 respeito pelo montante imperativo minimo; quanto a proibicdo da greve,
qualificacdo da clausula como clausula de paz social absoluta, e concluséo pela
invalidade da mesma, atento o disposto no artigo 542.° do CT, que apenas admite a
validade de clausulas de paz social relativa; indicacdo das consequéncias da invalidade
da clausula (artigo 294.° do CC, aliado ao artigo 478.°/1/a) e 121.°, ambos do CT).

Definicdo de portaria de condicOes de trabalho e respectivos requisitos (artigo 517.°e
518.° do CT); desrespeito pelas condi¢cbes de admissibilidade previstas no artigo
517.°/1 do CT, tendo em conta que existe um sindicato de trabalhadores no sector
agricola; sendo possivel ao Governo criar um regime ex novo, debate da possibilidade,
por maioria de razdo, de emisséo de portaria de condicGes de trabalho que remeta para

0 regime estabelecido em instrumento de regulamentacao colectiva existente.

Identificacdo do regime especial que dispde sobre a relacdo entre fontes de regulacédo
guando esteja em causa portaria de condi¢des de trabalho (artigo 3.%/2 do CT) e tomada
de posicdo quanto ao respectivo contetudo tendo em conta as posi¢des doutrinarias e o
acérddo do Tribunal Constitucional n.° 306/2003, em especial, quanto a validade da

clausula da convencéo colectiva que fixa o periodo experimental.
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Requisitos procedimentais da emissdo de portaria de condi¢bes de trabalho (artigo
518.°do CT) e, em especial, referir a necessidade de publicacdo do projecto de portaria
de condicBes de trabalho no Boletim do Trabalho e Emprego e a possibilidade de o
Sindicato dos Trabalhadores Agricolas ter deduzido oposi¢do fundamentada (artigo
516.%/2 e 4, ex vi artigo 518.°/6 do CT).

Breve enguadramento constitucional e laboral do direito a greve a luz dos artigos 57.°
da CRP e 530.°do CT.

Analise da licitude da greve decretada pelo Sindicato dos Trabalhadores Agricolas:
competéncia para decretar a greve (artigo 531.° do CT); regime e antecedéncia do pré-
aviso (534.° e 541.° do CT), tendo especialmente em conta a publicacdo do aviso no
Jornal Noticias da Madeira como “meio idoneo” (artigo 534.°/2 do CT); referéncia a
(des)necessidade de prestacdo e definicdo de servigos minimos durante a greve (537.°
e 538.°do CT).

Qualificagdo da greve como atipica (in casu, greve trombose); aplicacdo do principio
da boa fé (artigo 522.° do CT); tomada de posicdo quanto a (i)licitude da greve e suas
consequéncias (artigo 541.° do CT).

Analise da licitude da formacao de piquetes de greve (artigo 533.° do CT); tomada de
posi¢do quanto a possibilidade de os membros do piquete entrarem nas instalagdes da
empresa, tendo em conta a natureza dos espacos em que foram distribuidos os panfletos
(publicos ou privados) e os membros integrantes do piquete (trabalhadores grevistas

do estabelecimento ou trabalhadores grevistas de outro estabelecimento).

Anélise da proibi¢do de lock-out, vedado pelo artigo 57.° da CRP e pelo artigo 544.°
do CT; referéncia aos casos excepcionais em que a falta de determinado nimero de
trabalhadores torna admissivel ao empregador proceder ao encerramento das

instalacGes da empresa e sua ndo verificacdo no caso concreto.

Distingdo entre concorréncia e sucessdo de instrumentos de regulamentacao colectiva;
identificacdo do caso como correspondendo a uma hipétese de sucessao (artigo 503.°
do CT); apreciacao do caracter globalmente mais favoravel da convencédo colectiva
posterior para efeitos do artigo 503.%/3 e satisfagdo dessa exigéncia com a integracdo

de uma clausula de estilo.

Andlise da validade das clausulas da convencdo colectiva celebrada em outubro de
2017, a luz do disposto no artigo 3.°/1 e 3: conclusdo pela invalidade da clausula

relativa ao periodo experimental, tendo em conta o disposto no artigo 112.%/5 do CT;
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guanto a retribuicdo, concluir pela validade da clausula tendo em conta o disposto no
artigo 273.° e o respeito pelo montante imperativo minimo; consequéncias da
invalidade da clausula que aumenta o periodo experimental (artigo 294.° do CC, aliado
ao artigo 478.%/1/a) e 121.°, ambos do CT).

Aplicabilidade da convencdo a Antonio a luz do principio da dupla filiacdo (artigo 496.°
do CT); possibilidade de desfiliagdo, mediante comunica¢éo escrita com a antecedéncia
minima de 30 dias (artigo 444.°/6 do CT); todavia, a convencao colectiva celebrada
entre a APN e o SNP continuard a ser aplicavel a Antdnio nos termos do artigo 496.°/4
do CT.

Identificacdo e descricdo das posi¢des doutrinarias e jurisprudenciais sobre as questdes
discutidas.



