FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Ficha de unidade curricular

Curso de Direito e Pratica Juridica/Ciéncias Juridico Forenses

Unidade curricular

| Direito Processual do Trabalho I

Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo)

| Pedro Madeira de Brito - 2 horas semanais (2 horas de aulas tedricas e praticas)

Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular

| N/A

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

Conhecer o direito processual do trabalho com vista a aquisicdo de competéncias de aplicagio critica de normas numa
perspetiva pratica

Contetidos programaticos

81. Fontes de Direito Processual do Trabalho
1.1. Evolugéo historica
1.2. Fontes atuais do Direito Processual do Trabalho
82. Quadro dos sistemas europeus de justica laboral
83. O Sistema Processual Laboral
3.1 Os conflitos laborais e as suas formas de resolucéo
3.2 O sistema processual laboral e a sua autonomia assente nos principios de Direito do Trabalho
3.2.1. A funcéo dos principios de processo do trabalho
3.2.2. A subsidiariedade do processo civil e os principios do procedimento laboral
3.3. Principio da Prote¢éo do Trabalhador, Principio do Coletivo e Principio da Defesa do Interesse Pdblico e as
suas concretizacOes no sistema processual laboral
3.3.1 Concretizagdes do Principio da Protecdo do Trabalhador
3.3.1.1 Reforco do direito de acesso ao direito e aos tribunais de trabalho
3.3.1.2. A'intervencéo do Ministério Publico no Processo do Trabalho
3.3.1.3. Regras sobre competéncia na jurisdi¢do laboral que protegem o trabalhador
3.3.1.4. Especiais deveres de gestdo processual do juiz laboral
3.3.1.5. A admissibilidade da condenagdo extra vel ultra petitum
3.3.1.6. Tutela da posicéo do trabalhador nas vicissitudes da instancia
3.3.1.7. A prova em processo do trabalho
3.3.1.8. Garantia de recorribilidade
3.3.1.9. A oficiosidade do processo de execucao
3.3.1.10. Oficiosidade e tutela antecipatdria nos processos especiais
3.3.2. Concretizagbes do Principio do Coletivo
3.3.2.1. Regras especiais da legitimidade
3.3.2.2. — Apensacdo oficiosa de acbes
3.3.2.3 Manifestagdes do coletivo no processo especial no controlo jurisdicional do despedimento
coletivo: competéncia, pluralidade de partes e apensacdo de a¢des
3.3.2.4. - Caso julgado em situacdes especiais
3.3.2.5. Valor do acérddo do STJ nas a¢Bes de anulagéo e interpretagdo de clausula de convengdes
coletivas de trabalho
3.3.3. ConcretizagGes do principio da legalidade laboral
3.3.3.1 Legitimidade do Ministério Publico
3.3.3.2 Providéncia cautelar de prote¢do da seguranga, higiene e satde no trabalho
3.3.3.3 Acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
3.3.3.4. Ainda a condenacdo extra vel ultra petitum
3.4. A jurisdicéo laboral
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3.4.1. A organizacdo judiciaria
3.4.2 O reenvio prejudicial no processo do trabalho

3.4.3. Processo do Trabalho Internacional
3.5. Meios extrajudiciais de resolucdo de litigios laborais

11 Parte Especial

84. Especificidades dos pressupostos processuais no Direito Processual do trabalho
4.1. Pressupostos processuais em geral
4.2. Capacidade judiciaria
4.3. Patrocinio judiciario
4.4. Legitimidade
4.5. Competéncia
85. Atos processuais, instancia e a composicao proviséria da lide
5.1 Especificidades dos atos processuais
5.1.1 Atos especificos regulados no CPT
5.1.2. Natureza e funcéo do ato conciliatorio
5.2. Singularidades da Instancia processual laboral
5.3. Composi¢&o provisdria da lide
5.3.1. Procedimentos cautelares laborais
5.3.2. Procedimentos cautelares do CPC aplicaveis ao processo do trabalho

Demonstracio da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Os contelidos visam abranger as principais questdes do Direito Processual do Trabalho, fornecendo os quadros dentro do
qual se procede a aplicagdo deste ramo de direito. Procura-se com o programa fornecer 0s instrumentos necessarios a
compreensdo das alteracdes ao Cadigo do Processo do Trabalho entraram em vigor em 201, fruto da legislacéo ja aprovada
na Assembleia da Republica, adaptando este Cédigo ao Codigo do Processo Civil.

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

Com excecdo das duas primeiras aulas reservadas ao enquadramento teérico da disciplina pelo docente responsavel, as aulas
s80 organizadas em 4 partes:

a) apresentacao de enquadramento do tema pelo docente (15m);

b) apresentacdo de um tema pelo aluno ou alunos previamente designados de acordo com a programagdo previamente prevista
(30m),

c) discussao de casos jurisprudenciais recolhidos sobre o tema da aula pelos alunos de acordo com critérios de relevancia
indicados que inclui uma apresentacdo sumaria com identificacdo do problema processual controvertido (45m)

Os alunos que apresentaram oralmente o tema com incidéncia em jurisprudéncia e 15 dias ap0s a apresentacdo do tema devem
entregar um trabalho escrito que corresponde a apresentagdo que fizeram e a recolha de elementos da aula.

A ponderacéo dos elementos de avaliacdo é assim feita de acordo com a seguinte ponderag&o:

(i) exposicdo oral 15%;

(iii) trabalho escrito 20%;

(iii) participacdo nas aulas 15%.

(iv) prova escrita final 50%

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

A metodologia adotada permite desenvolver o espirito critico e a perce¢do dos principais problemas suscitados pela aplicagao
dos regimes legais no &mbito das matérias do programa.

Bibliografia principal
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