Direito do Trabalho Il (Dia)
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Duragéo: 1h30

Critérios de correcdo (18 valores):

1. Breve enquadramento constitucional e europeu do contrato de trabalho e respetiva

tutela;

2. Contrato de trabalho em comissdo de servigo (cfr. artigos 161.° a 164.° do CT):
excecao ao principio da seguranca no emprego (cfr. artigo 53.° da CRP); analise
dos requisitos materiais para a celebracdo de contrato em comisséo de servigo (cfr.
artigo 161.° do CT) e respetivo regime (cfr. artigo 162.° do CT); em especial,
delimitacdo e caracterizacdo do contrato de trabalho em comissdo de servigo e

modalidade de comissao de servico aplicavel ao caso (cfr. artigo 162.%/1 do CT);

3. Processo de formagédo do contrato de trabalho em comissdo de servigo: exigéncia
de forma para a contratacdo de Alberto (cfr. artigo 162.°/3 do CT); deveres de
informacao previstos nos artigos 106.° do CT e deveres de boa fé (cfr. artigo 126.°
do CT); determinacdo do local de trabalho e do objeto contratual (cfr. artigos
193.%,115.9/1 e 118.%/1 CT); categoria: defini¢do, caracterizacéo e acecoes;

4. lIsencdo de horario de trabalho: regime de isencdo de horario e respetiva
modalidade aplicavel (cfr. artigos 218.%/1/a) do CT e 219.9/2 e 1/a) do CT);
confere direito a retribuicdo (cfr. artigo 265.°/1/a) do CT); ponderar se a
retribuicdo acordada (€ 2.500,00 mensais iliquidos) ja contemplava (ou ndo) a
retribuicdo especial devida (admitindo que ndo, cfr. artigo 265.°/3 do CT); aluséo
a possibilidade de rendncia da retribuicdo especial (cfr. artigo 265.%/2 do CT);
referéncia ao facto de o acordo de isencdo de horéario de trabalho ndo prejudicar o
direito a dias de descanso (cfr. artigo 219.93 do CT); analisar as eventuais
consequéncias da inobservéncia da forma escrita, nomeadamente a nulidade do

acordo e respetivos efeitos (cfr. artigos 220.° do CC e 122.° do CT);



5. Subsidio de refei¢do: analise do conceito de retribuicdo; em especial, definicdo,
caracterizacdo e modalidades (cfr. artigos 258.°, 261.°, 270.°, 276.° do CT);
referéncia ao facto de, em regra, o subsidio de refeicdo se encontrar excluido do
conceito de retribuicdo (cfr. artigo 260.%2 e 1/a) do CT); analise da posterior
alteracdo do montante do subsidio: equacionar o preenchimento dos pressupostos
para a qualificacdo (parcial) do subsidio de refeicdo como retribuicéo (cfr. artigos
260./2 e 1/a), em especial, a 2.2 parte CT); analise das consequéncias dessa

qualificacdo na esfera juridica do trabalhador (cfr. artigo 129.9/1/d) do CT);

6. Prestacdo de trabalho ao sabado: qualificagdo como trabalho suplementar (cfr.
artigo 226.%/1 do CT); avaliar o preenchimento dos n.% 1 e 3 do artigo 227.° do
CT,; analisar as condigcOes de prestacdo de trabalho suplementar, bem como a
observancia dos limites diérios e anuais da sua duracdo (cfr. artigo 228.° CT);
referéncia ao direito a acrescimo remuneratdrio, conforme disposto no artigo
268.%/1/b) e n.° 2 do CT; ius variandi funcional: ponderar se a vigilancia das
provas integra o objeto do contrato (cfr. 115.%/1 e 118.° CT), concluindo em
sentido contrario; definicdo e caracterizacdo da figura da mobilidade funcional;
confronto entre polivaléncia e mobilidade funcional; analise dos requisitos legais
da mobilidade funcional e da sua (ndo) verificacdo no caso concreto (cfr. artigo
120.° do CT); aplicacdo do disposto no artigo 128.°/1/e) do CT;

7. Perda de dois dias de férias: aplicacdo de sancdo disciplinar conservatéria do
vinculo laboral (cfr. artigos 328.9/1/d), 351.° e ss, 329.° e 330.° do CT); analisar o
motivo invocado e concluir que este ndo teria cabimento para fundamentar a
instauragdo de procedimento disciplinar em virtude de Alberto ter isencdo de
horério de trabalho (a nulidade do acordo de isen¢do de horéario de trabalho ndo
impede que este produza efeitos como se fosse valido durante o tempo em que
vigorou, cfr. artigo 122.° do CT); referéncia ao eventual abuso na aplicagdo de
sancdo disciplinar e respetivas consequéncias (cfr. 331.9/1/b) e n.° 3 do CT);
mencionar a possibilidade de impugnacéo judicial da sancéo aplicada e o respetivo

prazo;



8.

10.

Transferéncia temporaria de Lisboa para Settbal: nogéo de local de trabalho (cfr.
artigo 193.° do CT) e garantia de inamovibilidade (cfr. artigo 129.°/1/f) do CT),
s0 se admitindo a transferéncia de local de trabalho nos casos previstos no Codigo
(cfr. artigos 194.° e 195.° do CT), em IRCT, ou por acordo; analisar o
preenchimento dos pressupostos da transferéncia unilateral previstos no artigo
194.%/1/b) e n.%s 3 e 4 do CT, face aos argumentos apresentados pelo Novissimo
(para fundamentar a transferéncia) e por Alberto (para recusa-la); discutir a
questdo do 6nus da prova dos respetivos pressupostos; procedimento a observar
em caso de transferéncia (cfr. artigo 196.° do CT); tomada de posi¢do quanto a
legitimidade da ordem e, consequentemente, se Alberto estava obrigado a
cumpri-la (cfr. artigo 128.°/1/e) do CT);

Efeitos da “alteragdo de fung¢des”: analise da ordem de alteracdo de funcGes dada
pelo Novissimo; condi¢des de admissibilidade da mudanca para categoria inferior
(cfr. artigo 119.° do CT); referéncia ao principio da irreversibilidade da categoria
como garantia do trabalhador (cfr. artigo 129.%1/e) do CT) que, em certas
circunstancias, permite resolver o contrato com justa causa (cfr. artigo 394.° n.%
1 e 2/b) do CT); conclusdo quanto a inexigibilidade de cumprimento da ordem por
parte de Alberto (cfr. artigo 128.°/1/e) do CT); equacionar se, in casu, a mudanca
para categoria inferior poderia consubstanciar a pratica de assédio moral por parte

do empregador, face ao contexto em que foi dada a ordem (cfr. artigo 29.° do CT);

Dendncia do contrato de trabalho em comissdo de servico por Alberto:
inobservancia de aviso prévio e consequente dever de indemnizar o Novissimo
(cfr. artigos 163.%/2 e 401.° do CT); analise da aplicacdo da figura do abandono do
trabalho atendendo ao facto de Alberto ter comegado a trabalhar na Refrescos,
Lda. (cfr. artigo 403.°/1 e 4 do CT); referéncia ao procedimento que deveria ser
seguido pelo Novissimo para invocacao do abandono do trabalho: v.g., comunicar
a Alberto os factos que constituem o (presumivel) abandono do trabalho, por carta
registada com aviso de rececdo para a Ultima morada conhecida deste e, em

seguida, invocar a denuncia do contrato por abandono do trabalho;



11. Ponderacdo de (eventuais) alternativas: o Novissimo poderia ter instaurado
procedimento disciplinar com intencéo de despedimento por violacdo do dever de
assiduidade (faltas) por parte de Alberto (cfr. artigos 128.%/1/b, 329.°, 330.°,
351.%/1 e 2/g); 353.2a 357.°do CT), ainda que condicional, face aos resultados do
abandono; Alberto poderia ter promovido a resolucdo do contrato com justa causa
em virtude de mudanca para categoria inferior (cfr. artigo 394.°, n.% 1 e 2/b) do
CT), desde que observado o procedimento previsto no artigo 395.° do CT,;
referéncia ao facto de a resolugéo do contrato de trabalho pelo trabalhador dever

ser fundamentada e circunstanciada (cfr. artigo 394.%/4 do CT);

12. Identificacdo e descricdo das posicdes doutrinarias e jurisprudenciais sobre as

questdes discutidas.

Ponderagéo global: 2 valores



