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Em janeiro de 2011, Américo celebrou um contrato de trabalho com a empresa
de decoracdo Belas Artes, Lda., para exercer as fungdes de decorador de interiores, tendo
sido convencionado que Américo teria direito a um salario de 2000€ mensais, a viatura
de servico (que se destinava a uso profissional e pessoal), e a 25 dias tteis de férias; que
ficaria isento de hordrio de trabalho, e que poderia faltar no dia de aniversario do seu
filho.

Em mar¢o de 2019, a enfrentar dificuldades financeiras ¢ como forma de reduzir
algumas despesas, a empresa decidiu que os diretores deixariam de ter veiculo automével
atribuido e que Américo deixaria de estar sujeito ao regime de isen¢do de horario de
trabalho.

A empresa decidiu também despedir Cristina, técnica de contabilidade, com
fundamento numa decisdo de gestdo que passaria pela externaliza¢do da funcdo de
contabilidade, que passara a ser assegurada por uma empresa externa.

Cristina manifestou a sua discordancia quanto aos fundamentos invocados, mas
a empresa acabou por despedi-la, pagando-lhe a compensagdo legalmente devida, que
Cristina acabou por aceitar. Quinze dias depois, Cristina decidiu que pretendia
impugnar o despedimento de que fora objeto, desde logo, devolvendo, para o efeito, a
compensag¢ao que lhe fora atribuida.

Em maio de 2019, Daniel, que denunciara o contrato de trabalho a termo certo de
4 anos celebrado em janeiro de 2018 com a Belas Artes, decidiu exigir & empresa o

pagamento de créditos laborais que percebera que lhe seriam devidos.

Quid iuris?

Critérios de correcao:

1. Defini¢do de contrato de trabalho e das suas principais caracteristicas (art. 11.° do

Codigo do Trabalho, CT);



. Identificacdo da atividade contratada e defini¢do de categoria, com referéncia,
designadamente, ao art. 115.° do CT.

. Defini¢do de retribui¢do e seu regime, natureza da atribuicdo do veiculo e sua
qualificacdo, ou nao, como retribui¢ao, por referéncia, maxime, aos arts. 129.°, n.° 1,
al. d), e 258.° ss do CT.

. Descricdo do regime e andlise da validade da cldusula sobre férias, com referéncia,
maxime, aos arts. 237.° ss do CT.

. Andlise da clausula sobre faltas, em face, designadamente, dos arts. 248.°, 249.°, n.° 1
e2,al. 1),do CT, e 250.°do CT.

. Defini¢do e descri¢do do regime de isen¢do de horario de trabalho, suas modalidades
e possibilidade de cessacdo por decisdo unilateral do empregador, por referéncia,
maxime, aos arts. 218.° ss € 265.° do CT.

. Ponderagdao da fundamentagdo avancada e andlise do regime aplicavel ao
despedimento de Cristina (arts. 367.° ss do CT).

. Regime e prazos aplicaveis a impugna¢ao do despedimento (arts. 387.° ss do CT),
respetivas causas de ilicitude (arts. 381.° e 384.° do CT) e sindicabilidade da
fundamentac¢ao invocada.

. Articulag¢do da aceitacdo da compensacdo por Cristina com a presungdo prevista no
art. 366.°, n.4 e 5 do CT.

Enquadramento e regime do contrato de trabalho a termo certo e sua duragao
maxima, em face, designadamente, dos arts. 140.°, n.° 1, 141.°, 147.°¢ 148.°,n.° 1, do
CT.

Enquadramento da dentincia no quadro geral da cessacdo do contato de trabalho e
descricdo do seu regime (arts. 400.° ss do CT).

Articulagdo da pretensao de Daniel com o art. 337.° do CT.

Ponderagao global: 2 valores

Clareza na apresentacao das ideias e na expressao escrita.



