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que reuniam o0s requisitos necessarios, com efeitos a 1 de janeiro de
2018 e que se encontram inseridos no quadro infra, tendo-se procedido
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a celebragdo dos respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Posi¢do Nivel Posicdo Nivel
Nome Categoria remuneratoria remuneratorio remuneratoria remuneratorio
anterior anterior atual atual
Alda Maria Rodrigues Pereira da Costa. . . ...... Assistente Operacional. . . . Entre 5-6 Entre 5-6 8 8
Carla Maria Ribeiro Alves Sardinha . .......... Técnico Superior . ....... Entre 3-4 Entre 19-23 4 23
Catarina de Jesus Pires Amaro. . .............. Coordenador Técnico. . . . . Entre 1-2 Entre 14-17 2 17
Cilinia Gongalves Costa Pereira Martins. . . .. . .. Assistente Operacional. . . . Entre 3-4 Entre 3-4 5 5
Claudia Patricia Braz Quinta Gomes. .......... Técnico Superior ........ Entre 2-3 Entre 15-19 3 19
Helena Maria Martins dos Santos ............. Assistente Técnico. ... ... Entre 7-8 Entre 12-33 9 14
Isa Maria Sardinha Gomes. . ................. Assistente Operacional. . . . 5 5 6 6
Luis Miguel Cavaleiro Gomes. ............... Técnico Superior . ....... 2 15 3 19
Luisa Maria Borges Rodrigues Fialho.......... Assistente Operacional. . . . 3 3 4 4
Maria Custodia Duarte Rafael Monteiro Silva . .. | Assistente Operacional. . . . 9 9 10 10
Marinela de Jesus Petrides Baeta Ramos. . ... ... Assistente Operacional. . . . Entre 5-6 Entre 5-6 7 7
Maria Madalena Ferreira Carlos .............. Assistente Operacional. . . . Entre 5-6 Entre 5-6 7 7
Maria Amélia de Oliveira Miguel Ferreira . .. ... Assistente Técnico. . . . ... Entre 4-5 Entre 9-10 7 12
Maria de Fatima Gléria Anastacio Rodrigues . . .. | Assistente Técnico. ... ... Entre 4-5 Entre 9-10 6 11
Maria Isabel Praca de Almeida ............... Técnico Superior . ....... 4 23 5 27
Mario Neves Rodrigues . . ................... Assistente Técnico. . .. ... Entre 4-5 Entre 9-10 6 11
Maria Liicia Gomes da Costa Vilas Carmona . . .. | Assistente Técnico. . ... .. 6 11 7 12
Maria Leonor Martins Sardinha Paralta. .. ... ... Assistente Operacional. . . . 3 3 4 4
Maria Alice Esteves Matias de Sousa . ......... Assistente Operacional. . . . 3 3 4 4
Maria Guilhermina Ferreira Monteiro de Jesus. .. | Assistente Técnico. . ... .. Entre 2-3 Entre 7-8 6 11
Maria Pilar Fernandez Del Pino Lago.......... Técnico Superior . ....... Entre 4-5 Entre 23-27 5 27
Maria Aliete Sequeira Vicente Trindade . ... .... Encarregado Operacional. . . 1 8 2 9
Maria Manuela Ramos Pinto dos Santos. . ... ... Assistente Técnico. . . . ... Entre 4-5 Entre 9-10 6 11
Maria Isabel Mendes Figueiredo Garcia . . . ... .. Assistente Técnico. ... ... 1 5 4 9
Maria Manuela Cristovdo Dias ............... Assistente Técnico. ... ... Entre 5-6 Entre 10-11 6 11
Marco Frederico Gomes Teles Alves. .......... Assistente Técnico. ... ... 1 5 2 7
Maria Fialho Assung¢do Dias Barros ........... Assistente Técnico. . ... .. 3 3 4 4
Paula Cristina de Sousa Leitdo Rodrigues. . .. . .. Assistente Técnico. . . .. .. Entre 4-5 Entre 9-10 6 11
Sénia Isabel Dias Rodrigues ................. Técnico Superior . . . ... .. Entre 2-3 Entre 15-19 3 19
Pedro Jorge Sardinha Caragas Bravo Cordeiro . .. |Técnico de Informatica ... |Graul,nivel2| Entre 19-20 | Grau 1,nivel 2 | Entre 21-22
Indice 420 Indice 450
Herminia Maria RibeiroBarata . . ... .......... Técnico de Informatica ... |Grau 2, nivel 1 25 Grau 2, nivel 1 27
Indice 500 Indice 530
Nuno Filipe Dos Santos Barreto Guardado . . . . . . Técnico de Informatica ... |Grau 1, nivel 1| Entre 13-14 | Grau 1, nivel 1 | Entre 16-17
Indice 332 Indice 332
6 de fevereiro de 2019. — Pelo Presidente da Faculdade, Mestre Natacha Moniz Cintra.
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Faculdade de Direito

Despacho n.° 2255/2019

Projeto de Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa — Consulta Publica

Nos termos dos artigos 99.° a 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo encontra-se em consulta ptblica a partir da data da pu-
blicagdo do presente despacho, o Projeto de Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Os contributos e sugestdes devem ser remetidos por escrito, no prazo
de trinta dias, para o enderego de correio eletronico: consultapublica@)
fd.ulisboa.pt.

Anexo: Projeto de Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.

Projeto de Regulamento de Avaliagdao do Desempenho
dos Docentes da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 74.°-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria (na redacdo do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e da Lei n.° 8/2010, de 13 de maio), os
docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho cons-
tante de regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior,
ouvidas as organizagdes sindicais;

Considerando que, pelo Despacho Reitoral n.° 12292/2014, de 26 de
setembro de 2014, publicado no DR, 2.# série, de 6 de outubro de 2014,
foi aprovado o novo Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade de Lisboa (RADDUL), que se encontra em
vigor desde 7 de outubro de 2014;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 3.°, n.* 1 e 2, do
RADDUL, o mesmo deve ser regulamentado no ambito da cada Escola
da UL, pelos 6rgdos estatutariamente competentes, depois de ouvidas as
organizagdes sindicais, e de colhidos pareceres dos orgaos cientificos
e pedagogicos da Escola;

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio
A avaliagdo do desempenho prevista no presente regulamento abrange
todos os docentes da FDUL.
Artigo 2.°
Principios aplicaveis a avaliacio de desempenho

1 — A avaliag@o do desempenho dos docentes subordina-se aos prin-
cipios gerais enunciados no artigo 74.°-A do ECDU, bem como aos
principios da universalidade, da flexibilidade, da obrigatoriedade, da
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previsibilidade, da transparéncia, da imparcialidade, e da coeréncia, nos
termos do artigo 2.°, n.° 2, do RADDUL.

2 — Nos termos do artigo 74.°-A, n.° 2, alinea 0) do ECDU, a ava-
liacdo do desempenho dos docentes aplica-se o regime das garantias de
imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, com as adaptagdes consagradas no ECDU para
matéria de concursos.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés
em trés anos, e diz respeito ao desempenho no periodo dos trés anos
civis anteriores.

2 — O procedimento de avaliagdo tem lugar nos meses de janeiro a
junho do ano imediatamente subsequente ao do periodo de avaliagdo.

3 — A avaliagdo do desempenho dos docentes cujo contrato tenha
duragdo inferior a trés anos ¢ feita anualmente, nos meses de janeiro a
junho do ano imediatamente seguinte ao do periodo de avaliagao.

Artigo 4.°
Procedimento geral e situacdes especiais

1 — A avaliac@o do desempenho ¢ realizada de acordo com os critérios
e procedimento gerais constantes dos capitulos seguintes.

2 — Nos casos em que, independentemente do motivo para tal, ndo
for realizada a avaliagdo prevista nos n.” 1 e 2 do artigo anterior, o
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
determina que a mesma tenha lugar através de ponderagdo curricular
sumaria, nos termos do disposto no artigo 27.°

3 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes pode determinar que a avaliagdo do desempenho seja realizada
mediante ponderagdo curricular sumaria nos seguintes casos:

a) Dos docentes referidos no n.° 3 do artigo 3.°%
b) Dos professores convidados e assistentes convidados cuja percen-
tagem de contratagdo seja inferior a 30 %.

CAPITULO IT
Da avaliagao

Artigo 5.°
Vertentes da avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho leva em consideragdo as fungdes
gerais e vertentes da atividade dos docentes universitarios, bem como as
respeitantes a cada categoria, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.°do ECDU (V).

2 — As vertentes a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes,
as quais sera atribuida uma ponderagdo de acordo com os intervalos
respetivos em razdo dos principios aplicaveis a avaliagdo, e considerando
as responsabilidades de que o docente tenha sido incumbido, bem como
a sua autoavalia¢do:

a) Ensino: entre 40 % e 60 %;

b) Investigagdo: entre 40 % e 60 %;

¢) Extensao universitaria, divulgagao cultural e cientifica e valorizagao
econdmica e social do conhecimento: até 20 %;

d) Gestéo universitaria: até 20 %.

3 — Aavaliagdo inclui a atividade do docente avaliado no 4ambito das
unidades administrativas técnico-cientificas, responsabilidades especifi-
cas no ambito do respetivo grupo cientifico, bem como toda a sua ativi-
dade no ambito de institutos e centros de investigacdo, designadamente,
daqueles a que se refere o Capitulo V dos Estatutos da FDUL.

Artigo 6.°
Ensino

1 — A vertente de ensino diz respeito a atividade letiva, acompanha-
mento e orientagdo de estudantes, producdo de material pedagogico,
coordenagio e participagdo em projetos pedagdgicos, inovagdo e expe-
riéncia profissional relevante para a atividade de ensino, tendo em conta,
nomeadamente, os resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagogica
legalmente previstos, participacdo em juris de provas académicas, e
outras atividades relevantes no ambito da organizagao e funcionamento
do ensino na FDUL.

2 — Os parametros que compdem a vertente de ensino e respetivos
critérios de avaliacdo, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam
do Anexo I ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.
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Artigo 7.°
Investigacio

1 — A vertente de investigacao diz respeito a produg@o cientifica, bem
como a coordenagdo, lideranga e dinamizagao da atividade cientifica de
natureza juridica e interdisciplinar e reconhecimento pela comunidade
cientifica.

2 — Os parametros que compdem a vertente de investigagdo e respeti-
vos critérios de avaliagdo, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, cons-
tam do Anexo II ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 8.°

Extensdo universitaria, divulgac¢io cultural e cientifica
e valorizacdo econémica e social do conhecimento

1 — A vertente de extensdo universitaria, divulgagao cultural e cien-
tifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento concretiza-se
em servigos a comunidade cientifica e a sociedade em nome da UL, da
FDUL, e dos seus institutos cientificos e centros de investigagao.

2 — A participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera
avaliada na presente vertente ou, por opgao do docente avaliado, naquela
que tiver mais imediata relagdo com o trabalho ai desenvolvido.

3 — Os parametros que compdem a vertente de extensdo universitaria,
divulgag@o cultural e cientifica e valorizagdo econdmica e social do
conhecimento e respetivos critérios de avaliacdo, nas dimensdes qua-
litativa e quantitativa, constam do Anexo III ao presente regulamento,
que dele faz parte integrante.

Artigo 9.°
Gestao universitaria

1 — A vertente de gestdo universitaria diz respeito ao exercicio de
cargos em 6rgdos da UL, da FDUL, bem como de unidades adminis-
trativas técnico-cientificas, institutos e centros de investiga¢do, ou no
ambito dos grupos cientificos.

2 — A participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera
avaliada na presente vertente ou, por opgao do docente avaliado, naquela
que tiver mais imediata relagdo com o trabalho ai desenvolvido.

3 — Os parametros que compdem a vertente de gestdo universitaria
e respetivos critérios de avaliagdo, nas dimensdes qualitativa e quan-
titativa, constam do Anexo IV ao presente regulamento, que dele faz
parte integrante.

CAPITULO 111

Sujeitos do procedimento de avaliacido

Artigo 10.°
Sujeitos

1 — Séo sujeitos do procedimento de avaliagdo de desempenho da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa:

a) O docente avaliado;

b) Os docentes avaliadores;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;

e) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes (CCADD).

2 — No ambito das respetivas competéncias estabelecidas, designa-
damente, nos artigos 17.° e 18.° do RADDUL, sdo também sujeitos do
procedimento de avaliagdo o Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da ULisboa, ¢ o Reitor, ao qual compete
homologar as avalia¢des, sem prejuizo da faculdade de delegacdo,
bem como apreciar as reclamagdes e os recursos a que houver lugar,
nos termos do disposto nos artigos 24.%, 25.° e 26.° daquele mesmo
Regulamento.

Artigo 11.°
Docentes avaliados

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é
considerada no seu desenvolvimento profissional, nos termos do dis-
posto no Capitulo V.

2 — O docente apresenta o seu relatorio de atividades respeitante ao
periodo de avaliacdo respetivo, de acordo com modelo aprovado pelo
CCADD no primeiro semestre de cada periodo de avaliag@o.

3 — O relatorio referido no nimero anterior inclui, caso o avaliado
o pretenda, uma componente de autoavaliagdo.

4 — O docente participa ainda no seu processo de avaliagdo de de-
sempenho nos termos do disposto no artigo 23.°
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Artigo 12.°
Docentes avaliadores

Os professores catedraticos, associados e auxiliares de carreira, bem
como os assistentes e demais docentes convidados de cada area cientifica
sdo avaliados por professores catedraticos de carreira, designados pelo
CCADD, nos termos do disposto no artigo 19.°

Artigo 13.°
Conselho Cientifico (%)

Compete ao Conselho Cientifico, no ambito do procedimento de
avaliag@o de desempenho:

a) Designar, sob proposta do Diretor, os membros do CCADD a que
se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 15.°

b) Estabelecer as orientagdes genéricas para a densificagdo dos crité-
rios de avaliagdo pelo CCADD, nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 15.°, no primeiro trimestre de cada periodo de avaliagdo.

Artigo 14.°
Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico disponibiliza ao CCADD os resultados
dos inquéritos de avaliagdo pedagodgica preenchidos pelos estudantes,
de acordo com a calendarizag@o estabelecida para o procedimento de
avaliagdo.

2 — O Conselho Pedagogico pode dirigir recomendagdes ao Conselho
Cientifico, previamente ao estabelecimento das orientagdes genéricas
referidas na alinea b) do artigo anterior, a respeito dos parametros da
vertente de ensino.

Artigo 15.°

Conselho Coordenador da Avaliacio do Desempenho
dos Docentes (CCADD)

1 — Sdo membros do CCADD:

a) O Diretor, que preside;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;,

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Quatro professores catedraticos, um de cada grupo cientifico,
designados nos termos da alinea a) do artigo 13.°

2 — Compete ao CCADD:

a) Fixar a calendarizagdo do procedimento de avaliagdo, de acordo
com o artigo 3.%

b) Designar os avaliadores, de acordo com o disposto nos artigos 19.°
e27.°

¢) Densificar os critérios de avaliagdo relativos aos parametros de
cada uma das vertentes da avaliag@o, no primeiro semestre de cada
periodo de avaliagdo, de acordo com as orientagdes fixadas pelo Con-
selho Cientifico;

d) Preparar e conduzir o procedimento de avaliacdo em todos os
demais aspetos, assegurando a respetiva divulgacdo pelos sujeitos a que
se refere o n.° 1 do artigo 10.%

e) Atribuir mengdes ou diplomas mérito para reconhecer docentes
com desempenho trienal especialmente meritério.

3 — O mandato dos membros do CCADD a que se refere a alinea d)
do n.° 1 coincide com o mandato do Diretor.
4 — O CCADD tem um secretario, designado pelo Diretor.

CAPITULO IV

Do procedimento de avaliacao

SECCAO1
Procedimento geral

Artigo 16.°
Fases e calendarizacao

1 — O procedimento de avaliagdo do desempenho dos docentes com-
preende as fases constantes dos artigos seguintes.

2 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 15.°, o
CCADD fixa o calendério do procedimento de avaliagdo, estabelecendo
o inicio e termo de cada uma das fases.
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Artigo 17.°
Relatorio

1 — No inicio do semestre imediatamente subsequente ao termo do
periodo de avaliagao, de acordo com o calendario a fixar pelo CCADD,
cada docente apresenta um relatorio respeitante a sua atividade, de
acordo com modelo a aprovar pelo CCADD no segundo semestre do
periodo de avaliag@o.

2 — O modelo de relatorio referido no niimero anterior reflete as
varias vertentes e parametros de avaliacdo da atividade do docente no
periodo em avaliagdo, contemplando ainda uma dimensdo de autoava-
liagdo, para efeitos do disposto no artigo seguinte.

3 — O relatério ¢ entregue por via digital, cabendo ao CCADD dis-
ciplinar os respetivos termos.

Artigo 18.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no proce-
dimento de avaliagdo, sendo o meio através do qual aquele da a conhecer
aos avaliadores o seu projeto académico para o periodo de avaliagao.

2 — A autoavaliagdo ndo ¢é vinculativa, mas tem que ser considerada
na avaliagdo e na harmonizagdo de avaliagdes.

3 — Na sua autoavaliacdo, o avaliado estabelece a percentagem de
dedicagdo a cada uma das vertentes da atividade docente, a que se refere
on.°2doartigo 5. °, e presta toda a informacao que considere relevante,
dando nota das suas expetativas relativamente ao periodo em avaliagdo,
nomeadamente quanto & forma como qualifica o seu desempenho nas
vertentes em que sera avaliado.

Artigo 19.°
Designacao dos avaliadores

1 — Salvo o disposto quanto a avaliagdo dos professores catedraticos,
cada docente ¢ avaliado por um grupo de avaliagdo composto por trés
professores catedraticos de carreira da FDUL, sendo dois da area ou
grupo cientifico do avaliado, e o terceiro de outra area ou grupo cientifico.

2 — A designagdo dos avaliadores, para cada avaliado, ¢ feita por
sorteio realizado pelo CCADD, a menos que o grupo cientifico ao qual
pertence o avaliado ndo disponha de mais de dois professores catedraticos
de carreira, caso em que serdo esses os avaliadores da area ou grupo
cientifico do avaliado.

3 — Salvo o disposto na parte final do nimero anterior, o sorteio é
realizado de modo a assegurar uma distribui¢ao equitativa do nimero
de avaliagdes pelos avaliadores, bem como a participagdo de um pro-
fessor catedratico de area disciplinar do avaliado no respetivo grupo
de avaliagdo.

4 — Os professores catedraticos, de carreira ou convidados, sdo
avaliados por quatro professores catedraticos de carreira, um de cada
grupo cientifico, todos da FDUL, designados por sorteio nos termos
dos numeros 2 e 3.

5 — Cada grupo de avaliagdo designara um relator, ao qual cabera a
preparagdo do relatorio de avaliagdo.

Artigo 20.°
Avaliagdo

1 — Tendo em conta as varias vertentes de avaliagdo e respetivos
parametros, os avaliadores atribuem uma classificagdo numérica de 0 a
100 a cada vertente, resultante da soma das pontuagdes atribuidas nos
diferentes parametros; no caso de a soma das pontuagdes atribuidas
exceder 100 pontos, sera este o resultado a considerar.

2 — A pontuagdo atribuida a cada parametro, nas diferentes ver-
tentes, resulta da ponderagdo dos aspetos quantitativo e qualitativo do
desempenho do docente.

3 — Quanto ao aspeto quantitativo, considerar-se-4, designadamente:

a) O regime de prestagdo de servigo (dedicagdo exclusiva, tempo
integral, ou tempo parcial);

b) A categoria profissional do avaliado, na medida em que da mesma
resultem limites legais as fungdes e tarefas que o mesmo pode desem-
penhar.

4 — Quanto ao aspeto qualitativo, considerar-se-a, designadamente:

a) A qualidade e inovagdo pedagogicas e cientificas;

b) A atualidade e coeréncia da atividade desenvolvida;

¢) A interacgdo entre as varias vertentes, nomeadamente, entre as
vertentes de ensino e investigagao;

d) A relevancia para a internacionalizagido da Faculdade e atividades
de cooperagio;
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e) Os critérios definidos pela Faculdade para sele¢do e recrutamento
dos docentes com o grau académico e a categoria do avaliado.

5 — De acordo com o disposto no artigo seguinte, o relator aplica
a média da pontuagdo de cada vertente a percentagem que lhe couber,
obtendo a classificagdo numérica final pela soma dos valores das ver-
tentes assim determinados.

6 — A classificagdo numérica final obtida nos termos do numero
anterior ¢ convertida em mengao qualitativa, que expressa o resultado
final da avaliagdo, nos termos seguintes:

a) Excelente: entre 90 e 100;
b) Muito bom: entre 80 ¢ 89;
c) Bom: entre 70 € 79;

d) Inadequado: abaixo de 70.

7 — As mengdes qualitativas previstas no numero anterior corres-
pondem na avaliagao trienal os seguintes pontos:

a) Excelente: 9 pontos;

b) Muito Bom: 6 pontos;

¢) Bom: 3 pontos;

d) Inadequado: 1 ponto negativo.

8 — Quando o avaliado haja beneficiado de licenga sabatica durante
o periodo de avaliagdo, a vertente de ensino correspondente ao periodo
de duragdo da licenca sera atribuida a mesma pontuagao do ano ou
semestre letivo anterior, consoante a duragdo da licenca.

Artigo 21.°
Fichas e relatorio de avaliacao

1 — Cada avaliador preenche uma ficha de avaliagdo, de acordo
com modelo a aprovar pelo CCADD, por cada docente avaliado que
lhe couber, na qual atribui pontuag¢des correspondentes aos varios para-
metros das diversas vertentes, formulando um conjunto de observagdes
finais justificativas.

2 — As fichas de avaliag¢do sio remetidas ao relator do grupo de ava-
liagdo respetivo, por correio eletronico, de acordo com a calendarizagéo
fixada pelo CCADD.

3 — O relator elabora um projeto de relatorio de avaliagdo do docente
avaliado, realizando, para cada pontuacao de cada parametro, a média
das correspondentes trés pontuagdes atribuidas por cada avaliador do
grupo de avaliaggo.

4 — Na avaliag@o dos professores catedraticos, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 19.°, as pontuagdes atribuidas pelo avalia-
dor pertencente ao grupo cientifico do avaliado ¢ aplicado um fator
de majoragdo a determinar pelo CCADD no ambito dos critérios de
harmonizagdo, de acordo com o disposto no artigo 22.°

5 — O relator elabora uma proposta de fundamentagio geral para
avaliagdo do docente, a incluir no projeto de relatorio de avaliagdo, com
base nas observagdes constantes das fichas de avaliagao.

6 — O projeto de relatorio é aprovado pelo grupo de avaliagdo, atra-
vés de comunicagdes eletronicas entre os respetivos membros, sendo
remetido ao CCADD, de acordo com a calendarizagéo por este esta-
belecida.

7 — Se o docente avaliado for Pro-Reitor, o CCADD remete o cor-
respondente relatorio ao Reitor para se pronunciar sobre o mesmo e
avaliar o desempenho dessa fungéo.

Artigo 22.°
Harmonizagao

1 — Recebidos os relatorios de avaliagdo pelo CCADD, este pro-
cede, se necessario, & harmonizacao das avaliagdes, tendo em vista
um justificado equilibrio da distribui¢do dos resultados, assegurando a
diferenciagdo do desempenho.

2 — Os critérios adotados para a harmonizagdo referida no numero
anterior sdo aprovados e publicitados pelo CCADD antes do inicio do
procedimento de avaliagdo.

Artigo 23.°
Notificagdo e audiéncia prévia

1 — Concluida a harmonizagdo a que se refere o artigo anterior, o
CCADD notifica cada avaliado do respetivo relatorio de avaliagdo,
bem como de qualquer ajuste a avaliagdo ali proposta em resultado da
referida harmonizagdo, quando seja caso disso, dando conhecimento
aos avaliadores.

2 — O docente avaliado dispde de 10 dias uteis para se pronunciar em
sede de audiéncia prévia sobre a avaliagao proposta, podendo formular
as observagdes que entenda justificadas.
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Artigo 24.°
Avaliacao final

1 — Caso o avaliado se pronuncie em sede de audiéncia prévia, o
CCADD remete a respetiva prontncia ao relator, no prazo de 5 dias
uteis, o qual deve promover a apreciagdo da mesma pelos restantes
avaliadores, de modo a que, num prazo de 10 dias uteis, seja submetida
ao CCADD uma proposta de avaliagao final.

2 — Recebidas as propostas referidas no niimero anterior, o CCADD
remete-as, juntamente com as demais sobre as quais os avaliados ndo se
tenham pronunciado em sede de audiéncia prévia, ao Reitor ou ao 6rgéo
competéncia delegada, para efeitos de homologacao.

Artigo 25.°
Homologacio

1 — O Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada, homologa
as avaliagdes no prazo de 30 dias uteis, nos termos do disposto no
artigo 24.° do RADUL.

2 — Caso o Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada, recuse
fundadamente a homologagao da avaliagd@o, o respetivo processo €
devolvido ao CCADD, que devera entdo proceder nos termos do n.° 1
do artigo anterior.

3 — Caso seja mantida a avaliagao anterior, o Reitor, ou o 6rgdo com
competéncia delegada, apds audicdo do CCADD, pode atribuir nova
mengao qualitativa e respetiva quantificagdo, fundamentando a decisdo.

Artigo 26.°
Garantias

1 — No prazo de 15 dias tteis a contar da notificagdo da homolo-
gacgdo da sua avaliagdo, pode o docente avaliado reclamar da mesma,
solicitando fundamentadamente a respetiva modificagao.

2 — A decisdo da reclamagio € proferida no prazo de 15 dias uteis,
sendo previamente ouvido o CCADD, quando ndo seja este o 6rgdo com
competéncia delegada para a homologacao.

3 — Quando a competéncia para a homologagdo se encontre dele-
gada, da mesma cabe recurso para o Reitor, assim como da decisdo da
reclamacgéo prevista nos nimeros anteriores, no prazo de 10 dias tteis a
contar da respetiva notifica¢ao, seguindo-se os termos gerais do Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — O docente avaliado tem direito & impugnagao judicial da ava-
liagdo nos termos gerais.

SECCAOTI
Avaliagdo por ponderagao curricular sumaria

Artigo 27.°
Avaliagdo por ponderacgio curricular sumaria

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular consiste numa apreciagdo
sumaria do curriculo do docente, circunscrita ao periodo em avaliagéo,
nas vertentes de ensino, investigagdo, extensdo universitaria e gestdo
universitaria, de acordo com os critérios fixados pelo CCADD e demais
regras regulamentares aplicaveis.

2 — A avaliag@o por ponderagdo curricular ¢é realizada por dois ava-
liadores, designados pelo CCADD.

3 — O curriculo do docente avaliado deve ser acompanhado pela
documentagdo relevante para fundamentar a proposta de avaliagdo.

4 — A ponderagio curricular é expressa através de uma valoragdo que
respeite a escala de avaliagdo definida no presente regulamento, bem
como as regras relativas a diferenciagcdo do desempenho.

CAPITULO V
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 28.°
Efeitos da avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo inte-
grados na carreira;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio dos docentes de carreira.
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2 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio decorre nos termos
previstos no artigo 28.° do RADDUL.

3 — Em caso de avaliagdo como inadequado do desempenho durante
um periodo de seis anos seguidos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no
estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 29.°
Aplicacio no tempo

O disposto no presente Regulamento sera aplicado pela primeira vez
aavaliacdo de desempenho correspondente ao triénio 2019-2021, sendo
utilizado como método auxiliar na ponderagdo curricular constante do
artigo 6. do RADDUL para a avaliagdo do desempenho em periodos
anteriores.
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Artigo 30.°
Avaliacées dos anos 2004 a 2018

No prazo de 30 dias tteis ap0s a entrada em vigor do presente regu-
lamento, o CCADD procedera a notificagdo aos docentes avaliados da
respetiva classificagdo relativamente ao desempenho nos anos de 2004
a 2018 nos termos do disposto no RADDUL.

(") A avaliagio do desempenho leva em consideragio as fungdes ge-
rais e vertentes da atividade dos docentes universitarios, bem como as
respeitantes a cada categoria, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.°do ECDU,
na medida em que elas lhes tenham estado afetas no periodo a que se
refere a avaliagdo (V. art. 74.°-A, n.° 2, alinea b) do ECDU (versao 2010).

(%) Artigo 15.° do RADDUL (“Conselho Cientifico € Conselho Pe-
dagogico”

1 — As competéncias proprias do Conselho Cientifico no processo
de avaliagdo, nomeadamente na concretizagdo da componente cientifica
associada aos parametros de avaliagdo, sdo estabelecidas no regulamento
de avaliagdo da Escola.

2 — Aparticipagio do Conselho Pedagogico no processo de avaliagdo
¢ definida no regulamento de avalia¢do da Escola.

ANEXO I
Vertente de ensino
Parametros e critérios
Pardmetros Critérios Pontos
Atividade letiva(®) . ................... Lecionacao de aulas praticas no curso de licenciatura (1.°ciclo) ................. 0,1
Regéncia no curso de licenciatura (1.°ciclo). . ....... ... 0,1
Regéncia no curso de Mestrado em Direito e Pratica Juridica (2.°ciclo) . .......... 0,1
Regéncia no curso de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica (2.° ciclo). .. ........ 0,1
Regéncia no curso de Doutoramento (3.°ciclo) . ........ ... ... .. 0,1
Lecionagao de aulas de Pos-graduagdes organizadas pela FDUL ou pelos institutos a 0,1
ela associados, incluindo cursos intensivos Erasmus.
Qualquer das atividades letivas anteriores desenvolvida em institui¢des de ensino 0,1
superior estrangeiras no ambito de protocolos de cooperagdo com a FDUL.
Acompanhamento e orientacdo de estudantes | Orientagdo com aprovacdo de doutoramento. . ... .............ooviiniinenn.. 3
Co-orientagdo com aprovacao de doutoramento . ..............c..ooiiiin.... 1,5
Orientagdo com aprovagdo de pos-doutoramento . ..................ooeeeen... 1
Orientagdo com aprovagdo de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica .. .......... 1%
Orientagdo com aprovagdo de Mestrado em Direito e Pratica Juridica............. 0,5()
Orientagdo com sucesso (participagdo em finais nacionais, regionais e rondas finais) de 0,5
estudantes para competi¢des nacionais e internacionais (moot courts e afins).
Producédo de material pedagogico . ... .... Manual pedagdgico/Li¢des em area relevante para o ensino do Direito, publicado por 30 (%
editora nacional ou internacional ou publicado em site de acesso aberto.
Coletaneas de casos praticos e outros elementos de apoio aos alunos ............. 10
Coletaneas de legislacdo, jurisprudénciaeafins . ........ ... ... ... ... ... .. ... 10
Participagdo em juris de provas académicas | Participagdo em juris de Mestrado em Direito e Pratica Juridica ................. 0,5
Participagdo em juris de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica. ................ 1
Participacéo em juris de Doutoramento. . ........... ...t 3
Participagéio em juris de provas de AGregagao ................ouiiiiiiinnnn.. 4
Participagdo em juris de Pos-doutoramento. . . ............ ... ... ... 1
Coordenagdo e participagdo em projetos pe- | Coordenagdo de programas de Doutoramento. . ... ... ... 4
dagogicos. Coordenagdo de programas de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica. ........... 3
Coordenagdo de programas de Mestrado em Direito e Pratica Juridica ............ 3
Coordenagdo de unidade curricular. .. ......... ... 3
Coordenagdo de curso pos-graduado na FDUL e respetivos institutos . . ........... 3
Participagdo em comissdes/projetos de natureza pedagogica (e.g., autoavaliagdo; reforma 3
curricular; revisao dos regulamentos de avaliago).
Inovagdo e experiéncia profissional relevante | Cursos de valorizagdo pedagogica. .. ... .. 2
para a atividade de ensino. Cursos e seminarios de valorizagdo cientifica no estrangeiro . ................... 3
Cursos e seminarios de valorizagdo cientifica em Portugal. . .................... 2
Projetos de inovagdo pedagogica (e.g., participagdo em jornadas pedagogicas). . . . . . 2
Utilizagdo da plataforma e-learning da FDUL (criagdo e atualizagcdo de uma pagina 1()

por cadeira lecionada).

(%) Valor a multiplicar pelas horas de aulas anuais de acordo com a distribuigdo de servigo docente e até ao limite de 25 pontos por ano. As aulas lecionadas em lingua estrangeira tém uma

bonificagdo de 0,05 pontos por hora de aula.

(*) Pontos a atribuir por tese até ao limite de 5 pontos/ano (5 orientagdes com aprovagao/ano).

(%) Pontos a atribuir por tese até ao limite de 5 pontos/ano (10 orientagdes com aprovagio/ano).
(°) Avaliagio qualitativa: Excelente 30 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 30 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 30 pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 30 pontos x (0,5 a 0,69); Inadequado: 0 pontos.
(") Um ponto por cadeira com pagina e-learning criada e atualizada anualmente.
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ANEXO II
Vertente de investigagao

Parametros e critérios

Parametros Critérios Pontos
Publicagdes ......................... Livros em editoras internacionais de referéncia . ............... ... ... ........ 35
Livros em editoras nacionais de referéncia . . . ......... ... ... ... . .. 30 ()
Organizagdo de livros em editoras internacionais de referéncia .. ................ 20
Organizacdo de livros em editoras nacionais de referéncia. . .................... 15
Artigos publicados em revistas internacionais de referéncia com peer review . . . . . .. 20
Artigos publicados em revistas nacionais de referéncia com peer review. . ......... 15
Artigos publicados por convite ou em outras revistas nacionais ou internacionais. . . . 8
Capitulos de livros em editoras internacionais de referéncia ("°). ................. 15
Capitulos de livros em editoras nacionais de referéncia (") ..................... 10
Comentario/anotagdo de legislacdo e jurisprudéncia publicados em revistas nacionais 3
ou internacionais de referéncia.
Recensdes publicadas em revistas nacionais ou internacionais de referéncia. . . ... .. 3
Coordenag@o e participagdo em projetos de | Coordenagéo de centro de investigagdoda FDUL. . .............. ... ... ...... 20
investigacao. Coordenagdo de grupo de investigacdo inserido em centro de investigagdo da FDUL 15
Investigador em centro de investigagdoda FDUL. . ................. ... .. ..... 2
Coordenagao de projeto internacional financiado por agéncia nacional ou internacional 40
Coordenagdo de projeto nacional financiado por agéncia nacional ou internacional . . . 30
Participagdo em projeto internacional financiado por agéncia nacional ou internacional 5
Coordenagdo de projeto financiado por organizagdo privada . ................... 5
Participagdo em projeto financiado por organizagdo privada .................... 2
Candidaturas a projeto financiado por agéncia nacional ou internacional .......... 5
Coordenagdo de projeto por CONtrato. . .. ...ttt ettt 2
Coordenagao, lideranca e dinamizacao da ati- | Diretor de revista internacional de referéncia com peer review .................. 20
vidade cientifica e reconhecimento pela | Subdiretor de revista internacional de referéncia com peer review. . .............. 15
comunidade cientifica. Membro da Comissio de Redagdo de revista internacional de referéncia com peer review 10
Diretor de revista nacional de referéncia com peer review . ..................... 15
Subdiretor de revista nacional de referéncia com peer review ................... 10
Membro da Comissdo de Redagéo de revista nacional de referéncia com peer review 5
Membro do Conselho Cientifico de revista internacional de referéncia com peer review 10
Membro do Conselho Cientifico de revista nacional de referéncia com peer review 5
Membro do Conselho Cientifico de outra revista nacional ou internacional. . . . .. ... 3
Revisor em revista internacional de referéncia com peer review ................. 5
Revisor em revista nacional de referéncia com peer review . .................... 3
Outras formas de reconhecimento cientifico | Prémios cientificos. . ........ ... i 10
Quadro dirigente de sociedade cientifica internacional (porano)................. 2
Membro de sociedade cientifica internacional (porano). ....................... 1
Quadro dirigente de sociedade cientifica nacional (porano). .................... 1
Membro de sociedade cientifica nacional (porano) ............... ... ... ...... 0,5
Participagdo em painel de avaliagdo (e.g., de bolsas nacionais ou internacionais na area 2"
do Direito; de instituigdes cientificas na area do Direito).
Participagdo em juri de Doutoramento externo A FDUL. ... .................... 2"
Participagiio em juri de Mestrado externo AFDUL .. .......................... 1"
Comunicagdo em conferéncia ou congresso internacional ...................... 3
Comunicag@o em conferéncia ou congresso nacional . . ........................ 2
Coordenagdo de painel em conferéncia ou congresso internacional . . ............. 2
Coordenagdo de Conferéncias e Seminarios em eventos cientificos estrangeiros ou 3
nacionais.
Coordenagdo de painel em conferéncia ou congresso nacional. . ................. 1

) Avaliagdo qualitativa: Excelente 35 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 35 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 35 pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 35 pontos x (0,5 a 0,69); Inadequado: 0 pontos.
) Avaliagdo qualitativa: Excelente 30 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 30 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 30 pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 30 pontos x (0,5 a 0,69); Inadequado: 0 pontos.
') Pontos ndo acumuléveis com a organizagdo do livro.

') Pontos ndo acumulaveis com a organizagdo do livro.

%) Maximo de 10 pontos/triénio.

%) Méximo de 10 pontos/triénio.

4) Méaximo de 10 pontos/triénio.

8
9
1
1

(
(
(
(
(
(
(
ANEXO III
Vertente de extensao universitaria, divulgagao cultural e cientifica e valorizagdo econémica e social do conhecimento

Parametros e critérios

Pardmetros Critérios Pontos
Extensao universitaria . ................ Autoria de parecer do Gabinete de Consultoria Juridica. ....................... 10
Coautoria de parecer do Gabinete de Consultoria Juridica .. .................... 5
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Pardmetros Critérios Pontos
Prestagdo de servicos em nome da FDUL ou da UL (e.g., participagdo em comissdes 5
ou grupos de trabalho de reforma legislativa, judicial ou administrativa; participagdo
em juris de concursos ndo académicos.
Acdes de formagdo profissional em nome da FDULoudaUL................... 0,1 ()
Representagdo da FDUL em instituigdes eXternas. . . ... ....oouuveennnneennn .. 5
Participagdo em audi¢cdes da Assembleia da Republica sobre propostas e projetos 5
legislativos e outras questdes de natureza juridica.
Divulgacao cultural e cientifica.......... Conferéncias e palestras de divulgagao cientifica............................. 3
Presidéncia da organizagdo de congresso de sociedade cientifica internacional. . . . .. 30
Membro da organizagdo de congresso de sociedade cientifica internacional . . . .. ... 10
Presidéncia da organizagéo de congresso de sociedade cientifica nacional ......... 10
Membro da organizag@o de congresso de sociedade cientifica nacional............ 5
Livros de divulgagdo cientifica ... ....... .. ... .. 5
Artigos de divulgac@o cientifica em revistas nacionais e internacionais de referéncia 2
Valorizagao social e econémica do conhe- | Participag@o nos media como docenteda FDUL. . ........ ... ... ... ... ... .... 3 ("9
cimento.
(%) Valor a multiplicar pelo nimero de horas da agio de formagdo a cargo do docente avaliado.
(**) Méximo de 9 pontos/ano
ANEXO IV
Vertente de gestédo universitaria
Parametros e critérios
Parametros Critérios Pontos
Cargos em 6rgéos de gestdo da UL e da FDUL | Pro-Reitor da Universidade de Lisboa. . ........ ... .. o i, 100
Diretor da FDUL . .. ... e 100
Subdiretor da FDUL. . . ... ... 60
Presidente do Conselhode Escola. . ...... ... .. i 60
Presidente do Conselho Cientifico. . .............. i, 80
Presidente do Conselho Pedagdgico ........... ... 80
Membro eleito do Conselhode Escola . ......... .. ... . ... 20
Membro eleito do Conselho Cientifico .. ......... ... ... ... 40
Membro eleito do Conselho Pedagdgico. ........ ... ..., 40
Membro eleito do Conselho Académico . ...t .. 20
Presidente de grupo cientifico . ... ... ... ..
Coordenador de ciclode estudos. . ............ i 60
Membro de 6rgdo da Universidade de Lisboa. .. ........ ... ... ... ... ... ..... 60
Secretario de 6rgdo da FDUL ... ... ... ... e 20
Presidente de comissdo ou grupo de trabalho criado por érgdo da FDUL. .......... 10
Membro de comissdo ou grupo de trabalho criado por 6rgdo da FDUL............ 20
Presidente de unidade administrativa técnico-cientificada FDUL . ............... 60
Vice-Presidente de unidade administrativa técnico-cientificada FDUL. ........... 40
Vogal de unidade administrativa técnico-cientificada FDUL.................... 10
Instituigdes cientificas e culturais . ....... Cargos e fungdes em outras institui¢des em representagdo da UL/FDUL ou do Pais . . . 20
Institutos associados a FDUL ........... Presidente. . ... ... 50
Vice-Presidente . . ... ...ttt e 30
VOgal . 20
SECIELATIO . « .« . ottt et e e e e 20
312087033
UNIVERSIDADE DO MINHO Vogais: Doutora Alva Martinez Teixeiro, Professora Auxiliar da Fa-

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 2256/2019

Por despacho do Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Hu-
manas de 22 de janeiro de 2019, proferido por delegagdo de compe-
téncias do Senhor Reitor da Universidade do Minho, conferida pelo
despacho RT-14/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 23 de fevereiro de 2018, nos termos do artigo 17.°, do Decreto-
-Lein.® 283/83, de 21 de junho, ¢ nomeado o seguinte juri, para deliberar
sobre o pedido de pedido de reconhecimento de habilitagdes ao nivel do
grau de Mestre, apresentado por Aline Alves Ferreira:

Presidente: Doutor Carlos Alberto Mendes de Sousa, Professor Asso-
ciado do Departamento de Estudos Portugueses e Lusofonos do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

culdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Rita Roque Guerreiro Tenreiro Patricio, Professora Auxiliar
do Departamento de Estudos Portugueses e Lusofonos do Instituto de
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto de Letras e Cién-
cias Humanas, Jodo Cardoso Rosas.
312047538

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 318/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de novembro, na sua



