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GRUPO I

(6 valores)
Em janeiro de 2018, Antdnio foi admitido como Operador de Caixa numa bomba de
gasolina, onde ja trabalhava Bernardo, seu amigo de longa data.
Num dia de descanso de ambos, Antdnio e Bernardo decidiram ir assistir juntos a um
jogo de futebol. Adeptos de equipas rivais, envolveram-se huma altercacdo que culminou
com uma agressdo a Bernardo perpetrada por Antonio.
Além deste comportamento, que chega ao conhecimento da Empresa através do relato de
Bernardo, através das imagens das cdmaras de videovigilancia instaladas, a geréncia
toma também conhecimento de que, no periodo noturno, Antdnio recebe amigos na loja
de conveniéncia da bomba de gasolina e ali realiza faustosas festas.
Quid iuris?

Critérios de correcéo:

1. Descricdo do quadro constitucional e civil dos direitos de personalidade.

2. Analise da relevancia da agressdo perpetrada por Antonio tendo em conta,
designadamente, o0 contexto em que a mesma ocorre e o direito de Antonio a reserva da
intimidade da sua vida privada, nos termos do disposto no artigo 16.° do Cddigo do
Trabalho (CT).

3. Ponderacdo da possibilidade de utilizagdo das imagens das camaras de videovigilancia,
nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° do CT, e no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

4. ldentificacdo e descricdo das posicdes doutrinarias e jurisprudenciais pertinentes nas
questdes discutidas, bem como da Deliberacdo n.° 61/ 2004, da CNPD sobre o tratamento
de dados por videovigilancia.

GRUPO 11
(12 valores)
Em janeiro de 2017, a Confederacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
Aéreos (CNSTA) celebrou uma convencao coletiva com a Federacdo das Empresas
Portuguesas da Aviacao (FEPA), aplicavel ao setor da aviagdo, que previa:
a) que os empregadores poderiam denunciar livremente os contratos de trabalho
celebrados, independentemente da existéncia de justa causa;
b) aaplicacdo da tabela salarial com efeitos a partir de janeiro de 2016.
Em marco de 2017, a CNSTA celebrou com a Associa¢éo das Empresas de Transporte
Aéreo (AETA), filiada na FEPA, outra convencdo coletiva, também esta aplicavel ao
setor da aviagao.
Carlos, filiado no Sindicato Portugués dos Pilotos (SPP), por sua vez, filiado na
CNSTA, e trabalhador da transportadora aérea Portugal Air, S.A. (filiada na AETA),
pretende desfiliar-se do SPP a fim de ndo Ihe ser aplicavel qualquer convencao coletiva.
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Em janeiro de 2019, é anunciada a venda da Portugal Air a empresa concorrente PTJet,
S.A., que ndo ¢ filiada em qualquer associacdo de empregadores e pretende recusar a
aplicacdo de qualquer convencdo coletiva.

Em 1 de fevereiro de 2019, como forma de protesto contra a venda, o SPP declarou uma
greve-surpresa na Portugal Air, a partir de dia 2.

Quid iuris?

Critérios de correcao:

1.

Enquadramento da lei e da convencéo coletiva no sistema de fontes do direito do trabalho,
apreciacdo do fundamento e relevancia da convencéo coletiva e descricdo das posigdes
doutrinarias e jurisprudenciais pertinentes nas questdes discutidas.

Identificacdo, definicdo e classificacdo das convencbes coletivas mencionadas e
delimitacdo dos respetivos ambitos de aplicacdo, com referéncia, maxime, aos artigos 1.°;
2.°0,n°1-3,al. a); 496.9,n.°1-2; 492.°,n° 1, al. ¢); 499.°, n.° 2; € 481.°, do CT.

Anélise da validade das clausulas da primeira convencdo coletiva, com referéncia,
maxime, aos artigos 3., n.° 1; 339.°e 478.°, n.° 1, al. c), do CT.

Identificacdo da convencao coletiva aplicavel a Carlos, a luz do disposto no art. 482.°, n.°
2-4 do CT.

Anadlise da pretensdo de Carlos, a luz do disposto no artigo 496.%, n.° 4 do CT.

Analise da intencdo da PTJet, S.A., a luz do regime previsto no artigo 498.° do CT.
Breve enquadramento constitucional e laboral do direito a greve (artigos 57.° da CRP e
530.°ss do CT).

Descricdo das regras aplicaveis a competéncia para declarar a greve (artigo 531.° do CT)
e ao pré-aviso e consequéncias da sua violagdo (artigos 534.° e 541.° do CT).

Ponderagéo global: 2 valores

Clareza na apresentacao das ideias e na expressdo escrita.



