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Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos

estudantes)
Pretende-se que os estudantes adquiram uma compreensdo alargada dos principios, conceitos e

instrumentos juridicos do Direito do emprego publico.
Pretende-se, em particular, que, a partir de uma visdo cosmopolita e multinivel dos direitos fundamentais,

reflitam sobre a posicdo juridica do trabalhador na relacdo de emprego publico

Contetidos programaticos

I - Direito do emprego publico
1. Delimitacido
1.1. Funcao publica, emprego publico e relagao juridica de emprego publico
1.2. O regime portugués do emprego publico e os modelos de organizacdo dos empregos publicos
1.3. As fontes. A influéncia cruzada da internacionalizacdo e da europeizacio do Direito
Administrativo e do Direito do Trabalho
2. A relacdo juridica de emprego publico
2.1. Tracos de identidade
2.2. Os sujeitos da relacdo juridica
2.3. 0 objeto da relacio juridica
II - Os direitos fundamentais e a relagdo juridica de emprego publico
1. Constitucionalismo multinivel e dmbito de protecdo dos direitos fundamentais do trabalhador
publico
2. Categorias principais
2.1. Direitos de igualdade: igualdade e ndo discriminagao
a) No acesso a emprego publico
b) No dmbito da relacdo juridica de emprego publico
c) No contexto da cessac¢do da relacao juridica de emprego publico
2.2. Direitos de liberdade
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a) Liberdade de expressao
b) Liberdade religiosa

c) Direito a reserva da vida privada: v.g., protecao de dados pessoais, controlo e vigilancia
tecnoldgicos no local de trabalho, os tempos de ndo trabalho

d) Dentncia de atuagdes contrarias ao interesse publico e a protecao dos “whistleblowers”
e) Direitos de participagio politica
2.3. Direitos laborais
2.3.1. Direitos laborais individuais
a) Direitos remuneratorios
b) Direito ao repouso e o direito férias periddicas pagas
c) Direitos a seguranca, higiene e satide no trabalho
d) Direitos do trabalhador-estudante
2.3.2. Direitos laborais coletivos ou de exercicio coletivo
a) Liberdade sindical
b) Direito a negociacdo e a contratagao coletivas
c) Direito a greve
d) Direito de reuniao

Demonstrac¢do da coeréncia dos conteddos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Os toépicos do ponto | do programa permitem a familiarizagdo com aspetos estruturais do Direito do
emprego publico, em sintonia com o objetivo da unidade curricular de proporcionar um conhecimento
essencial e integrado da disciplina. Por outro lado, o ponto II do programa fornece um quadro sistematico
dos direitos fundamentais do trabalhador ptblico e permite pensar varias questoes juridicas e a resolucdo
de casos a partir da dogmatica dos direitos fundamentais, no quadro de um constitucionalismo multinivel.

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

0 ensino assenta na articulagdo entre a analise dogmatica e o estudo de casos.
Convida a participagdo, ao questionamento e a revisitagcdo de tematicas lecionadas pelo seu cruzamento em
contextos diversos.
A estruturacdo de planos de aula e a disponibilizacdo de materiais de apoio, prévia e posteriormente a cada
aula e o assegurar em continuo de esclarecimentos pelo docente sdo pensados para ajudar os alunos na sua
prépria aprendizagem.

*
A avaliacdo pondera em igual medida o resultado de prova escrita (2 horas) e o resultado de trabalho escrito
(a entregar até 24.05.2019) sobre um dos tépicos do ponto Il do programa (média de 15 paginas de texto,
excluindo indice e bibliografia). Ponderagio especifica da participacdo nas aulas, se assim se justificar: 10%.

Demonstragdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da

unidade curricular

O tratamento integrado e reflexivo dos temas permite a apreensao dos diversos conceitos, principios e
regimes, a procura de solugdes juridicas tecnicamente informadas e, bem assim, a constru¢do de um
entendimento critico e cosmopolita das questoes.

A realizacdo de trabalho escrito permite que os estudantes exercitem as qualidades de reflexao e escrita
juridicas e da-lhes feedback significativo para a melhoria da aprendizagem.
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