DIREITO DO TRABALHO

CAPITULO | - COORDENADAS
HISTORICO-COMPARATISTICAS

§ 1° Noc0es basicas

8§ 2° Evolugdo historica

8§ 3° Coordenadas comparatisticas

§ 4° A experiéncia portuguesa, até a Lei de 1937
8 5° Os anteprojetos de 1960, 1961 e 1963

§ 6° O Codigo Civil de 1966

8 7° As Leis de 1966 e de 1969

§ 8° Os Cddigos de 2003 e de 2009

CAPITULO Il - COORDENADAS DOGMATICAS

SECCAO | - CARACTERISTICAS
DO CONTRATO DE TRABALHO

§ 9° Caracteristicas gerais

8§ 10° A natureza negocial

8 11° A liberdade de forma e as suas limitagdes

§ 12° Natureza sinalagmatica, onerosa e nao-aleatoria

8§ 13° Natureza duradoura, continuada, intuitu personae e de enquadramento

SECCAO Il - FIGURAS AFINS

§ 14° Os indicios de laboralidade

8 15° Afins contratuais de servico

8 16° Afins de organizacéo

8 17° Afins de negociacao e de distribuicao

8 18° Externalizacdo (outsourcing)

8 19° Situacdo de subordinagéo atenuada

§ 20° SituacBes familiares, comunitérias e de obsequiosidade



CAPITULO 11l - AFORMACAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

SECCAO | - OS PRESSUPOSTOS
§ 21° A capacidade laboral

§ 22° A legitimidade laboral
8 23° A idoneidade do objeto

SECCAO Il - NAO-DISCRIMINACAO
E IGUAL TRATAMENTO

8 24° O Direito de ndo-discriminacao

SECCAO Il - AS SITUACOES PRELIMINARES
8 25° A formacdo do contrato; culpa in contrahendo

8 26° Processos de recrutamento
8§ 27° A adesdo a clausulas contratuais gerais

SECCAO IV - NEGOCIOS PREPARATORIOS
E PERIODO EXPERIMENTAL

§ 28° Negdcios preparatérios
§ 29° Periodo experimental
SECCAO V - AS RELACOES LABORAIS DE FACTO

8 30° A paracontratualidade laboral

CAPITULO IV - A INTERPRETACAO E A INTEGRACAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

§ 31° A interpretacdo
8 32° As especificidades interpretativas laborais
8 33° A integracéo

CAPITULO V - AS INEFICACIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

8§ 34° O quadro geral das ineficacias
8 35° As particularidades laborais
8 36° Invalidade, cessagéo e convalidagéo



CAPITULO VI - DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

§ 37° Sistematica legal e doutrinaria

8 38° A dogmatica da situacdo laboral

§ 39° Em especial: os deveres acessorios
§ 40° A formacéo profissional

CAPITULO VII - A POSICAO DO TRABALHADOR
SECCAO | - AS COORDENADAS GERAIS

§ 41° A subordinacdo laboral
§ 42° A categoria

8 43° A carreira

8§ 44° A antiguidade

§ 45° A ocupacdo efetiva

SECCAO Il - LOCAL E TEMPO DE TRABALHO

8 46° O local de trabalho

SECCAO Il - O TEMPO DE TRABALHO

8 47° Durag&o do trabalho; evolugéo
8 48° A antiga Lei da Duragdo do Trabalho (1971)

SECCAO IV — O REGIME VIGENTE (2009)

8§ 49° Conceitos basicos sobre a duracdo do trabalho
8 50° Limites da duracéo de trabalho

§ 51° Horério de trabalho

§ 52° Isencdo de horério

8 53° Trabalho noturno

8 54° Trabalho suplementar

§ 55° Trabalho por turnos

SECCAO V — REPOUSO, FERIAS E FALTAS

§ 56° Dias de repouso
§ 57° Férias
8 58° Faltas



SECCAO VI - TRABALHO SUSPENSIVAMENTE DELIMITADO

8 59° Trabalho condicionado e a termo inicial
8 60° Trabalho a termo suspensivo

SECCAO VIl - TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

8 61° Evolucgéo geral do trabalho a termo

8 62° A evolugéo portuguesa do trabalho termo
8 63° O regime do contrato a termo

8 64° Dindmica, cessacdo e cuidados

SECCAO VIII - OUTRAS MODALIDADES

8 65° Trabalho em grupo, repartido e parcial
8 66° Comisséo de servico
§ 67° O teletrabalho

SECCAO IX - TRABALHO TEMPORARIO

8§ 68° Nogdo, relevo e evolucéao do trabalho temporario
§ 69° O trabalho temporario no Direito portugués
§ 70° O regime do trabalho temporério

CAPITULO VIII - A POSICAO DO EMPREGADOR
SECCAO | - ARETRIBUICAO

8 71° Coordenadas gerais da retribuicao

8 72° Modalidades, composic¢éo e afins

8 73° Parcelas retributivas

§ 74° Principios regulativos

8 75° Computo, tempo e lugar do cumprimento
8 76° Garantias e prescricdo

SECCAO Il - OBRIGACOES SECUNDARIAS E DEVERES ACESSORIOS

§ 77° Obrigacdes secundarias
§ 78° Os deveres acessorios



SECQAO 11l - OS PODERES DO EMPREGADOR
§ 79° O poder de dire¢do
§ 80° O poder disciplinar
CAPITULO IX — AS VICISSITUDES DA SITUACAO LABORAL

SECCAO I - TRANSMISSAO DA EMPRESA
E CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADORES

8§ 81° Transmissdo da empresa ou do estabelecimento
8§ 82° A cedéncia ocasional de trabalhador
SECCAO Il - A SUSPENSAO E A REDUCAO TEMPORARIAS
8§ 83° Evolugéo geral da suspenséo e da reducéo
§ 84° O sistema vigente
CAPITULO X-A PERTURBACAO DAS PRESTA(;()ES LABORAIS

SECCAO | - AS PERTURBACOES EM GERAL
8§ 85° O quadro geral das perturbagdes
8§ 86° As perturbacdes no quadro laboral
SECCAO Il — INADIMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
8 87° A excecdo de incumprimento
8§ 88° Os privilégios creditdrios e as responsabilidades conjuntas
8 89° A prescricdo e a prova
CAPITULO XI-A CESSAC;AO DO CONTRATO DE TRABALHO
SECCAO | - DOGMATICA GERAL
8 90° A cessacdo do contrato em geral

8 91° A evolugdo no contrato de trabalho
§ 92° Nota comparatistica



SECCAO Il - A CADUCIDADE

§ 93° Dogmatica geral da caducidade

8 94° A caducidade restrita do contrato de trabalho

8 95° Morte ou extin¢do do empregador ou da empresa
§ 96° A reforma do trabalhador

SECCAO |1l - AREVOGACAO

8 97° A revogacdo em geral
8 98° A revogagdo em laboral

SECCAO IV - ARESOLUCAO EM GERAL

8 99° A resolugdo civil
§ 100° Exercicio e natureza

SECCAO V - RESOLUCAO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR

8 101° A resolucdo laboral (despedimento)
8§ 102° A evolugdo da justa causa

8 103° A justa causa e quebra da confianca
§ 104° Tipos legais de justa causa

8 105° O procedimento

SECCAO VI - A RESOLUCAO POR CAUSA OBJETIVA DA EMPRESA

8 106° O despedimento coletivo
8 107° Despedimento por extin¢éo do posto de trabalho
8 108° O despedimento por inadaptacao

SECCAO VII - A ILICITUDE DO DESPEDIMENTO
8 109° O quadro geral da ilicitude do despedimento

8 110° Os fundamentos da ilicitude do despedimento
§ 111° Aspetos processuais e consequéncia da ilicitude



SECCAO VIII - A CESSACAO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR
8 112° A evolugéo legislativa
8 113° A resolucéo pelo trabalhador
§ 114° A denuncia pelo trabalhador

SECCAO IX — A POS-EFICACIA LABORAL

8 115° Culpa post pactum finitum



