Faculdade de Direito da Universidade de Lishoa
Direito do Trabalho I (Noite) — Exame Final — Epoca de Coincidéncias
Regéncia: Professor Doutor Luis Gongalves da Silva
24 de janeiro de 2019 — 19h00m; Duracao da prova: 1h30m

GRUPO I

(6 valores)
A Clinica de Radiologia de Lisboa, Lda. (CRL), pretendendo admitir um técnico de
radiologia, publicou um antincio de jornal com o seguinte teor: “Procura-se Técnico de
Radiologia do sexo masculino, com idade até 40 anos”.
Ana, trabalhadora da CRL e dirigente sindical, manifestou, numa entrevista a um
programa de televisao, o seu repudio por este anincio de emprego, que considera violador
da lei.
Divulgou, ainda, publicamente, que a CRL exige que as suas trabalhadoras facam
anualmente testes de gravidez.
Quid iuris?

Critérios de correcéo:

1. Descricdo do quadro constitucional e civil dos direitos de personalidade, e das posicdes
doutrinarias e jurisprudenciais pertinentes nas questdes discutidas.

2. Ponderacdo da licitude do antncio de emprego a luz da proibicdo de discriminacao e direito a
igualdade no acesso a emprego (arts. 23.° e ss do Cddigo do Trabalho, CT);

3. Andlise da exigéncia dos exames de gravidez, nos termos do disposto nos arts. 16.%, 17.°e 19.°
do CT,;

4. Ponderacdo da conduta de Ana, nos termos do disposto nos arts. 14.° e 15.° do CT,
nomeadamente, a publicidade e veracidade das afirmacdes, o estatuto de Ana e o interesse
publico na sua divulgagéo.

GRUPO 11

(12 valores)
Nos termos do artigo 273.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, o valor da remuneragdo minima
mensal garantida foi de 557€ em 2017 (DL n.® 86-B/2016, 29-12) ¢ de 580€ em 2018 (DL
n.° 156/2017, 28-12).
Em janeiro de 2017, a Associacdo Portuguesa dos Produtos de Lacticinios (APPL) e
o Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar (STIA) celebraram uma
convencao coletiva aplicavel ao setor que previa:

a) Que durante os primeiros dois anos de vigéncia da convencdo, o STIA nao

poderia, em caso algum, declarar greve;

b) Um valor de 700 Euros como remuneragdo minima mensal garantida para o setor.
Em marco de 2017, foi emitida uma portaria de extensdo que determinou a aplicacao das
condigdes de trabalho constantes da convencao de janeiro de 2017 as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico.
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Em dezembro de 2017, como forma de protesto contra o0 aumento dos impostos sobre 0s

combustiveis, 0 STIA declarou uma greve na empresa Produtora de Lacticinios, S.A.

(PL).

Por ter aderido a greve, Bernardo, trabalhador da PL, ndo recebeu o prémio de
assiduidade pago pela empresa a todos os trabalhadores sem auséncias no ano civil.
Em janeiro de 2018, a APPL e o STIA celebraram nova convencao coletiva que

substituiu a anterior e que continha uma tabela salarial com valores inferiores aos
constantes da convencao de janeiro de 2017.
Quid iuris?

Critérios de correcao:

1.

10.

Enquadramento da lei e da convencéo coletiva no sistema de fontes do direito do trabalho,
apreciacdo do fundamento e relevancia da convencéo coletiva e descricdo das posi¢des
doutrinarias e jurisprudenciais pertinentes nas questdes discutidas.

Qualificacdo do artigo 273.%, n.° 1, como norma imperativa minima e explicitacdo do seu
significado em contexto de direito do trabalho.

Identificacdo e definicdo e classificagdo das convencdes coletivas mencionadas e
delimitacdo dos respetivos ambitos de aplicacdo, com referéncia, maxime, aos artigos 1.°;
2.°,n°1-3 al. a); 496.,n.° 1-2; 492.°,n.° 1, al. ¢); 499.°, n.° 2; e 481.°.

Identificacéo e classificacdo das entidades outorgantes, com referéncia, maxime, aos
artigos 442.°, n.° 1, als. b) e a), n.° 2, als. ¢) e a); 443.°,n.° 1, al. a).

Andlise da validade das clausulas da convencdo coletivas de janeiro de 2017, com
referéncia, maxime, aos artigos 3.2, n.° 1-3; 273.°, n.° 1; 478.°, n.° 1, al. a); 542.° do CT.
Conceito e fundamento da portaria de extensdo e breve enquadramento do regime
aplicavel, nomeadamente o quadro legal (arts. 2.1 e 4, e 514.° ss do CT) e a Resoluc¢édo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017;

Qualificagdo da conduta dos trabalhadores a luz da nocdo de greve e das suas
modalidades, considerando a forma de declaracdo e os trabalhadores abrangidos,
apreciando a validade dos objetivos e do fundamento invocado, e explicando o regime
aplicavel, com referéncia, maxime, aos artigos 530.°, 531.°, 536.° e 541.° do CT.

Analise da possibilidade da decisdo de ndo atribuicdo do prémio de assiduidade, atenta a
natureza e tutela do direito de greve, com referéncia, maxime, aos artigos 536.° e 540.° do
CT.

Aplicacdo do regime da sucessdo de convencdes coletivas e distincdo relativamente ao
paralelismo e concorréncia de convencdes, e ponderacdo da admissibilidade da reducéo
dos valores constantes da tabela salarial da convencao anterior, com referéncia, maxime,
ao artigo 503.° do CT.

Andlise dos efeitos da cessacdo da vigéncia da convencdo de janeiro de 2017 sobre a
vigéncia da portaria de extenséo.

Ponderacéo global: 2 valores
Clareza na apresentacao das ideias e na expressdo escrita



