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Em janeiro de 2017, a empresa de transporte de mercadorias A, Lda. celebrou
uma convencao coletiva com o Sindicato dos Motoristas Portugueses (SMP), onde se
convencionou que o trabalho suplementar seria pago pelo valor da retribuicdo horaria
com acréscimo de 50%, por hora ou fracao, em dia util.

No entanto, a empresa A convencionou com Bernardo, seu motorista,
sindicalizado no SMP, que o trabalho suplementar seria pago pelo valor da retribuicdo
hordria com acréscimo de 100%, por hora ou fracdao, em dia util.

Em janeiro de 2018, a empresa A celebrou com a empresa C um contrato de
utilizacdo de trabalho temporario, pelo prazo de 10 meses, para fazer face a um
acréscimo excecional de atividade, em virtude do inicio de uma nova rota, que A
asseguraria durante esse periodo.

No ambito deste contrato, C cedeu a A, pelo mesmo prazo, o motorista Duarte,
sem filiacdo sindical, que se apressou a exigir que lhe fosse aplicada a tabela salarial
constante da convencao coletiva celebrada entre a empresa A e o SMP.

Em fevereiro de 2018, o gerente da empresa A descobriu, por consulta dos
registos do GPS dos veiculos da empresa, que Bernardo ndo cumpria as rotas que lhe
eram determinadas diariamente pela empresa, confrontando-o.

Descontente com o confronto, Bernardo comunicou que exigiria a empresa A o
pagamento do subsidio de deslocacao correspondente as retribuicdes dos periodos de

férias, subsidios de férias e Natal, que nunca tinham incluido tal subsidio.

1. Pronuncie-se sobre a licitude do acordo celebrado entre a empresa A e Bernardo
guanto ao valor do pagamento do trabalho suplementar. 5 valores
Aprecie a validade do contrato celebrado entre A e C. 3 valores
Pronuncie-se sobre a legitimidade da exigéncia de Duarte. 3 valores
Aprecie a licitude da prova obtida mediante consulta dos registos do GPS. 3
valores

5. Pronuncie-se sobre a legitimidade da exigéncia de Bernardo. 4 valores

Ponderacao global: 2 valores



TOPICOS DE CORREGAO

1. Pronuncie-se sobre a licitude do acordo celebrado entre a empresa A e Bernardo
guanto ao valor do pagamento do trabalho suplementar. 5 valores

Analise da convengao coletiva em causa (acordo de empresa) e sua definigao (art.
2.2/1,2e3,al.c),do CT).

Principio da filiacdo — art. 496.2 do CT — e conclusao pela aplicacdo do acordo de
empresa ao trabalhador, filiado no sindicato outorgante e trabalhador da
empresa outorgante.

Anadlise da relagdo entre lei e IRCT (art. 3.2/1 do CT) e admissibilidade da clausula
do IRCT sobre o valor da retribuicdo de trabalho suplementar (art. 268.2/1 e 3 do
CT).

Analise da relagao entre IRCT e contrato de trabalho.

Conclusdo pela admissibilidade do acordo, nos termos do art. 476.2 do CT, na
medida em que estabelece condi¢Ges mais favoraveis para o trabalhador.
Ponderac¢do da eventual violagdo do principio da igualdade salarial (art. 59.9/1,
a) da CRP e art. 270.2 do CT) em relagdo aos outros trabalhadores.

2. Aprecie a validade do contrato celebrado entre A e C. 3 valores

Definicdo de trabalho temporario e seu regime (arts. 172.2 ss do CT).

Defini¢cdo de contrato de utilizacdo de trabalho temporario (arts. 172.2,c) e 175.2
SS) e seus requisitos.

Ponderacao do fundamento concretamente invocado e da duragao do contrato
—arts. 175.2/1, 2 e 3 e 140.9/2, f).

3. Pronuncie-se sobre a legitimidade da exigéncia de Duarte. 3 valores

Defini¢cdo de contrato de trabalho tempordrio (arts. 172.2, a) e 180.2 ss do CT) e
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria (arts.
172.9, b) e 183.2 ss) e seus requisitos.

Regime de prestacdo de trabalho do trabalhador temporario (arts. 185.2 ss).
Ponderacdo da eventual aplicacdo da tabela salarial constante do acordo de
empresa, nos termos do art. 185.2/5, e do principio da filiagdo, considerando que
o trabalhador ndo é filiado no sindicato outorgante.

4. Aprecie a licitude da prova obtida mediante consulta dos registos do GPS. 3
valores

Apreciagdo da aplicagdo do regime dos arts. 20.2 e 21.2 do CT aos sistemas de
GPS e suas consequéncias.



Finalidades admitidas para a instalacdo de meios de vigilancia a distancia (art.
20.2/2) e impossibilidade de utilizagdo para controlo do desempenho
profissional do trabalhador (art. 20.2/1).

Consequéncia da eventual violagdo destas disposi¢des.

Pronuncie-se sobre a legitimidade da exigéncia de Bernardo. 4 valores

Conceito de retribuicdo (art. 258.2/1 e 2 do CT).

Eventual qualificagdo do subsidio de deslocagdo como retribuicao, em resultado
da ponderac¢do da presuncdo prevista no art. 258.2/3 com a exclusdo prevista no
art. 260.2/1, a) e suas excegdes.

Analise da eventual integracdo desta prestacao:

(i) na retribuicdo do periodo de férias, nos termos do art. 264.2/1 —deveria ter
incluido o subsidio de deslocacdo se este tivesse natureza retributiva;

(ii) no subsidio de Férias, nos termos do art. 264.2/2— s inclui complementos
retributivos que se refiram a prépria prestacdo de trabalho, pelo que nao
incluiria o subsidio de desloca¢cdo, mesmo que tivesse natureza retributiva, e
(iii) no subsidio de Natal, nos termos dos arts. 263.2 e 262.2/1-s6 inclui
retribuicao base e diuturnidades, pelo que ndo incluiria o subsidio de deslocacgao.
Possibilidade de o trabalhador exigir o pagamento dos créditos eventualmente
devidos nos termos do art. 337.2.



