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Em junho de 2017 foi publicada uma conveng¢do coletiva celebrada entre a
Associa¢ao de Restaurantes de Portugal (ARP) e o Sindicato dos Trabalhadores de
Restauragao (STR), nos termos da qual, entre outras cldusulas, foi estabelecido que:

a) N&o pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo por periodo

inferior a seis meses;

b) Presume-se a existéncia de contrato de trabalho sempre que a atividade seja
realizada em local pertencente ao beneficidrio e o prestador receba,
periodicamente, uma quantia certa como contrapartida da sua atividade;

c) A transferéncia temporaria, prevista no artigo 194.2 do Cddigo do Trabalho,
ndo pode exceder um ano.

No inicio de julho de 2017, Ana, empregada de mesa do Restaurante Barriga

Cheia, membro da ARP, informou Bento, gerente, que estava gravida, prevendo-se o
nascimento no final de agosto e que iria usufruir de licenga parental de 150 dias.
Indignado, Bento considerou que ndo foi avisado a tempo, pelo que, quanto muito,
apenas poderia gozar 120 dias de licenga parental, alertando ainda Ana que cometera
uma infragdo disciplinar ao esconder a gravidez.

Em 1.8.2017, o Restaurante Barriga Cheia celebrou com Catarina um contrato
de trabalho a termo certo, por cinco meses, com inicio imediato, para substituir Ana,
tendo invocado como fundamento na minuta do contrato o seguinte: “substituicéo de
trabalhadora em licenca parental”. Em meados de novembro, Catarina filiou-se no STR
e considera que, por esse motivo, o seu contrato apenas ira cessar em 31.1.2018.

Em outubro de 2017 o Restaurante Barriga Cheia emitiu um regulamento
interno no qual estabeleceu que podia exigir a prestacdao de 2h adicionais de trabalho,
para além das 9h didrias prestadas por todos os trabalhadores, desde que o fizesse com
48h de antecedéncia, sendo essas horas pagas com um acréscimo de 20%. Daniel,
trabalhador do Restaurante Barriga Cheia, enviou um email a Bento, informando que
ndo estava disponivel para esta prestagao adicional.

Responda as seguintes questdes auténomas:

1. Caracterize a convencdo coletiva e pronuncie-se sobre a validade das respetivas
cldusulas. 5 valores

2. Tera Bento razao em relagdo ao comportamento de Ana? 3 valores

3. Aprecie a validade do contrato celebrado entre o Restaurante Barriga Cheia e
Catarina. 3 valores

4. Pronuncie-se sobre os efeitos da filiacdo de Catarina e aprecie o vinculo
contratual desta com o Restaurante Barriga Cheia, atendendo a que,
atualmente, Catarina se mantém ao servigo. 3 valores

5. Aprecie a situagao referente ao periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do restaurante e indique quantas horas de trabalho didrias esta Daniel obrigado
a realizar. 4 valores

Ponderagao global: 2 valores



1.

2.
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Caracterize a convencao coletiva e pronuncie-se sobre a validade das respetivas
cldusulas. 5 valores

Identificacdo da fonte especifica de Direito do Trabalho (artigo 1.2 CT e artigo
56.2, n.2 3, da Constituicdo). Caracterizacdo (artigo 2.2, n.2 1 e n.2 3, alinea a), do
CT; convencao coletiva vertical). Determinagdo dos ambitos de aplicagdo no caso
concreto (ambito pessoal — artigo 496.2, n.2 1; ambito temporal — artigo 499.9;
ambitos geografico e material — artigo 492.2, n.2 1, alinea c), do CT).

Relacdo entre fontes: aplicacdo e explicitacdo dos artigos 3.2,n.2 1en.23e478.9,
n.2 1, alinea a), do CT.

Admissibilidade da cldusula a), com fundamento no artigo 3.2, n.2 1 e no artigo
139.9, do CT; referéncia ao contrato a termo como exce¢do ao artigo 53.2 da
Constituicao.

Problematizacdo da admissibilidade de uma presung¢do de qualificagdo num
IRCT; referéncia a norma como contendo ou ndo uma verdadeira presuncao.
Relativamente a clausula c), explicitacdo do principio da inamovibilidade — artigo
129.9,n.2 1, alinea f), do CT — e da possibilidade de afastamento por IRCT —artigo
194.¢2,n.23 en.26,doCT.

Terd Bento razdo em relacdo ao comportamento de Ana? 3 valores

Reserva da vida privada e respetiva protecdo constitucional e legal (artigos 26.2
e 36.2 da Constituicdo e artigos 16.2 e 17.2 do CT); articulagcdo com os deveres de
informacgao na vigéncia do contrato previstos no artigo 109.2, n.2 3, do CT e com
o artigo 36.2, n.2 2, do CT. Problematizacdao acerca da relevancia da alteragao,
com base no principio da boa fé (artigo 126.2 do CT).

Em todo o caso, direito da trabalhadora a gozar a licenca parental inicial (artigo
40.2 do CT).

Aprecie a validade do contrato celebrado entre o Restaurante Barriga Cheia e
Catarina. 3 valores

Contrato a termo resolutivo enquanto excec¢do ao principio da seguranca no
emprego; artigo 53.2 da Constituicdo e artigos 139.2 e seguintes do CT.
Aplicacdo dos pressupostos materiais (artigo 140.2, n.2 1, n.2 2, alinea a) e n.2 5,
do CT) e dos pressupostos formais (artigo 141.2, em especial o n.2 3, quanto a
insuficiéncia na explicitacdo do motivo com a consequente aplicagdo do artigo
147.9,n.2 1, alinea c), do CT).

Ponderagao global: 2 valores
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4. Pronuncie-se sobre os efeitos da filiagdo de Catarina e aprecie o vinculo
contratual desta com o Restaurante Barriga Cheia, atendendo a que,
atualmente, Catarina se mantém ao servico. 3 valores
Explicitagdo do Principio da Filiagdo — artigo 496.2, n.2 1 e n.2 3, do CT — e
problema da aplicacdo no tempo da convencdo. Artigo 13.2 do CC e artigo 7.9,
n.2 1, da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Ndo aplicabilidade do artigo 149.2 do CT, atendendo a invalidade e conversao
em contrato sem termo.

5. Aprecie a situagdo referente ao periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do restaurante e indique quantas horas de trabalho didrias esta Daniel obrigado
a realizar. 4 valores
Imposicdo de limites a duragdo do trabalho — artigo 59.2, n.2 1, alinea b) e n.2 2,
alinea b), da Constituicdo, em articulagio com a Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a
determinados aspetos da organiza¢ao do tempo de trabalho.

Artigo 203.2, n.2 1, do CT: consequéncias da inobservancia dos limites ao PNT;
discussdo acerca do valor da retribuicdo a receber em relacdo a 9.2 hora de
trabalho prestada em cada dia, designadamente se ha direito ao acréscimo
previsto no artigo 268.2 do CT.

Apreciacao do regulamento interno (artigos 99.2 e 104.2 do CT).

Identificacdo da proposta de regime de banco de horas (artigo 208.2-A do CT) e
explicitacdo do respetivo regime juridico. Impossibilidade de exceder a prestagao
de 10h diarias. Admissibilidade da oposicdo do trabalhador Daniel, nos termos
dos artigos 205.2, n.2 4 e 208.2-A, n.2 2, do CT.

Ponderagao global: 2 valores



