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transparéncia aos critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos em
concurso para professor auxiliar, nos termos do artigo 50.°, n.° 6, do
ECDU, estabelece as seguintes ponderagdes:

1 — Nivel qualitativo do doutoramento (até 65 %);

2 — Publicagdio de artigos e livros cientificos (até 20 %);

3 — Conferéncias, colaborag¢des e jornadas cientificas (até 5 %);
4 — Capacidade pedagodgica (até10 %).

8.2 — Quanto aonivel qualitativo do doutoramento (até 65 %) atende-se:

a) Ao nivel qualitativo da investigagao cientifica (até 40 %);

b) A originalidade e criatividade da anélise juridica (até 10 %);

¢) A bibliografia e, se for o caso, a jurisprudéncia portuguesa e estran-
geira efetivamente utilizada e ao didlogo com as mesmas (até 10 %);

d) Ao resultado cientifico obtido, nomeadamente no que se refere a
sua aceitagdo na pratica juridica (até 5 %).

8.3 — Quanto a publicacdo de artigos e livros cientificos (até 20 %)
¢ relevante:

a) A qualidade cientifica dos trabalhos publicados (até 15 %),
considerando-se, em especial, aqueles que tenham sido publicados
com sujei¢do a revisdo por pares;

b) A diversificag@o por areas do saber juridico (até 5 %).

8.4 — Quanto as conferéncias, colaboragdes e jornadas cientificas
(até 5 %) atende-se:

a) Ao numero e qualidade cientifica de conferéncias proferidas pelo
candidato (até 3 %);

b) A qualidade cientifica de jornadas cientificas que o candidato tenha
organizado (até 2 %).

8.5 — Na capacidade pedagogica (até 10 %) sdo consideradas:

a) A capacidade pedagdgica do candidato no ensino universitario
(até 8 %);

b) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato (até 2 %).

9 — Ordenagao final

Na seriagdio dos candidatos ao presente concurso, cada membro do
juri apresenta uma lista ordenada dos candidatos por ordem decrescente
do mérito, com base na qual participa na votagao individual e justificada
que conduz a ordenacdo final dos candidatos, nos termos do artigo 20.°
do Regulamento.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para 0 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenagao final de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.

Em cada votacdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta.
Concluida a aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elabora-
¢do de uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

10 — Pardmetros preferenciais

Em caso de empate na lista de ordenagéio cada membro do juri, ¢ dada
preferéncia ao nivel cientifico dos trabalhos publicados.

11 — Audigdes publicas

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. As audi¢des
devem decorrer entre o 15.° ¢ 0 25.° dia 1til apds o final do processo de
admissdo em mérito absoluto.

12 — Constitui¢ao do juri

O juri ¢ constituido pelo Reitor da Universidade de Lisboa, que
preside, e pelos seguintes Vogais:

Doutor Antdnio Pinto Monteiro, Professor Catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Bronze Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Doutora Anabela Rodrigues, Professora Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Moura Ramos, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Germano Marques da Silva, Professor Catedratico da Escola
de Direito de Lisboa da Universidade Catdlica Portuguesa.

Doutor Antonio Menezes Cordeiro, Professor Catedratico da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Miguel Teixeira de Sousa, Professor Catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Fernanda Palma, Professora Catedratica da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Pedro Romano Martinez, Professor Catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

28 de novembro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Pedro
Romano Martinez.
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ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

...(nome), candidato ao concurso para recrutamento de... posto (s) de
trabalho de Professor... existente (s) no mapa de pessoal da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de
honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagio de falsas
declara¢des implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenacéo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenacdo final, para apresen-
tar, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissio ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagido
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

...(local),...(data).

311018984

Edital n.° 50/2018

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao
da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas, de 1 (um) lugar de Pro-
fessor Associado, na area disciplinar de Ciéncias Historico-Juridicas,
constantes do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a51.%,61.°e 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-0 as seguintes disposi¢des:

1 — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por Despacho do Reitor da Universi-
dade de Lisboa de 31 de outubro de 2017, ap6s confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢amental e de que os postos de trabalho a
concurso se encontram previstos no mapa de pessoal docente da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

2 — Local de trabalho

O local de trabalho ¢ a Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, em Lisboa.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso

O candidato deve satisfazer os seguintes requisitos:

3.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, ser titular do grau de
doutor ha mais de cinco anos;

3.2 — O titular do grau de doutor obtido no estrangeiro deve possuir
equivaléncia, reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico grau
concedido por universidade portuguesa;

3.3 — Caso o candidato ordenado em lugar elegivel tenha obtido o
grau de doutor no estrangeiro, a equivaléncia, o reconhecimento ou o
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registo do grau de doutor deve ser obtido até a data do termo do prazo
concedido para a celebrag@o do contrato;

3.4 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita;

3.5 — O candidato de nacionalidade estrangeira, exceto o de pais de
lingua oficial portuguesa, deve possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior; este
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa;

3.6 — No caso de o candidato ter sido ordenado em lugar elegivel,
o requisito referido em 3.5. deve estar satisfeito até a data do termo do
prazo concedido para a celebragio do contrato.

4 — Apresentagdo das candidaturas

4.1 — As candidaturas devem ser entregues, presencialmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h30 as 12h00 e das 14h00 as
16h30) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado
e com aviso de recegdo, para o Nucleo de Gestao de Recursos Humanos
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sito na Alameda
da Universidade, 1649-014 Lisboa, até 30 dias uteis ap6s a publicagéo
deste edital no Didrio da Republica.

4.2 — Nio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5 — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser formalizada através do formulario de candi-
datura, disponibilizado na pagina da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa (http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos/),
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico, e ¢ acompanhado da seguinte documentagéo,
que devera ser entregue em suporte digital em dez (10) CDs ou dez (10)
pens (memoria USB):

a) Declaragdo sob compromisso de honra, em formato pdf, de que
satisfaz os requisitos previstos na Lei e no presente Edital relativos a
admissdo ao concurso, conforme modelo publicado em anexo;

b) Curriculum vitae do candidato, em formato pdf, com indicacdo
das obras e trabalhos efetuados e publicados, da atividade cientifica
e pedagodgica, bem como das atividades relevantes para a missdo das
institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato;

¢) Projeto cientifico e ou pedagdgico, sobre os conteudos, os métodos
de ensino e a bibliografia de uma unidade curricular da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso;

d) Exemplar da tese de doutoramento, em formato pdf, do qual conste
capa com titulo, ano e institui¢do onde foi discutida;

e) Versdo eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no cur-
riculum e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagéo do juri, devendo o curriculum indicar o conjunto de
trabalhos mais representativos até um maximo de cinco trabalhos;

/) Para além dos CDs ou pens, devem ser entregues dois exemplares
do curriculum vitae e dois exemplares do projeto cientifico e ou peda-
gbgico em suporte papel.

6 — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

O juri pode solicitar, em caso de necessidade, que as obras indicadas
no curriculum vitae sejam traduzidas para portugués ou para outra lingua
que o juri compreenda ou que delas seja feito um resumo desenvolvido
nas mesmas linguas.

7 — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto

Nos termos do n.°2 do artigo 10.° do Regulamento, “a aprovagio
em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri
considere, fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade
de investigagdo e valor da atividade pedagégica ja desenvolvida, com-
pativeis com a area ou areas disciplinares a que respeita o concurso, €
adequadas a respetiva categoria”.

Na apreciag@o do curriculum é especialmente tido em conta o facto
de o doutoramento ter sido feito na area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso.

8 — Critérios de selecdo e seriagdo em mérito relativo

Tendo em consideragdo as fungdes a desempenhar pelos professores
associados (n.° 2 do artigo 5.° do ECDU), as condigdes (artigo 37.° do
ECDU) e as finalidades dos concursos (artigo 38.°do ECDU), bem como
o disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, o Conselho Cientifico
da Faculdade de Direito, visando conferir total transparéncia aos crité-
rios de selegdo e seriagdo dos candidatos em concurso para professor
associado, estabelece as seguintes regras e ponderagdes:

8.1 — O concurso para professor associado tem como propdsito
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos em aspetos que
integram o conjunto das fun¢des a desempenhar.
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8.2 — Compete ao juri pronunciar-se sobre:

a) O projeto cientifico e ou pedagdgico sobre os conteudos, os métodos
de ensino e a bibliografia numa unidade curricular da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso (até 35 %);

b) O desempenho cientifico do candidato (até 35 %);

¢) A capacidade pedagégica do candidato (até 25 %);

d) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato (até 5 %).

8.3 — O desempenho cientifico do candidato (até 35 %) compreende:

a) A formacdo académica, incluindo o nivel das provas académicas
realizadas (até 15 %);

b) A qualidade e difusdo, nacional e internacional, dos resultados da
atividade de investigacdo constantes, designadamente, das anotagdes,
dos artigos e das monografias publicadas (até 15 %);

¢) As conferéncias, colaboragdes e jornadas cientificas (até 5 %).

8.4 — A capacidade pedagogica do candidato (até 25 %) compreende:

a) As fungdes docentes, incluindo a publicagdo de ligdes e outros
materiais didaticos (até 12 %);

b) A participagdo em juris, em especial com fungdes de arguicdo
(até 8 %);

¢) A orientacdo de trabalhos académicos (até 5 %);

8.5 — As atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato (até 5 %) compreendem:

a) O exercicio de cargos e fung¢des académicas (até 3 %);

b) As atividades de extensdo cultural e outras atividades consideradas
relevantes para o ensino e investigagdo, designadamente servigo a comu-
nidade no ambito da instituigdo, servi¢o de cooperagdo e consultadoria
a instituicdes publicas, atividades de formagio de publicos escolares,
atividades em projetos de interesse social e participagdo em projetos e
organizagdes nacionais e internacionais de interesse cientifico, profis-
sional ou cultural (até 2 %).

9 — Ordenagéo final

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso, cada membro do
juri apresenta uma lista ordenada dos candidatos por ordem decrescente
do mérito, com base na qual participa na votag¢do individual e justificada
que conduz a ordenagdo final dos candidatos, nos termos do artigo 20.°
do Regulamento.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para 0 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.

Em cada votagéo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta.
Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elabora-
¢d0 de uma lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos.

10 — Parametros preferenciais

Em caso de empate na lista de ordenag@o de cada membro do jiri, é
dada preferéncia ao nivel cientifico dos trabalhos publicados.

11 — Audi¢des publicas

O juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. As audi¢des
devem decorrer entre o 15.° ¢ 0 25.° dia til ap6s o final do processo de
admissdo em mérito absoluto.

12 — Composicéo do juri

Nos termos dos artigos 45.° € 46.° do ECDU e do artigo 14.° do Re-
gulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor An-
tonio Cruz Serra
Vogais:

Doutor Rui Manuel de Figueiredo Marcos, Professor Catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Clara da Cunha Calheiros, Professora Catedratica da
Escola de Direito da Universidade do Minho.

Doutor Georges Martyn, Professor Catedratico da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Ghent.

Doutor Pedro Ortego Gil, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Santiago de Compostela.

Doutor José Artur Anes Duarte Nogueira, Professor Catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Pedro Pereira Nina Barbas Homem, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Eduardo Alves Augusto Vera-Cruz Pinto, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

28 de novembro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Pedro
Romano Martinez.
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ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de... posto (s)
de trabalho de Professor... existente (s) no mapa de pessoal da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissio ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusio do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenacdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenag@o final, para apresen-
tar, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissio ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagio
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputével, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)
311043348

Edital n.° 51/2018

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao
da publicac@o do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de 3 (trés) lugares de Professor
Associado, na area disciplinar de Ciéncias Juridico-Politicas, constantes
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral n.° 2307/2015, de 16 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag&o.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislac@o aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-ao as seguintes disposicdes:

1 — Despacho de autorizag@o do Reitor

O presente concurso foi aberto por Despacho do Reitor da Universi-
dade de Lisboa de 31 de outubro de 2017, apds confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que os postos de trabalho a
concurso se encontram previstos no mapa de pessoal docente da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

2 — Local de trabalho

O local de trabalho ¢ a Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, em Lisboa.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso

O candidato deve satisfazer os seguintes requisitos:

3.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, ser titular do grau de
doutor ha mais de cinco anos;

3.2 — O titular do grau de doutor obtido no estrangeiro deve possuir
equivaléncia, reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico grau
concedido por universidade portuguesa;

3.3 — Caso o candidato ordenado em lugar elegivel tenha obtido o
grau de doutor no estrangeiro, a equivaléncia, o reconhecimento ou o

Didrio da Republica, 2. série— N.°8 — 11 de janeiro de 2018

registo do grau de doutor deve ser obtido até a data do termo do prazo
concedido para a celebragéo do contrato;

3.4 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita;

3.5 — O candidato de nacionalidade estrangeira, exceto o de pais de
lingua oficial portuguesa, deve possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior; este
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Euro-
peu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa;

3.6 — No caso de o candidato ter sido ordenado em lugar elegivel,
o requisito referido em 3.5. deve estar satisfeito até a data do termo do
prazo concedido para a celebragdo do contrato.

4 — Apresentagdo das candidaturas

4.1 — As candidaturas devem ser entregues, presencialmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h30 as 12h00 e das 14h00 as
16h30) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado
e com aviso de receg¢do, para o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sito na Alameda
da Universidade, 1649-014 Lisboa, até 30 dias uteis apos a publicagido
deste edital no Didrio da Repuiblica.

4.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5 — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser formalizada através do formulario de candi-
datura, disponibilizado na pagina da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa (http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos/),
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico, e ¢ acompanhado da seguinte documentagéo,
que devera ser entregue em suporte digital em dez (10) CDs ou dez (10)
pens (memoria USB):

a) Declaragdo sob compromisso de honra, em formato pdf, de que
satisfaz os requisitos previstos na Lei e no presente Edital relativos a
admisséo ao concurso, conforme modelo publicado em anexo;

b) Curriculum vitae do candidato, em formato pdf, com indicacao
das obras e trabalhos efetuados e publicados, da atividade cientifica
e pedagdgica, bem como das atividades relevantes para a missdo das
institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato;

¢) Projeto cientifico e ou pedagdgico, sobre os contetidos, os métodos
de ensino e a bibliografia de uma unidade curricular da 4rea disciplinar
em que ¢ aberto o concurso;

d) Exemplar da tese de doutoramento, em formato pdf, do qual conste
capa com titulo, ano e institui¢do onde foi discutida;

e) Versdo eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no
curriculum e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevan-
tes para a apreciac¢do do juri, devendo o curriculum indicar o conjunto
de trabalhos mais representativos até um maximo de cinco trabalhos;

f) Para além dos CDs ou pens, devem ser entregues dois exemplares
do curriculum vitae e dois exemplares do projeto cientifico e ou peda-
gdgico em suporte papel.

6 — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

O juri pode solicitar, em caso de necessidade, que as obras indicadas
no curriculum vitae sejam traduzidas para portugués ou para outra lingua
que o juri compreenda ou que delas seja feito um resumo desenvolvido
nas mesmas linguas.

7 — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto

Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento, «a aprovagio
em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri
considere, fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade
de investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, com-
pativeis com a area ou areas disciplinares a que respeita o concurso, €
adequadas a respetiva categoriay.

Na apreciagdo do curriculum ¢ especialmente tido em conta o facto
de o doutoramento ter sido feito na area disciplinar em que é aberto o
concurso.

8 — Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo

Tendo em consideragdo as fung¢des a desempenhar pelos professores
associados (n.° 2 do artigo 5.° do ECDU)), as condigdes (artigo 37.° do
ECDU) e as finalidades dos concursos (artigo 38.° do ECDU), bem como
o disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, o Conselho Cientifico
da Faculdade de Direito, visando conferir total transparéncia aos crité-
rios de selegdo e seriagdo dos candidatos em concurso para professor
associado, estabelece as seguintes regras e ponderagdes:

8.1 — O concurso para professor associado tem como proposito
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos em aspetos que
integram o conjunto das fungdes a desempenhar.

8.2 — Compete ao juri pronunciar-se sobre:

a) O projeto cientifico e ou pedagdgico sobre os conteudos, os métodos
de ensino e a bibliografia numa unidade curricular da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso (até 35 %);



