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O Hotel A integra a Associacdo de Empresas de Hotelaria e Turismo do Distrito de Lisboa
(AEHTL), que celebrou com o Sindicado dos Profissionais de Hotelaria e Turismo (SPHT)
uma convencdo coletiva nos termos da qual se dispunha que os trabalhadores
abrangidos por aquele instrumento teriam direito a 21 dias Uteis de férias por ano.

Em 1 de margo de 2017, o Hotel A acordou oralmente com Bernardo, sindicalizado no
SPHT, a celebragdao de um contrato de trabalho a termo certo, para o exercicio das
funcdes de rececionista, por um periodo de seis meses, uma vez que o Hotel A pretendia
avaliar se Bernardo tinha de facto as competéncias necessarias para o exercicio da
funcao.

Em setembro de 2017, Bernardo foi condenado, num processo crime iniciado em 2016,
a uma pena de prisdao efetiva de seis meses pela pratica do crime de condugdo com
alcool, tendo deixado de comparecer ao servico quando iniciou o cumprimento da pena.
Em outubro de 2017, Carlos, proprietario do Hotel A, decidiu trespassa-lo, comunicando
a todos os trabalhadores que o novo proprietdrio pretendia admitir uma nova equipa e
gue, por esse motivo, os contratos de trabalho cessariam por ocasido do trespasse.
Inconformado, Daniel, trabalhador do Hotel A, enviou ao jornal local um email no qual
afirmava que o hotel de Carlos ndo cumpria quaisquer regras de higiene e que utilizava
produtos depois de esgotado o respetivo prazo de validade, tendo o jornal publicado
uma extensa noticia sobre o assunto.

Enquanto isso, a empresa que pretendia adquirir o hotel de Carlos iniciou um processo
de recrutamento para cozinheiros, tendo Francisco apresentado a sua candidatura. Na
entrevista, Francisco foi questionado acerca da sua confissdo religiosa. Tendo afirmado
ser catdlico, foi excluido do processo de recrutamento, com o fundamento de que o
hotel passaria a servir apenas comida arabe.

1. Caracterize a convencao coletiva celebrada entre a AEHTL e o SPHT e pronuncie-
se sobre a licitude da respetiva clausula e a sua aplicabilidade ao contrato de
trabalho celebrado entre o Hotel A e Bernardo. 4 valores

2. Pronuncie-se sobre a validade do contrato de trabalho a termo certo celebrado
entre o Hotel A e Bernardo. 3 valores

3. Como qualifica as faltas dadas por Bernardo em virtude do cumprimento da
pena de prisdo? 2,5 valores

4. Poderiam os contratos de trabalho cessar em consequéncia do trespasse do
hotel A? 3 valores

5. Pronuncie-se sobre a conduta adotada por Daniel. 2,5 valores

6. Pronuncie-se sobre a licitude da exclusdo de Francisco do processo de
recrutamento, considerando o motivo invocado. 3 valores

Ponderacao global: 2 valores
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Toépicos de Corregao

Anidlise da convencdo coletiva em causa (contrato coletivo) e sua definicdo (art.
2.2/1,2e3,al.a),do CT).

Analise da relagdo entre IRCT e lei. Conclusdo pela invalidade da cldusula, em
face do disposto no art. 3.2/3, al. h), do CT, que apenas permite o afastamento
das normas legais sobre a duragdo minima do periodo anual de férias (art.
238.2/1 do CT) por IRCT que disponha em sentido mais favordvel aos
trabalhadores.

Principio da filiagdo — art. 496.2 do CT — e conclusdo pela aplicagdao do contrato
coletivo ao trabalhador, filiado no sindicato outorgante e trabalhador de uma
empresa filiada na associacdo de empregadores outorgante.

Andlise dos requisitos de admissibilidade da celebracdo de contrato a termo,
designadamente, a existéncia de uma necessidade temporaria da empresa — art.
140.2/1 e 2, para o termo certo — e exceg¢des previstas no art. 140.2/4 (ndo
aplicaveis ao caso).

Pretericdo da forma e formalidades previstos no art. 141.2 do CT.
Consequéncias: nos termos do art. 147.2/1, b) e c), o contrato considera-se
celebrado sem termo.

Alusdo ao periodo experimental (arts. 111.2 ss) como periodo destinado a analise
do interesse das partes na manutenc¢ao do contrato.

Conceito de falta (art. 248.2/1 do CT) e violacdo do dever de assiduidade (art.
128.2/1, b) do CT).

Conceito de faltas justificadas e injustificadas e suas consequéncias.

Andlise do conceito de “impossibilidade de prestar trabalho devido a facto néo
imputdvel ao trabalhador, nomeadamente [...] cumprimento de obrigagdo legal”
referido no art. 249.2/2, d) do CT e sua eventual aplicagcdo ao caso vertente.

Conceito de transmissao de estabelecimento.

Andlise dos efeitos da transmissdao do hotel nos contratos de trabalho dos
trabalhadores — art. 285.2 do CT e transmissdo automatica dos contratos de
trabalho para o adquirente.

Referéncia a imperatividade do regime.

Responsabilidade solidaria do adquirente e alienante pelas responsabilidades
emergentes dos contratos de trabalho nos termos do art. 285.2/2 do CT.

Enquadramento da conduta adotada como eventual violacdo do dever de
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lealdade (art. 128.2/1, f) do CT).
Ponderacdo deste dever com a liberdade de expressao do trabalhador (art. 14.2
do CT) e relevancia do interesse de terceiros na divulgacdo da informacao.

llicitude da pergunta colocada na entrevista — informacgado incluida na esfera
intima do trabalhador.

Requisitos previstos no art. 17.2/1, al. a) — a informacdo solicitada ndo seria
necessaria nem relevante para avaliar da aptiddo para a execucdo do contrato.
Discriminagdo no acesso ao emprego — art. 24.2/1, e 2, al. a) do CT.

Ponderacao global: 2 valores



