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Universidade de Lisboa

Ficha de unidade curricular

Curso de Mestrado em Direito e Pratica Juridica - 2017/2018

Unidade curricular

Direito do Trabalho Il — Turma A

Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo)

Luis Gongalves da Silva - 2h/semanais

Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular

Sem outros docentes

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes)

Aprofundar a temética do direito colectivo do trabalho, nos seus diferentes pontos, conferindo um
conhecimento tedrico-pratico dos principais problemas e vias de solucao, tendo presente as posi¢oes

doutrinarias e jurisprudenciais.

Conteldos programaticos

§ 1.9) Introducédo 1.1. Consideracdes prévias 1.2. Objecto do direito colectivo 1.3. Natureza do direito
colectivo 8 2.°) Evolucao histérica § 3.°) Enquadramento constitucional 8§ 4.°) Sujeitos colectivos 4.1.
Situacdo juridica dos sujeitos colectivos 4.2. Situacdo juridica dos representantes dos sujeitos
colectivos § 5.°) Instrumentos de regulamentag&o colectiva de trabalho 5.1. Negociais e ndo negociais
5.2. Pressupostos de validade e de eficacia 5.3. Ambitos temporal, pessoal e espacial 5.4. Articulagéo
entre a lei, instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e o contrato de trabalho; 5.5.
Concorréncia e sucessao de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho. 5.6. Naturezas §
6.9) Conflitos colectivos 6.1. Greve 6.2. Lock-out § 7.°) Resolucdo de conflitos colectivos 7.1.

Conciliagéo 7.2. Mediagéo 7.3. Arbitragem 7.4. Deciséo judicial 7.5. Resolu¢cado governamental.

Demonstracao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Os conteudos programéticos pretendem identificar os problemas especificos existentes no direito

colectivo do trabalho, bem como as particularidades de solucéo.
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Metodologias de ensino (avaliacéo incluida)

As aulas tedricas-praticas sdo complementadas com apresentacdo de trabalhos dos discentes
(pequenos grupos) sobre temas de direito colectivo.

Os trabalhos devem identificar os principais problemas existentes no tema escolhido e apresentar
propostas de solucéo, tendo sempre presente a doutrina e a jurisprudéncia; sera também realizado um

teste final escrito.

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da

unidade curricular

A abordagem teérica-pratica pretende transmitir o quadro geral do direito colectivo, visando conferir aos

discentes capacidade para identificar e resolver os problemas suscitados quotidianamente.

BIBLIOGRAFIA PORTUGUESA ESSENCIAL

AMADO, Joéo Leal - Contrato de Trabalho - No¢Bes Béasicas, Coimbra Editora, 2015;
CORDEIRO, Antonio Menezes - Manual de Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 1991;
GOMES, Julio Vieira - Direito do Trabalho, |, Coimbra Editora, 2007,
FERNANDES, Monteiro — Direito do Trabalho, 18.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2017;
LEITAO, Luis Menezes — Direito do Trabalho, 5.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2016;
MARTINEZ, Pedro Romano - Direito do Trabalho, 82 edigdo, Almedina, Coimbra, 2017;

- com Silva, Luis Gongalves da - “O Ambito do Regulamento de Condigées Minimas”, Revista
de Direito e de Estudos Sociais, ano XLV (XVIII da 2.2 série), 2005, n.° 4, pp. 353-419;

- “Caducidade de Convencao Colectiva de Trabalho — Parecer”, Revista de Direito e de

Estudos Sociais, ano XLVIII (XXI da 2.2 série), 2007, n.°s 3 e 4, pp. 107-148;
MARTINEZ, Pedro Romano / MONTEIRO, Luis Miguel / VASCONCELOS, Joana / BRITO, Pedro
Madeira de / DRAY, Guilherme / SILVA, Luis Gongalves da — Cédigo do Trabalho Anotado, 112 edicéo,
Almedina, Coimbra, 2017 (prelo);
RAMALHO, Maria do Rosario Palma - Tratado de Direito do Trabalho | - Dogmatica Geral, 42 edicao,
Almedina, Coimbra, 2015;

- Tratado de Direito do Trabalho Il — Situacdes Laborais Colectivas, 2.2 edicdo, Almedina,
Coimbra, 2015;

- Direito Social da Unido Europeia, Almedina, Coimbra, 2009;

- Negociacdo Colectiva Atipica, Almedina, Coimbra, 2009;
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XAVIER, Bernardo Lobo; Curso de Direito do Trabalho — Introducdo, Quadros Organizacionais e
Fontes, volume |, 3.2 edicdo, Verbo, Lisboa, 2004;

- com MARTINS, P. Furtado; CARVALHO, A. Nunes; VASCONCELOS, Joana; ALMEIDA, T.
Guerra de — Manual de Direito do Trabalho, 2.2 edi¢c&o, Verbo, Lisboa, 2014;

OUTRA (com diversas indicac¢des bibliograficas):
SILVA, Luis Gongalves da - A Greve e os Acidentes de Trabalho, Associacdo Académica da Faculdade
de Direito de Lisboa, 1998;

- A Portaria de Extensao: Contributo para o seu Estudo, Dissertacdo de Mestrado, Faculdade de
Direito de Lisboa, policopiado, 1999;

- “Pressupostos, Requisitos e Eficacia da Portaria de Extensao”, AAVV, Estudos do Instituto de
Direito do Trabalho, volume I, coordenacdo de Romano Martinez, Almedina, Coimbra, 2001, pp. 669-
776;

- “Sujeitos Colectivos”, AAVV, Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, volume IlI,
coordenacdo de Romano Martinez, Almedina, Coimbra, 2002, pp. 287-388 (= “Sujeitos Colctivos”,
Separata de Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Raul Ventura, Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa e Coimbra Editora, 2003);

- Notas sobre a Eficacia Normativa das Convengfes Colectivas, «Cadernos Laborais», n.° 1,
Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa, Almedina, Coimbra, 2002
(previamente publicado “Da Eficacia Normativa das Convengdes Colectivas”, AAVV, Estudos do
Instituto de Direito do Trabalho, volume I, coordenacdo de Romano Martinez, Almedina, Coimbra, 2001,
pp. 597-667);

- “Tracos Gerais da Arbitragem Obrigatéria”, VII Congresso Nacional de Direito do Trabalho —
Memodrias, Almedina, Coimbra, 2004, pp. 245-270;

- “Breves Reflexdes sobre a Convencao Colectiva Aplicavel a Pensdo de Reforma no Sector
bancario”, Estudos de Direito do Trabalho (Cédigo do Trabalho), volume I, 2.2 edicdo, Instituto de
Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa, Almedina, Coimbra, 2008, pp. 305-324
(publicado, com o mesmo titulo, em Revista de Direito e de Estudos Sociais, ano XLV (XVIII da 2.2
série), 2004, n.>* 1, 2 e 3, pp. 255-277);

- “Do Ambito Temporal da Convencgéo Colectiva”, Estudos de Direito do Trabalho (Codigo do
Trabalho), volume |, 2.2 edicdo, Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa,
Almedina, Coimbra, 2008, pp. 203-255 (também publicado, com o mesmo titulo, em AAVV, Estudos de
Direito do Trabalho em Homenagem ao Professor Alonso Olea, coordenacdo de Monteiro Fernandes,
Almedina, Coimbra, 2004, pp. 457-506;
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- “Principios Gerais da Contratacado Colectiva no Cédigo do Trabalho”, Estudos de Direito do
Trabalho (Cddigo do Trabalho), volume |, 2.2 edicao, Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito de Lisboa, Almedina, Coimbra, 2008, pp. 173-202 (também publicado, com o mesmo titulo, em
VI Congresso Nacional de Direito do Trabalho — Memorias, coordenac@o de Antonio José Moreira,
Almedina, Coimbra, 2004, pp. 227-257,

- “O Cadigo do Trabalho face a Constituigao”, AAVV, Cédigo do Trabalho — Pareceres, volume
[ll, Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, 2004, pp. 403-491 [também publicado em Estudos de
Direito do Trabalho (Codigo do Trabalho), volume |, 2.2 edicdo, Instituto de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito de Lisboa, Almedina, Coimbra, 2008, pp. 15-111];

- “Visita Guiada ao Codigo do Trabalho: A Primeira Fase da Reforma Laboral’, Estudos de
Direito do Trabalho (Cdédigo do Trabalho), volume I, 2.2 edicado, Instituto de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito de Lisboa, Almedina, Coimbra, 2008, pp. 113-172 (também publicado, com o
mesmo titulo, em AAVV, A Reforma do Cdédigo do Trabalho, Centro de Estudos Judiciarios e
Inspeccdo-Geral do Trabalho, Coimbra Editora, 2004, pp. 45-109);

- “Notula sobre os Efeitos Colectivos da Transmissdo da Empresa” Estudos de Direito do
Trabalho (Codigo do Trabalho), volume 1, 2.2 edigdo, Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito de Lisboa, Almedina, Coimbra, 2008, pp. 257-274 (também publicado, com o mesmo titulo,
Subjudice — Justica e Sociedade, n.° 27, 2004, pp. 127-136);

“Aplicacao de Convencéao Colectiva e de Portaria de Extensdo. Tempo de Trabalho”, Revista de
Direito e de Estudos Sociais, ano LIl (XXV da 2.2 série), 2011, n.*s 3 e 4, pp. 317-387;

- Da Eficacia da Convencgéo Colectiva, Dissertacdo de Doutoramento, Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, 2012;

“Crisis Economica y Negociacién Colectiva [Economic Crisis and Collective Bargaining]”,
Anuario Corufiés de Derecho Comparado del Trabajo, volume V, afio 2013, pp. 63-75; também
publicado, com o mesmo titulo, AB Instantia — Revista do Instituto do Conhecimento AB, ano |, n.° 2,
2013, pp. 75-85;

- “A Relevancia do Local de Trabalho na Aplicacdo da Convencao Colectiva’, Estudos
Dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Revista Direito e Justi¢ca, Volume I,
Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 2015;

- “A «Troika» e a Contratagédo Colectiva”, AAVV, 20 Anos da Abreu Advogados, coordenacéo de
Ricardo Costa e Luis Gonlaves da Silva, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 483-510.

- “A Administragdo Laboral e a Convengao Coletiva: Algumas Questdes”, AAVV, Trabalho sem
Fronteiras? — O Papel da Regulagéo, coordenagédo de Manuel M. Roxo, Almedina, Coimbra, 2017, pp.
179-220




