Faculdade de Direito de Lisboa Ano lectivo de 2017/2018

DIREITO DO TRABALHO I
4° ANO - TURMA DA NOITE

Coordenacao e regéncia da disciplina: Prof2d Doutora Maria do Rosario Palma
Ramalho

PROGRAMA ABREVIADO

PARTE Il - SITUACOES LABORAIS INDIVIDUAIS
(CONTINUACAO)?

Secgdo Il - A situacgdo juridica do trabalhador decorrente do contrato de
trabalho

75. Sequéncia

§ 23° - A actividade laboral e os deveres acessorios do trabalhador

76. A actividade laboral e os deveres acessorios de trabalhador
76.1. A prestagdo de trabalho como dever principal do trabalhador: actividade ou
disponibilidade
76.2. O direito do trabalhador a ocupacao efectiva

76.3. Os deveres acessorios do trabalhador: deveres integrantes e deveres
autobnomos da prestacéao principal

76.4. Alguns deveres acessorios do trabalhador em especial: os deveres de
lealdade, de obediéncia e de zelo

76.5. Os deveres do trabalhador no contexto organizacional; em especial, a
dimenséo organizacional do dever de colaborag&o do trabalhador

76.6. A actividade laboral e os direitos de personalidade do trabalhador

77. A delimitacdo da actividade laboral
77.1. O ambito do conceito de actividade contratada e a atribui¢do da funcéo pelo
empregador
77.2. O regime de prestacao das fungdes afins ou funcionalmente ligadas a
actividade contratada

78. A variacdo da actividade laboral: a mobilidade funcional
78.1. O sentido do principio da invariabilidade da prestacdo



90.
91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

78.2. O regime do jus variandi

§ 25° - O local de trabalho

Determinacdo e relevancia do local de trabalho; o principio da inamovibilidade
A mobilidade geografica do trabalhador
91.1. Mudanca transit6ria e a mudanca definitiva do local de trabalho
91.2. Mudanca do estabelecimento

8 26° - Tempo de trabalho e tempos de ndo trabalho

Principios gerais em matéria de tempo de trabalho
92.1. Tempo de trabalho e direito ao repouso: descanso diario, semanal e anual
92.2. A conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar
92.3. A conciliacdo entre o trabalho, a maternidade e a paternidade

92.4. A maleabilidade do tempo de trabalho como instrumento de flexibilizagdo do
Direito do Trabalho
Organizacdo do tempo de trabalho
93.1. Periodo normal de trabalho diéario, horario de trabalho e periodo de
funcionamento; tempo de trabalho efectivo e duragdo média do trabalho 93.2.
Horaério de trabalho, intervalos de descanso e isencéo de horario
93.3. Trabalho suplementar
93.4. Trabalho por turnos
93.5. Trabalho nocturno
93.6. Outras situacdes: trabalho a tempo parcial (remissao); jornada continua;
reducdes do tempo de trabalho
Descanso semanal e feriados
94.1. Periodo normal de trabalho semanal e dias de descanso
94.2 Feriados
Férias
95.1. Enquadramento constitucional do direito a férias
95.2. Regime juridico das férias
Faltas
96.1. Delimitagdo e classificacdes
96.2. Faltas justificadas: enunciado e regime
96.3. Faltas injustificadas: enunciado e regime

Seccao 111 - A situacdo juridica do empregador decorrente do contrato de
trabalho

Sequéncia

§ 27° - A remuneracdo e os deveres acessorios do empregador

Dever remuneratorio e deveres acessorios do empregador
98.1. O dever retributivo como dever principal do empregador e 0s deveres
acessorios do empregador
98.2. Classificacdo dos deveres acessorios do empregador: deveres patrimoniais e
deveres ndo patrimoniais



98.3. Os deveres de promocéo da formacdo profissional e de garantia da
seguranca, higiene e saude no local de trabalho, em especial

99. Delimitacao dos conceitos de retribuicdo e remuneragao: retribuicdo, complementos
salariais e outras prestacfes remuneratorias
100. Principios gerais e tutela do trabalhador em matéria remuneratdria
100.1. O principio da suficiéncia salarial: o salario minimo
100.2. O principio da igualdade remuneratoria
100.3. O principio da irredutibilidade da retribuicéo
100.4. A relativa intangibilidade da retribuicéo
101. Cumprimento do dever retributivo
101.1. Tempo, local e modo de cumprimento do dever retributivo
101.2. Outros aspectos relativos ao cumprimento do dever retributivo
102. O incumprimento do dever retributivo
102.1. A mora no pagamento da retribui¢do

102.2. O incumprimento do dever de pagamento da retribuicdo e a tutela dos
créditos remuneratérios dos trabalhadores

§ 28° - O poder directivo

103. O poder directivo no elenco dos poderes laborais do empregador: poder directivo e
poder disciplinar; poder organizativo; poder de vigilancia ou controlo e poder regulamentar
103.1. Aspectos gerais
103.2. O poder organizativo e o poder de vigilancia ou controlo;
103.3. O poder regulamentar
103.4. Conclusao: o poder directivo e o poder disciplinar como poderes
laborais do empregador
104. Delimitacdo e caracteristicas do poder directivo
105. Natureza e fundamento do poder directivo

§ 29° - O poder disciplinar laboral

106. O poder disciplinar no elenco dos poderes laborais
106.1. Contetdo do poder disciplinar laboral: a faceta prescritiva e a faceta
sancionatoria
106.2. As funcdes do poder disciplinar laboral no contrato de trabalho
107. Titularidade e exercicio do poder disciplinar laboral
108. As infraccdes disciplinares
109. As sangdes disciplinares
110. . O procedimento disciplinar
110.1. Principios gerais
110.2. Marcha do processo
111. Natureza e caracteristicas do poder disciplinar laboral
112. Fundamento do poder disciplinar
112.1. O posicionamento do problema e os valores em jogo
112.2. A fundamentagao tradicional: teorias contratualistas, teorias institucionalistas
e reconstrucdo obrigacional
112.3. Reposicionamento do problema e posicdo adoptada



i
VICISSITUDES DAS SITUAGCOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

Seccdo | - Modificaco e suspenséo do contrato de trabalho

8§ 30° - Modificagdo e suspensdo do contrato de trabalho por motivos de
gestao

113. Transmissdo do estabelecimento e transmissdo da empresa

114. Cedéncia ocasional de trabalhadores no ambito de situacdes empresariais de grupo
115. Mobilidade geogréfica e funcional do trabalhador (remisséo)
116. Suspensao do contrato de trabalho e reducéo do tempo de trabalho por motivo de crise
da empresa

116.1. Efeitos gerais da suspensao

116.2. Regime juridico
117. Suspenséo da prestacéo de trabalho por motivos técnicos

8 31°- Modificagdo e suspensdo do contrato de trabalho por motivos
atinentes ao trabalhador

118. Modificagdes do contrato de trabalho por motivos atinentes ao trabalhador
119. Suspenséo do contrato por motivos atinentes ao trabalhador

119.1. Efeitos gerais da suspenséao

119.2. Licengas

119.3. Pré-reforma

8§ 32° - Acidentes de trabalho e doencas profissionais

120. Evolugao histdrica da tutela acidentaria dos trabalhadores subordinados
121. Regime juridico dos acidentes de trabalho

121.1. Delimitacéo do acidente de trabalho

121.2. Responsabilidade por acidente de trabalho

121.3. Ocupacao e reabilitacdo do trabalhador
122. Doencas profissionais

Seccdo Il - Cessacao do contrato de trabalho

8§ 33° - Enquadramento geral

123. Problematica geral e evolucdo normativa da matéria da cessacdo do contrato de
trabalho

124. Tutela constitucional em matéria de cessagdo do contrato de trabalho: o principio da
seguranga no emprego

125. Formas de cessagdo do contrato de trabalho



8 34° - Cessagdo do contrato de trabalho por caducidade, por acordo
revogatorio e no decurso do periodo experimental

126. Cessacdo do contrato de trabalho por caducidade
127. Cessacdo do contrato de trabalho por acordo revogatorio
128. Cessacdo do contrato de trabalho no decurso do periodo experimental

8§ 35° - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

129. O fundamento do despedimento por facto imputavel ao trabalhador
129.1. As situacOes de justa causa
129.2. Os requisitos gerais da justa causa
130. O procedimento disciplinar para despedimento por facto imputéavel ao
trabalhador
130.1. Os principios gerais do processo disciplinar para despedimento
130.2. A marcha do processo
130.3. A decisdo de despedimento e a sua fundamentacéo
131. llicitude do despedimento: a suspensdo e a impugnacao do despedimento por
motivo imputavel ao trabalhador
131.1. Suspensao e impugnacao
131.2. Indemnizagdes e reintegracédo do trabalhador
131.3. Proteccdo especial de algumas categorias de trabalhadores

8§ 36° - Despedimento colectivo

132. Fundamento do despedimento colectivo

133. Procedimento para o despedimento colectivo

134. llicitude do despedimento colectivo e seus efeitos
134.1. Impugnacdo
134.2. Indemnizagdes e reintegracdo do trabalhador

8§ 37° - Despedimento por extingdo do posto de trabalho

135. Fundamento e requisitos
136. Procedimento
137. llicitude do despedimento por extincdo do posto de trabalho e seus efeitos

8§ 38° - Despedimento por inadaptagdo

138. Fundamento
139. Procedimento
140. llicitude do despedimento por inadaptacdo e seus efeitos

8 39° - Cessacéo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

141. Resolugao do contrato com fundamento em justa causa
141.1. Situacdes de justa causa
141.2. Regime juridico
142. Dendncia do contrato
142.1. Denlncia com aviso prévio
142.2. Abandono do trabalho



8§ 40° - Efeitos acessorios da cessagdo do contrato de trabalho

143. Deveres gerais emergentes da cessacdo do contrato de trabalho
144. Os pactos de ndo concorréncia e a pos-eficacia dos deveres laborais
145. A prescricdo dos créditos laborais

N PARTE IlI
SITUACOES JUSLABORAIS COLECTIVAS

I
ENTES LABORAIS COLECTIVOS

8 41° - Associacdes sindicais

146. Evolugao: breve apontamento sobre a historia e as perspectivas actuais do
sindicalismo

147. Enquadramento constitucional das associac@es sindicais no sistema juridico
portugués: o principio da liberdade sindical e as suas manifestacoes
148. Delimitacdo geral, tipologia e caracteristicas das associacdes sindicais
148.1. Delimitacéo geral e caracteristicas
148.2. Tipologia
149. Constituicdo, organizacédo e funcionamento das associagdes sindicais
149.2. Constituicdo e aquisi¢do de personalidade juridica
149.2. Organizagéo e funcionamento
150. Direitos das associaces sindicais
151. Exercicio da actividade sindical na empresa
151.1. Accdo sindical na empresa
151.2. Direitos e deveres especiais dos delegados sindicais na empresa
152. RelagBes da associagdo sindical com 0s
associados 152.1. Quotizacdo sindical
152.2. Liberdade sindical individual

153. Regimes especiais: liberdade e associativismo sindical dos trabalhadores
publicos

§ 42° - Comissoes de trabalhadores

154. Breve panorama comparado sobre a figura das comissdes de trabalhadores
154.1. Apreciacéo geral
154.2. Algumas tendéncias: as comissdes de trabalhadores e a co-gestdo na
Alemanha; a negociacdo colectiva informal com as comissfes de trabalhadores em
Franca
155. O enquadramento constitucional das comissdes de trabalhadores no sistema
juridico portugués
156. Constituicdo, tipologia e organizacdo das comissdes de trabalhadores
156.1. Constituicdo e aquisi¢do de personalidade juridica
156.2. Tipologia
156.3. Organizagdo e funcionamento
157. Direitos das comissdes de trabalhadores



158. Actuacédo da comissao de trabalhadores na empresa
158.1. Aspectos gerais
158.2. Direitos e deveres especiais dos membros da comisséao de trabalhadores na
empresa

8 43° - Conselhos de empresa europeus e conselhos de trabalhadores

159. Delimitagdo geral
160. Regime juridico

8§ 44° - AssociagOes de empregadores

161. Delimitagdo geral, tipologia e caracteristicas
159.1. Delimitacdo geral e figuras préximas: associacdes de empregadores e
associagdes empresariais
159.2. Tipologia e caracteristicas

162. Constituicdo, organizagao e funcionamento das associacdes de
empregadores 162.1. Constituicdo e aquisicdo de personalidade juridica
162.2. Organizacéo e funcionamento

163. Direitos e deveres

8 45° - Qutros grupos laborais

164. Os grupos laborais ad hoc de trabalhadores no &mbito da empresa
165. As coligacdes ad hoc de empregadores para efeitos laborais

1
INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO COLECTIVA DO TRABALHO

Secgdo | - Aspectos gerais

8 46° - Delimitacao geral e tipologia dos instrumentos de regulamentacéo
colectiva do trabalho

166. Tipologia dos instrumentos de regulamentagdo colectiva do trabalho:
instrumentos convencionais e administrativos; instrumentos nacionais e comunitarios

167. A relacdo entre instrumentos de regulamentacdo colectiva do trabalho: o primado da
autonomia colectiva

168. A relagdo entre os instrumentos de regulamentacéo colectiva do trabalho e os
contratos de trabalho



8§ 47° - Evolucéo histdrica e tendéncias actuais da negociagao colectiva

169. Evolucdo histérica da negociacdo colectiva e dos instrumentos de regulamentacao
colectiva do trabalho
170. Tendéncias actuais da negociagdo colectiva
170.1. A negociacéo colectiva como instrumento de flexibilizagdo do Direito do
Trabalho
170.2. Os niveis da negociacéo colectiva; a negociagdo colectiva comunitaria, a
concertacdo social e a negociacao ao nivel da empresa
170.3. A negociacéo colectiva informal

Seccdo Il - Instrumentos convencionais de regulamentacéo colectiva do
trabalho

8§ 48° - Convencao colectiva de trabalho

171. Delimitacdo e modalidades (remissao)
172. Processo de formacao: a negociagdo colectiva

172.1. Legitimidade para a negociacéo e celebracdo de convencdes colectivas de
trabalho
172.2. Processo de formagao: regras gerais e especiais
172.3. Forma e formalidades
172.4. Deposito, publicacao e entrada em vigor
173. Contetdo das convencdes colectivas de trabalho
173.1. Fixacdo do contetdo: a interpretacéo e a integracdo das convengdes
colectivas
173.2. A delimitagdo do contetido: o contetdo obrigacional e contetido
normativo; delimitagdo positiva e negativa do contetdo; contetdo obrigatério
174. Ambito pessoal de aplicacio das convencdes colectivas
174.1. O principio da filiacdo e as suas extensdes
174.2. A concorréncia entre convengdes colectivas de trabalho
175. Ambito temporal e sucessio de convencdes colectivas
175.1. Ambito temporal das convencdes colectivas: prazos de vigéncia e
sobrevigéncia da convencao colectiva de trabalho
175.2. Sucessdo de convencoes colectivas: dendncia e principio dos direitos
adquiridos na sucessdo das convencgdes colectivas
175.3. Conflitos na revisao da convengdo colectiva: a arbitragem
176. Natureza juridica da convencao colectiva de trabalho
177. Regimes especiais
177.1. A negociacéo colectiva na funcéo publica
177.2. A negociagéo e a contratagdo colectiva dos trabalhadores privados no
ambito da Administragdo Publica

8 49° - Qutros instrumentos convencionais de regulamentacéo colectiva
do trabalho: acordo de adeséo; decisdo de arbitragem voluntaria



178. Acordo de adesdo
178.1. Nocdo e contetdo
178.2. Processo de formagdo
178.3. Publicacao e entrada em vigor
179. Deliberacdo de arbitragem voluntaria
179.1. Principios gerais e funcionamento da arbitragem laboral
179.2. Deliberacdo arbitral: efeitos, publicacdo e entrada em vigor

Seccdo Il - Instrumentos administrativos de regulamentacéo colectiva do
trabalho

§ 50° - Portaria de extenséo

180. Nogdo e evolugdo historica
181. Admissibilidade e elaboracdo
182. Publicagdo e entrada em vigor
183. Ambito de aplicacio

184. Natureza juridica

8 51° - Portaria de condicdes de trabalho

185. Nocéo
186. Admissibilidade e elaboracdo
187. Publicagdo e entrada em vigor

§ 52° - Deliberacdo de arbitragem obrigatdria e necessaria

188. Admissibilidade e tramites
189. Deliberacao arbitral: efeitos, publicacdo e entrada em vigor

i
CONFLITOS COLECTIVOS DE TRABALHO

Seccdo | - A composigdo dos conflitos colectivos de trabalho

190. Principios gerais

191. Formas de composicao pacifica dos conflitos
colectivos 191.1. Conciliacdo
191.2. Mediagdo
191.3. Arbitragem (remissao)



192.

193.
194.

195.

196.
197.

198.

199.
200.
201.

Seccdo Il - Greve

§ 53° - Delimitacao geral

Conceito de greve e tipologia dos comportamentos
grevistas 192.1. Delimitacéo geral da greve

192.2. Tipologia dos comportamentos grevistas: greves em sentido proprio e greves
impréprias; greves tipicas e greves atipicas; greves laborais e greves ndo laborais;

greves sindicais e ndo sindicais
Enquadramento juridico da greve: evolugéo histdrica e panorama comparado
Enguadramento constitucional do direito a greve no sistema portugués

§ 54° - Regime juridico

Processamento da greve
195.1. Deciséo, declaragdo e pré-aviso de greve
195.2. Duragédo, termo e prorrogacédo da greve
195.3 Representacdo dos trabalhadores durante a greve
195.4. Piquetes de greve
195.5. Principio da ndo substitui¢do dos grevistas
Adesdo a greve e efeitos no contrato de trabalho
Servigos minimos
197.1. Tipologia
197.2. Definigdo
197.3. Regime de prestacéo
Limites convencionais e gerais do direito de
greve 195.1. Principios gerais
195.2. O dever de paz social
llicitude da greve
Natureza juridica do direito de greve
SituacOes especiais: a greve dos trabalhadores publicos em geral e em certas

categorias especiais

202.
203.

Seccdo 111 - Lock-out

Conceito, modalidades e figuras afins
Enquadramento constitucional e regime juridico
203.1. A proibicéo constitucional do lock-out e o principio da paridade de

armas

203.2. Regime juridico

10



Elementos bibliogréaficos obrigatorios

RAMALHO, Maria do Roséario Palma — Tratado de Direito do Trabalho | —
Dogmatica Geral, 42 edicdo, Coimbra, Almedina, 2015, Tratado de Direito do
Trabalho Il - SituagGes Laborais Individuais, 6 edigdo, Coimbra, Almedina,
2016, e Tratado de Direito do Trabalho Il — Situacgdes Laborais Colectivas,
2% ed., Coimbra, Almedina, 2015

RAMALHO, Maria do Rosério Palma - Da Autonomia Dogmatica do Direito do Trabalho,
Coimbra, Almedina, 2001

RAMALHO, Maria do Rosario Palma - Estudos de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina,
2003

RAMALHO, Maria do Roséario Palma — Negociacdo Colectiva Atipica, Coimbra, Almedina,
2009

RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Lei da Greve Anotada, Lisboa, ed. Lex, 1994

RAMALHO, Maria do Roséario Palma / BORGES, Isabel Vieira (Org.) — Cédigo do Trabalho e

Legislacdo Complementar, 62 edi¢do, Lisboa, AAFDL, 2017

Elementos bibliogréaficos de consulta recomendada

AMADO, Jodo Leal - Contrato de Trabalho, Coimbra, Almedina, 2016

CORDEIRO, Antdnio Menezes - Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, 1991
GOMES, Julio Vieira - Direito do Trabalho, I, Coimbra, Coimbra Editora, 2007
MARTINEZ, Pedro Romano - Direito do Trabalho, 82 ed., Coimbra, Almedina, 2017
MARTINEZ, Pedro Romano / MONTEIRO, Luis Miguel / VASCONCELOS, Joana /

BRITO, Pedro Madeira de / DRAY, Guilherme / SILVA, Luis Gongalves da -
Cadigo do Trabalho Anotado, 102 ed., Coimbra, Almedina, 2016
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