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Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes)

Pretende-se que os estudantes adquiram uma compreensdo alargada dos principios,
conceitos e instrumentos juridicos do Direito do emprego publico.

Pretende-se, igualmente, que contextualizem as respetivas questdes juridicas no quadro
do Direito europeu e em didlogo com outras disciplinas juridicas (como, por exemplo, o
Direito constitucional, o Direito Administrativo e o Direito do Trabalho), sem deixar de
considerar ainda o seu tratamento noutras ordens juridicas.

Visa-se ainda que desenvolvam a capacidade de pensar e resolver casos concretos.

Conteddos programaticos

I
Delimitacdo do Direito do emprego piblico
1.1. Ambito e caracterizagdo geral
1.2. O conceito de empregos na Administracdo Publica no DUE
1.2.1. Confronto com o ambito subjetivo e objetivo do regime legal
1.3. A organizacdo da fung¢do publica segundo o sistema de emprego. A relevancia
estrutural do posto de trabalho
11
As fontes do Direito do emprego piblico
2.1. Ainternacionalizacdo das fontes do Direito do emprego publico
2.1.1. As normas internacionais do trabalho
2.1.2. O Direito do emprego publico no quadro do Conselho da Europa
2.2. 0 Direito da Unido Europeia como fonte do Direito do emprego publico
2.1.1. A influéncia cruzada da europeizacdo do Direito Administrativo e do Direito
do Trabalho
2.1.2. A influéncia auténoma por via do principio da livre circulagdo de
trabalhadores
2.3. A Constituicdo e o regime legal
2.4. Os instrumentos de regulamentacdo coletiva
111
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0 acesso aos empregos publicos
3.1. O direito fundamental de acesso a emprego publico
3.1.1. O contetido prescritivo do direito de acesso a emprego publico
3.1.2. O impacto do principio da livre circulacdo de trabalhadores
3.2. Osrequisitos para ser trabalhador publico
3.3. O concurso de pessoal
0%
A relacio juridica de emprego publico
4.1. Elementos de identidade
4.2. Os vinculos juridicos da relagdo de emprego publico
4.2.1. Arelagdo juridica de emprego publico titulada por ato unilateral
4.2.2. A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por contrato
4.2.2.1. O contrato de trabalho (em funcdes publicas) por tempo indeterminado
e o contrato de trabalho a termo
\'
Os sujeitos da relacéo juridica de emprego publico
5.1. O trabalhador publico
5.1.1. Direitos e os deveres
5.2. 0 empregador publico
5.2.1. Poderes e os deveres
5.2.2. As modificacdes relativas ao empregador publico e o regime juridico relativo
a transferéncia de estabelecimento
5.3. O pessoal dirigente
5.4. Reflexos no estatuto juridico das partes da relevancia da integridade do sector
publico no mercado interno
5.4.1. A proibi¢do da acumulacdo de empregos e cargos publicos; e a acumulagido de
emprego publico com atividade privada
5.4.2. As incompatibilidades e as limita¢Ges ao exercicio de certas fun¢des apos a
cessacdo da relagdo juridica de emprego publico
5.4.3. A protegdo de trabalhador publico denunciante de infracdo de que tenha
conhecimento no exercicio de fun¢des e por causa deste exercicio
VI
0 objeto da relacdo juridica de emprego publico
6.1. O objeto mediato da relacdo juridica de emprego publico
6.2. O regime de carreiras e a mobilidade concorrencial
6.3. Formas de mobilidade
6.4. As modificacdes no objeto da relacdo juridica de emprego publico
6.4. A valorizagdo profissional, «<mobilidade especial» e o regime juridico relativo a
transferéncia de empresas ou de estabelecimento
VII
Sistema retributivo
7.1. O conceito e os componentes da remuneracao
7.2. Os efeitos do principio da livre circulagio de trabalhadores
7.3. A equidade remuneratdria
VIII
A avaliacdo do desempenho
8.1. Os principios fundamentais
8.2. Os pressupostos
8.3. O procedimento da avaliagdo do desempenho
IX
A cessacdo da relacao juridica de emprego publico




FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

9.1. O direito a segurang¢a no emprego publico
9.2. As formas de cessacdo darelacdo juridica de emprego publico

Demonstracdo da coeréncia dos conteddos programaticos com os objetivos da unidade
curricular
Uma vez que a disciplina visa proporcionar um conhecimento alargado e integrado do
Direito do emprego publico, os contetidos programaticos sdo, por um lado, abrangentes
e, por outro lado, convocam uma visao reflexiva e europeia do regime juridico vigente.
Habilitam os alunos a elaborar e a avaliar resposta para as pldrimas e diversas questoes
juridicas no dominio do emprego publico.

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

0 ensino assenta na articulacdo entre a andalise dogmatica e o estudo de casos (hipéteses
e casos da jurisprudéncia).

Convida os estudantes a participacado, ao questionamento e a revisitaciao de tematicas
lecionadas pelo seu cruzamento em contextos praticos diversos.

A estruturacao de planos individualizados por aula e a disponibilizacdo de materiais de
apoio, prévia e posteriormente a aula e a possibilidade de questionamento e
esclarecimento permanentes sdo pensados para ajudar os alunos na sua propria
aprendizagem.

A avaliacgao é feita por exame (2 horas). Os alunos podem apresentar um trabalho escrito,
sobre tema incluido num dos conteidos programaticos, a sua escolha (média de 15
paginas de texto, excluindo indices, bibliografia e anexos), que, neste caso, pesara 50% na
avaliacdo final. Ponderacdo especifica da participacdo nas aulas, se assim se justificar:
10%.

Demonstragdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem
da unidade curricular

O tratamento integrado e reflexivo dos temas permite a apreensdo dos diversos
conceitos, principios e regimes, a procura de solug¢des juridicas tecnicamente informadas
e precisas e, bem assim, a constru¢do de um entendimento critico e cosmopolita das
questoes.

Arealizacdo optativa de trabalho escrito, a apresentar numa fase intermédia, permite que
os estudantes exercitam as qualidades de reflexdo e escrita juridicas e da aos alunos
feedback significativo para a melhoria da aprendizagem.
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