FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA
Exame Escrito de Direito do Trabalho | Dia — 16 de setembro de 2015 (2 horas)
Regente: Professor Doutor Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo

TOPICOS DE CORRECAO
GRUPO I (12 valores)

1 - Contrato celebrado entre a Tudo para Computadores e Antonio

a) Aplicabilidade do Cddigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei Formulério

— Lei n.° 74/98, de 11 de novembro)

b) Qualificacdo do contrato: artigo 11.° do CT: elementos constitutivos do contrato de

trabalho; relevancia da subordinacdo juridica (conceito e explicitacdo); contrato de

trabalho ou contrato de prestacdo de servico? Método tipolégico e método indiciario

(explicitagdo e aplicagéo ao caso concreto)
o Local de trabalho (loja da empresa) — artigo 193.°, n.° 1, do CT

o Existéncia de horario fixo; referéncia ao artigo 212.° do CT (excesso em relacao

ao periodo normal de trabalho diario maximo — artigo 203.°, n.° 1, do CT);

observancia do intervalo de descanso (artigo 213.° do CT), do descanso diario

(artigo 214.° do CT) e do descanso semanal (artigo 232.° do CT)

o Retribuicdo variavel: artigos 127.°, n.° 1, alinea b) e 258.° do CT - € 50,00 por
trabalho; problema da obrigacdo de meios versus obrigacdo de resultado;

importancia do indicio da retribuicdo; ponderacdo dos valores recebidos nos

meses de execucao do contrato e suas consequéncias, em caso de qualificacédo

como contrato de trabalho, em atencao a retribuicdo minima mensal garantida,
imposta pelo artigo 273.° do CT e pelo Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de

setembro (aplicavel a partir de 1.10.2014)

o Subsidio de refeicdo, enquanto indicio de contrato de trabalho;

obrigatoriedade do subsidio de refeicdo (artigo 260.°, n.° 2, do CT)
o Sujeicdo ao regulamento interno — artigos 97.° € 99.°do CT
o Utilizacao de correio eletrénico da empresa — artigo 22.° do CT

o Auséncia de férias e de licenca parental inicial, como indicios de contrato de

prestacéo de servico

o Marcacéao de faltas injustificadas, como indicio de contrato de trabalho — artigos

97.°e€128.% n.° 1, alinea b), do CT

o Conclusdo: em principio, qualificagdo como contrato de trabalho (ainda que com

o problema da retribuicdo variavel, dando relevancia ao horario e local de

trabalho, controlados pelo beneficiario da atividade; referéncia a autonomia

técnica — artigo 116.° do CT); aplicacdo do artigo 12.°, n.° 1, alineas a), b) e c)

do CT; possibilidade de afastamento da presuncéo
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c) Capacidade das partes (artigos 66.° ss do CT e artigo 160.° do CC)
d) Artigo 110.°do CT

e) Artigos 106.°e 107.°do CT

f) Categoria (artigo 115.°/1 do CT)

2 — Excesso de horas trabalhadas

a) Tempo de trabalho: artigo 59.°, n.° 2, alinea b), da Constitui¢cdo, Diretiva 2003/88/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a
determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho e artigos 197.° ss do CT

b) Limites méximos do periodo normal de trabalho: artigos 3.°, n.° 4 e 203.°, n.° 1, do CT
(imperatividade minima); nulidade da clausula contratual (artigos 121.° e 122.° do CT)

c) Problema da retribuicdo da hora trabalhada a mais em cada dia: retribuicdo normal ou
trabalho suplementar? Ponderacdo, em face do disposto no artigo 226.° do CT

3 — Regulamento interno

a) Poder regulamentar do empregador: artigo 99.°do CT

b) Vertente normativa e vertente contratual

c) Caracterizacdo do regulamento como fonte: explicitagcdo da doutrina relevante

d) Nulidade da proibicdo de relagbes amorosas entre os colaboradores: artigos 14.°, 15.°
e 16.°do CT

e) Admissibilidade da clausula referente ao subsidio de alimentacdo; porém, caso a
atribuicao deste subsidio resulte de estipulagcéo contratual, aplicacdo do artigo 104.° do
CT; referéncia ao artigo 129.°, n.° 1, alinea d), do CT

4 — Direitos de personalidade

a) Andlise da publicagdo de Anténio na sua pégina de Facebook: liberdade de expresséo
e de opinido versus dever de respeito e de lealdade do empregador; artigos 14.°, 15.° e
128.°, n.° 1, alineas a) e €) do CT

b) Relevancia da caracterizacdo da pagina de Facebook como privada ou publica e
ponderacdo dos efeitos na imagem da empresa e na qualificacdo da conduta de

Antonio como infragao disciplinar

5 — Parentalidade

a) Artigos 33.°ssdo CT

b) Direitos de Carlota: artigos 40.°, 41.°, 46.°, 47.°, 49.°, 54.°, 55.°, 56.°, 58.° e 59.° a 62.°
do CT

c) Direitos de Anténio: ilicitude da recusa da licenca parental exclusiva do pai, por ofensa
ao disposto no artigo 43.°do CT
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6 — Férias e faltas
a) Artigo 59.°, n.° 1, alinea d), da Constituicdo; Diretiva 2003/88/CE, do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos
da organizacao do tempo de trabalho e artigos 237.° ss do CT

b) Artigo 239.° do CT,; direito a gozar férias somente a partir de dezembro de 2015

c) Dever de assiduidade — artigo 128.°, n.° 1, alinea b), do CT

d) Caracterizacdo da falta injustificada: artigos 248.° e 249.°do CT

e) Efeitos das faltas injustificadas: artigos 256.° e 257.° do CT (ponderacdo da sua

aplicacdo em face da recusa de gozo da licenga parental)

7 — Periodo experimental

a) Nocdao e finalidades: artigo 111.° do CT

b) Liberdade de denuncia: artigo 114.°, n.° 1, do CT; relagdo com o principio da seguranca

no emprego (artigo 53.° da Constitui¢cao)

c) Artigo 112.°, n.° 1, alineas a) ou b) do CT; ponderacao do periodo de tempo aplicavel e

explicitacdo

d) Artigos 113.°, n.°1 e 114.°, n.° 1 do CT; ponderacdo de eventual denlncia abusiva, em

face da persisténcia (legitima) em gozar a licenca parental; explicitacdo e
problematizagéo

GRUPO Il (6 valores)

1 — Caracterizacéo do primeiro IRCT

a) IRCT negocial, Convencédo Coletiva (CC), Contrato Coletivo: artigos 1.°, 2.° e 476.° e

seguintes do CT
o Publicagdo e entrada em vigor da CC: artigo 519.° do CT
o Capacidade das partes (artigo 2.°, n.° 3, alinea c) e artigo 443.°2, n.° 1, alinea a),
do CT)
b) Ambitos de aplicacdo: material (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT; CC vertical),
temporal (artigo 499.° do CT), geografico (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT) e
pessoal (artigo 496.° do CT); aplicacdo ao caso concreto
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c) Artigos 3.°, n.% 1 e 3, alinea a) e 478.° do CT: ponderacéo da validade da disposicéo,
em atencgdo a circunstancia de a proibicdo de discriminacdo no acesso ao emprego —
artigo 59.°, n.° 1 da Constituicdo; Diretiva 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho de
2000, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem
distingdo de origem racial ou étnica e Diretiva 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de
novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional; artigos 23.°, 24.°, 26.° e 30.° do CT, concluséo
pela nulidade da disposicdo

2 — Caracterizacdo do segundo IRCT

a) IRCT negocial, Convencao Coletiva (CC), Acordo de Empresa: artigos 1.°, 2.°e 476.° e
seguintes do CT

a. Publicacéo e entrada em vigor da CC: artigo 519.°do CT
b. Capacidade das partes (artigo 2.2, n.° 3, alinea c) e artigo 443.°, n.° 1, alinea a),
do CT)

b) Ambitos de aplicacido: material (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT; CC vertical),
temporal (artigo 499.° do CT), geogréafico (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT) e
pessoal (artigo 496.° do CT); aplicacdo ao caso concreto;

c) ldentificacdo da situagéo de concorréncia de CC, em relagéo aos trabalhadores filiados
no Sindicato dos Profissionais de Servicos, com contrato de trabalho com o
Cabeleireiro Estilos, a partir de outubro de 2014; artigo 482.°, n.° 1, alinea a), do CT

3 — Recusa da contratacdo de André

a) Artigos 478. n.° 1, alinea a) e 26.%, n.° 1, do CT: ilicitude da recusa do empregador,
considerada um ato discriminatério; ndo aplicabilidade do disposto no artigo 25.°, n.° 2,
do CT

b) Artigo 28.°do CT

Ponderagao global — 2 valores



