DIREITO DO TRABALHO Il — DIA — Ano letivo 2014/2015
Exame escrito — 24 de julho de 2015 — Duracédo: 2 horas
Regente: Professor Doutor Luis Menezes Leitédo

TOPICOS DE CORRECAO
GRUPO | (9 valores)

1) Caracterizacdo do contrato de trabalho celebrado entre a Clave de
Sol e Ana

- Aplicabilidade do Cédigo do Trabalho de 2009 (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro);

- Contrato de trabalho a termo resolutivo certo: artigo 53.° CRP e artigos
139.° e seguintes CT,;

- Apreciacdo das condi¢des de admissibilidade: artigo 140.°, n.°s 1, 2
a)e5CT,

- Apreciacao dos requisitos formais: artigos 141.°e 147.°, n.° 1 c) CT;

- Duragdo minima: artigos 148.°, n.° 2 e 140., n.° 2 a) CT;

- Duracdo maxima: artigo 148.°, n.° 1 c) CT;

- Contrato a tempo parcial: Diretiva 97/81/CE do Conselho de 15 de
dezembro de 1997 respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial
e artigos 150.° e seguintes CT,;

- Classificacgao: artigo 150.°, n.°s 1, 3,4 e 5 CT;

- Apreciacdo dos requisitos formais: artigo 153.° CT; ponderacdo da
inobservancia do requisito previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 153.° CT e suas
consequéncias (n.° 2);

- Condic6es de trabalho a tempo parcial: artigo 154.° CT;

- Modificagdo: cumprimento dos requisitos previstos no artigo 155.°
CT,

2) Regresso de Beatriz e seus efeitos no contrato celebrado entre a
Clave de Sol e Ana

- Auséncia de clausula de nao renovacéo e de declara¢édo de caducidade;

- Conversd@o em contrato sem termo, devido a renovagéo ilegal: artigo 149.°,
n.° 3 e artigo 147.°, n.° 2 a) CT; mesmo havendo um novo motivo — acréscimo
excecional de atividade — n&o poderia haver renovacao;

3) Contratos de trabalho celebrados entre a Clave de Sol e Carlota,
Denise e Eduarda
- Contrato de trabalho a termo resolutivo certo: artigo 53.° CRP e artigos
139.° e seguintes CT,;
- Apreciacao das condi¢cdes de admissibilidade: artigo 140.°, n.°s 1, 2
f)e 5 CT;
- Duracdo minima: artigos 148.°, n.° 2 e 140., n.° 2 f) CT;
- Duragcdo méxima: artigo 148.°, n.° 1 c¢) CT;
- Inobservancia dos requisitos formais: artigos 141.°, n°s1e)e 2 e
147.°, n.° 1 c) CT, com a consequente conversao em contrato sem termo;
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4) Transmissao do estabelecimento

- Liberdade de iniciativa econdmica do empregador versus principio da
seguranc¢a no emprego: artigos 61.° e 53.° CRP;

- Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a
aproximacao das legislac6es dos Estados-Membros respeitantes a manutencao dos
direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos;

- Artigos 285.° e 286.° CT: manutencdo dos contratos de trabalho e das
condicbes de trabalho, com modificacdo do empregador;

- Meios de reacgéo do trabalhador:

- Direito de resolugdo do contrato de trabalho: artigo 394.°, n.° 3 b)

CT;

- Direito de oposicdo? Ponderagdo da existéncia de um direito de

oposicdo do trabalhador a transmissdo do estabelecimento, com a

consequente manutencdo ao servico do cedente: referéncia ao debate

jurisprudencial e doutrinario, com valorizacdo da mengéao a jurisprudéncia do

Tribunal de Justica da Uni&o Europeia;

5) Declaracdo de caducidade da Clave de Sol e seus efeitos nos
contratos de trabalho de Ana, Carlota, Denise e Eduarda

- Artigo 344.° CT: apreciagdo dos requisitos da declaracdo de caducidade;
em principio, foram cumpridos em relacdo a Carlota, Denise e Eduarda (admitindo
gue os contratos foram celebrados em 1 de junho); em consequéncia, 0s contratos
cessariam por caducidade, com direito a compensagéo (artigos 344.° e 366.° CT) —
isto, se ndo se tiverem convertido em contrato sem termo (ver ponto 3);

- Inexisténcia de qualquer efeito em relagéo ao contrato de Ana (ja convertido
em contrato de trabalho sem termo).

GRUPO 11 (9 valores)

1) IRCT celebrado entre a Associacdo Nacional de Transportes (ANT) e
o Sindicato de Motoristas de Lisboa (SML)

- Aplicabilidade do Cddigo do Trabalho de 2009 (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro);

- Identificacdo da fonte especifica; artigo 1.° CT; artigo 56.°, n.° 3 CRP;

- IRCT negocial; convencgéo coletiva; contrato coletivo; artigo 2.9/1, 2 e 3 a)
CT; protegéo constitucional e legal da convencéo coletiva; Relevancia internacional
e na Unido Europeia;

- Associacao sindical: protecao constitucional e legal,

- Artigo 442.°, n.° 1a) e 2 a) e artigo 443.°, n.° 1 a) CT;

- Artigo 477.° CT;

- Artigos 485.° a 495.° CT; artigo 519.° CT;
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- Ambitos de aplicag&o do contrato coletivo:

- Ambito pessoal: Principio da Dupla Filiago (artigo 496.°, n.% 1 e 3
CT; explicitacdo; nulidade da clausula que estabelece a aplicacdo apenas aos
trabalhadores que fossem filiados nos respetivos outorgantes no dia 2.1.2015
(artigos 3.,n.°1,478.,n.°1 a) e 496.°, n.° 3 CT);

- Ambito temporal: artigo 499.° CT: explicitacdo da doutrina acerca da
admissibilidade ou ndo da vigéncia da convencao coletiva por um periodo de tempo
indeterminado;

- Ambito geogréfico; artigo 492.°, n.° 1 ¢) CT;

- Ambito material; artigo 492.°2, n.° 1 ¢) CT; horizontal: explicitacdo

- Clausula de paz social: ponderacdo da sua validade em atencdo ao
disposto no artigo 57.° CRP e no artigo 542.° CT, invalidade parcial, devido a
referéncia a “qualquer motivo” e consequente nulidade; artigo 478.°, n.° 1 a) CT,;

2) Despedimento coletivo

- Principio da seguranca no emprego: artigo 53.° CRP e artigos 338.° e
seguintes CT;

- Diretiva 98/59/CE do Conselho de 20 de julho de 1998 relativa a
aproximacdo das legislagbes dos Estados-membros respeitantes aos
despedimentos coletivos;

- Apreciacdo e explicitacdo dos requisitos de admissibilidade previstos no
artigo 359.° CT: relevancia do projeto de despedimento (trés trabalhadores), ainda
gue efetivamente apenas um venha a ser objeto de despedimento coletivo e sua
admissibilidade; pequena empresa (artigo 100.° CT);

- Procedimento para o despedimento coletivo: artigos 360.° a 363.° CT;
explicitagdo; admissibilidade das medidas alternativas (artigo 361.°, n.° 1 CT);
revogacgao do contrato de trabalho (artigo 349.° CT; explicitagc&o); pré-reforma (artigo
348.° CT; explicitacéo);

- Despedimento de Carlos: necessidade de observar o pré-aviso previsto no
artigo 363.%, n.° 1 CT; efeitos do despedimento coletivo (artigos 364.° a 366.° CT;
explicitalcdo); obrigacdo de pagar a compensacédo e demais créditos vencidos até ao
termo do aviso prévio (artigo 363.%, n.° 5 CT), sob pena de ilicitude do despedimento
(artigo 383.° c) CT); efeitos da ilicitude do despedimento: artigos 388.° a 392.° CT,;
explicitacao;

3) Greve

- Portarias de extensdo: IRCT ndo negociais; artigos 2.°, n° 4 e 514° e
seguintes CT; Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro,
modificada pela Resolu¢&o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, de 27 de junho;

- Conceito de greve: artigo 57.° CRP e artigo 530.° CT; necessidade de
observar o principio da boa fé — artigo 522.° CT; relevancia internacional da greve;

- Requisitos de licitude da greve:

- Competéncia para decretar a greve: artigo 531.° CT; explicitacao;
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- Apreciacdo do motivos da greve (greve politica): articulacdo com o
artigo 57.° CRP e com o artigo 531.°, n.° 2 CT,;

- Pré-aviso de greve: artigo 534.° CT;

- Ponderacao da necessidade de servicos minimos: artigo 537.°, n.°s
1e2h)CT;

- Duracédo da greve — apreciacdo, em face do artigo 522.° CT,;

- Adeséo a greve; irrelevancia da filiacao;

- Efeitos da greve — ponderar a aplicagdo do artigo 541.° CT
(designadamente, por inobservancia do aviso prévio).

Ponderacdao global: 2 valores



