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GRUPO I (9 valores)

Em janeiro de 2015 entrou em vigor uma convencao coletiva outorgada
pela Empresa de Trabalho Temporario Faz Tudo (ETT) e pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhores de Servi¢cos (SNTS), nos termos da qual foi acordada
a retribuicéo de € 800,00 para os trabalhadores com funcdes de secretariado.

1) Aplicabilidade do Cédigo do Trabalho de 2009 (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro)
2) IRCT celebrado entre a ETT e 0 SNTS
a. ldentificacdo da fonte especifica; artigo 1.° CT; artigo 56.°/3 CRP
b. IRCT negocial; convencdo coletiva; acordo de empresa; artigo
2.°9/1, 2 e 3a) CT; protecdo constitucional e legal da convencéo
coletiva; Relevancia internacional e na Unido Europeia
Associagéo sindical: protecdo constitucional e legal
Artigo 442.°/1a) e 2/a) e artigo 443.°/1a) CT
Artigo 477.°CT
Artigos 485.° a 495.° CT; artigo 519.° CT
Ambitos de aplicacéo do acordo de empresa:
i. Ambito pessoal: Principio da Dupla Filiagdo (artigo 496.9/1
e 3 CT; explicitacao)
i. Ambito temporal: artigo 499.° CT
ii. Ambito geogréafico; artigo 492.9/1 ¢) CT
iv. Ambito material; artigo 492.°1 c¢) CT; horizontal:
explicitacédo
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Em fevereiro, na sequéncia de um contrato celebrado entre a Clinica S6
Saude e a ETT, esta ultima celebrou com Ana um contrato de trabalho
temporario, por seis meses, com fundamento na necessidade de substituir
Bela, secretéria da Clinica S6 Saude, por ocasido do nascimento do seu filho.
De acordo com o estipulado no contrato, Ana iria auferir uma retribuicao de €
750,00, que era a praticada pela Clinica S6 Saude para trabalhadores com
idénticas fungdes.

3) Trabalho temporario
a. Caracterizagcdo e conceitos instrumentais; explicacdo da
triangularidade presente no trabalho temporario
b. Diplomas relevantes — CT e DL 260/2009, de 25 de setembro
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c. Requisitos formais e materiais do contrato de utilizacdo de
trabalho temporario; aplicacdo ao caso concreto: artigos 173.°,
175.9/1, 140.°/2 a), 176.°, 177.°e 178.°CT
d. Requisitos formais e materiais do contrato de trabalho temporario,
a termo certo; aplicacdo ao caso concreto: artigos 180.°, 181.° e
182.°CT
4) Regime aplicavel ao trabalho temporario: artigo 185.°/5 e 10 CT

Em abril, depois de ter obtido a informagdo necessaria com Carlota,
delegada sindical na Clinica S6 Saude, Ana filiou-se no SNTS, com o intuito de
usufruir do aumento retributivo.

5) Atividade sindical na empresa
a. Liberdade sindical: protecdo constitucional e legal; explicitacao
b. Artigos 460.° e 465.° CT

6) Filiacdo de Ana
a. Liberdade sindical positiva — vertente individual; nogéo e regime
b. Artigo 444.°/1 CT
c. Artigo 496/3, 2.2 parte CT: aplicabilidade do acordo de empresa

Entretanto, em maio, a Clinica S6 Saude celebrou com a comissdo de
trabalhadores da empresa (que ja fora objeto de registo no ministério laboral),
um acordo, denominado de “convenc¢ao coletiva”, no qual se estipulou que a
remuneragdo para os trabalhadores com fungdes de secretariado era de €
810,00, desde que fossem trabalhadores nao filiados em nenhum sindicato.
Porém, o depdsito desta foi recusado pelo servigo responsavel. Quid iuris?

7) Comissao de trabalhadores: protecdo constitucional e legal; artigos 414.°
e415°CT

a. Caracterizacdo do acordo celebrado entre a Clinica e a comissao
de trabalhadores: efeitos e natureza juridica; Artigo 56.°/3 CRP
(debate doutrinario sobre a existéncia de monopdlio sindical em
termos constitucionais); relevancia do artigo 3. 4 CT;
diferenciacdo entre este acordo e 0 regime previsto no artigo
491.93 CT

b. Compatibilidade entre a aplicagdo a trabalhadores “ndo filiados
em nenhum sindicato” e o regime de representatividade integral
da comisséo de trabalhadores

c. Artigo 494.°/4 a) CT: recusa de deposito; explicitagéo
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Em janeiro de 2014, o cabeleireiro Penteados celebrou com Denise um
contrato de trabalho, em regime de comisséo de servi¢co e por dois anos, com
vista ao exercicio do cargo de Cabelereira.

1) Aplicabilidade do Cdédigo do Trabalho de 2009 (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro)
2) Contrato de trabalho especial: comisséo de servigo
a. Articulacdo com o artigo 53.° CRP
b. Nocéo e regime juridico: artigo 161.° CT — nulidade
c. Determinagdo do prazo de dois anos: analise do fundamento para
a aposicéo de termo certo; nulidade

Em janeiro de 2015, o cabeleireiro Penteados deixou passou a pagar a
Denise apenas metade da retribuicdo, alegando dificuldades econdémicas. Em
15 de abril, Denise comunicou por escrito ao cabeleireiro Penteados a
resolucdo do contrato, devido ao nédo recebimento das retribuigcdes devidas.

3) Incumprimento da obrigacéo de pagamento da retribuicdo
a. Artigo 278.95 CT
b. Artigos 323.° e seguintes CT
c. Efeitos: direito a indemnizagdo (juros de mora), suspensdo e
resolucdo com justa causa
4) Extingdo do contrato de trabalho: resolugdo por iniciativa do trabalhador,
com justa causa subjetiva
a. Artigo 394.°2a)e5CT
b. Artigo 395.°
c. Artigos 25.° e seguintes da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

Em 20 de abril, em solidariedade com a situagcdo de Denise, o Sindicato
Nacional de Cabeleireiros decretou uma greve, de 1 a 31 de maio. Guilherme,
nao filiado mas que é cabeleireiro no Penteados, comunicou ao seu superior
gue iria fazer greve na 1.2 quinzena mas acabou por comparecer a partir de dia
7. No final de maio, o cabeleireiro Penteados descontou a 1.2 quinzena a
retribuicdo de Guilherme. Ja Hilario, também ele cabelereiro no Penteados,
nada comunicou mas ndo se apresentou ao servi¢co entre 15 e 31 de maio.

5) Greve: nogao e protecdo constitucional e legal
a. Conceito de greve (elementos constitutivos)
b. Necessidade de observar o principio da boa fé — artigo 522.° CT
c. Relevancia internacional
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Competéncia para decretar a greve: artigo 531.° CT; explicitacdo
Apreciacdo do motivos da greve (solidariedade): articulacdo com o
artigo 57.° CRP e com o artigo 531.°~/2 CT

Pré-aviso de greve: artigo 534.° CT

Inexisténcia de servicos minimos

Duracédo da greve — apreciacdo, em face do artigo 522.° CT
Adesdo a greve; relevancia da declaracdo de adesédo e
possibilidade de revogacao; presuncao de adesao a greve

Efeitos da greve — artigo 536.° CT

Em 15 de junho, alguns trabalhadores, entre os quais Guilherme e
Hilario, receberam uma carta do cabeleireiro Penteados, nos termos da qual,
devido as dificuldades econdmicas da empresa, era necessario despedir pelo
menos cinco cabeleireiros, tendo sido selecionados aqueles com menos
antiguidade na empresa.

Quid iuris?

6) Principio da seguranca no emprego: artigo 53.° CRP e artigo 338.° CT

a.

Despedimento coletivo: artigos 359.° e seguintes CT,; Diretiva
98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a
aproximacao das legislacbes dos Estados-Membros respeitantes
aos despedimentos coletivos

Nocao e destringa face ao despedimento por extingdo do posto de
trabalho

Requisitos, procedimento e efeitos: artigos 359.° a 366.° CT

Artigo 540.° CT: problematizacao

Ponderagdao global: 2 valores



