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Breves tdpicos orientadores de correcdo do exame
I. — 15 valores

Em qualquer resposta, é valorizada a capacidade de andlise dos problemas e de
interpretacdo das normas juridicas aplicaveis. E, ainda, essencial, cuidada
fundamentacdo normativa.

1. Formas de deliberagdo dos acionistas. Mesa da assembleia geral e competéncias
do presidente da mesa da assembleia geral. Requisitos e legitimidade quanto a
convocagdo. A convocacdo pelo presidente: em particular, a publicagéo e
requisitos temporais (artigo 375.%, n.° 4 e 377.°, n.° 4 e 5). Requisitos, de quérum
e maioria deliberativa (artigos 383.°, n.° 2 e 386.%, n.° 3, este ultimo aferido
quanto aos votos emitidos). Identificacdo dos vicios procedimentais e
enquadramento das suas consequéncias no contexto geral dos vicios das
deliberacBes sociais.. Diferenciacdo entre os vicios da convocatoria que
implicam nulidade e os vicios da convocatéria que implicam anulabilidade. A
falta de antecedéncia como possivel causa de anulabilidade da deliberacdo . A
regra geral de que os vicios de procedimento, salvo o0s previstos nos artigos 56.°,
n. 1 a) e b) ddo origem a anulabilidade. Aplicacdo ao caso. A acdo de anulagédo
(artigo 59.°).

2. A alteracdo do contrato de sociedade, enquanto matéria da competéncia dos
socios (a regra geral do artigo 85.°, n.° 1 e a sua reafirmacdo nas SA). As
prestacOes acessorias e 0 seu sentido e alcance nas sociedades anénimas (artigo
287.9). Inexisténcia de vicio material que possa determinar a nulidade ou a
anulabilidade: confirmacdo perante o caso concreto. O problema da tutela dos
acionistas perante o agravamento de prestagdo. sentido e alcance da norma do
artigo 86.°, n.° 2 e sua aplicacdo ao caso. A expressao do consentimento
inidividual do sdcio: o problema em relagdo a A e a B e a sua andlise
diferenciada. A ineficicia relativa em relacdo a B. O sentido posterior do
contrato de sociedade.

3. Caraterizacdo da situacdo juridica da administracdo e do carater fiduciario da
mesma. O regime do exercicio de outras atividades pelo administrador,
explicitacdo do sentido da norma do artigo 398.%, n.° 3 e sua aplicacdo ao caso.
Os deveres de lealdade dos administradores. Em particular, sentido e alcance do
artigo 64.°, n.° 1, b). As possiveis reacdes da sociedade. A responsabilidade civil
do administrador (artigos 72.° e 73.°) e os respetivos requisitos, em particular o
ilicito e o dano. A destituicdo pelos socios, com ou sem justa causa (artigo
403.°). Densificacdo do conceito de justa causa e aplicacdo ao caso.

4. Caraterizacdo da renltncia enquanto forma de cessacdo da relacdo de
administracdo (artigo 404.°). Espeficidades da producdo de efeitos da renuncia.
Caraterizacdo da situacdo juridica do administrador renunciante em momento
anterior ao termo legalmente previsto (artigo 404.°, n.° 2). A construcdo do
“administrador de facto”. A responsabilidade dos administradores, mesmo apos
a renuncia — enquadramento e problemas. As reunides do conselho de



administracao (artigo 410.°). A insuscetibilidade de suspenséo do funcionamento
colegial do 6rgéo. Meios de substituicdo dos administradores (artigo 393.°).

I1. -5 valores

Caraterizacdo da operacdo de fusdo por incorporagéo. Caraterizagdo do grupo de
sociedades. Referéncia a personalidade coletiva na fusdo e no grupo de
sociedades. Apreciagdo critica da frase, que ndo exprime a realidade das fusdes
por incorporagdo.

Caraterizacdo dos acordos parassociais. Em particular, os acordos que tém por
objeto a regulacdo do lucro. Caraterizacdo da associacdo em participacao e sua
distincdo da sociedade, designadamente da sociedade comercial. Comentario
critico a frase, que ndo exprime a realidade das sociedades comerciais, ainda que
entre os socios tenha sido convencionado um acordo regulador da distribuicdo
de lucros.

Sentido e alcance da distincdo doutrinaria entre sociedades de pessoas e
sociedades de capitais. Caraterizacdo da sociedade andnima, enquanto sociedade
de capitais. Concretizacdo quanto a constituicdo, estrutura financeira e acionista,
regras de transmissdo das participacfes sociais e, sobretudo, governo societario.



