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GRUPO | (15 valores)

Ao longo do texto do caso pratico, pretende-se que sejam identificadas, analisadas e resolvidas justificadamente, maxime, as
seguintes questdes:

1) Considere (...)

Classificagdo da convengéo colectiva — arts. 1°; 2°/1/2/3/b); 481°.

Qualificagéo dos intervenientes — arts. 440°/1/3; 442°/1/c).

a) “Todas (...)

Ponderagéo da validade da norma considerando os direitos de personalidade e de ndo discriminagdo das trabalhadoras e os
deveres de informagéo e boa fé, com ref? ao direito a mentir - arts. 16°; 17%/1/a); 24°/1; 25°/5/7; 28°, 106°/2; 1093, 102° e 126°.
Natureza da norma legal aplicavel e afericdo da validade da norma da convengao colectiva considerando as regras sobre hierarquia
das fontes de direito do trabalho — arts. 16° e 17°; 1°; 3%/1; 3°/3/a); 478°1/a)

b) “Podem{(...)

Identificagdo dos requisitos materiais de celebrago de contratos a termo e duragéo inferior de 6 meses — arts. 140°1/2; 148°/2;
147°/1/b)

Andlise da amplitude da natureza convénio dispositiva da norma prevista no artigo 139°, com referéncia a posigdo da Regéncia e
validade da norma da convengéo colectiva em anélise, considerando as regras sobre hierarquia das fontes de direito do trabalho —
arts. 139% 140°/1; 141°/1; 147°; 148°, 3°/1; 478°%1/a).

c) “Oscontratos (...)

Ponderag&o dos efeitos previstos no artigo 476°, alteragdo recente do respectivo texto legal e a posi¢do da Regéncia — art. 476°
Fundamentagdo da invalidade da norma da convengéo colectiva considerando as regras sobre hierarquia das fontes de direito do
trabalho — arts. 3°1; 478°/1/a).

2) Decorridos (...)

Requisitos de celebragdo de um acordo de adeséo e classificagdo enquanto fonte de direito do trabalho — arts. 1°; 2°/1/2; 504°.
Liberdade de filiagao sindical, escolha da convengao aplicavel e confronto entre principio da filiag&o sindical e principio da igualdade
— arts. 444°; 497°,

3) EmJaneiro(...)

Aplicacdo da convencéo colectiva a Joana, por for¢a do principio da filiagdo — art. 496°.

Noc&o de contrato de trabalho — art. 11°.

Nocéo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo — art. 139°.

a) “Atrabalhadora(...)

Ponderagéo da validade da clausula contratual considerando as exigéncias de justificagdo da contratagdo a termo e de descricdo
circunstanciada na sua reducao a escrito — arts. 140°1/2/a); 141%/1/e)/3.

Conversao do contrato — art. 147°/1/b)/c).

b) “O presente (...)

Aplicagdo do disposto no artigo 149°/1.

c) “O periodo (...)

Identificag&o do periodo experimental aplicavel — art. 112%2/a).

Fundamentag&o da validade da clausula contratual — arts. 111°%/3; 1129/5; 3%4.

Duracéo do periodo experimental e converséo do contrato

4) Ab5dias(...)

Efeitos da aposi¢&o de uma clausula de ndo renovagéo na cessacgao do contrato de trabalho a termo certo e posi¢éo da Regéncia —
arts. 149°/1/2; 344°/1.

Renovacéo e da consequente possibilidade de nova converséo do contrato — arts. 149°/2; 149°4; 148°/1/c); 147°/2/b).

Analise do regime da invalidade do contrato de trabalho por for¢a da nulidade do respectivo objecto — art. 124%/1/2 e 122°/1.
GRUPO II (2 + 2 valores)

Comente, sucinta mas justificadamente, duas das seguintes afirmagdes:

1. O objecto (...)

Actividade como objecto do contrato de trabalho e relevancia da mera disponibilidade, com referéncia a doutrina da Regéncia.
Heterodeterminagéo como limitagdo da subordinagao juridica ao poder de direcgao e relevo actual dessa doutrina, considerando a
posi¢do da Regéncia em relagdo ao poder disciplinar.

2. 0 Cadigo(...)

Explicitagdo da nogdo da figura das “situacdes equiparadas” e da natureza dos vinculos em andlise e ponderagéo do respectivo
regime aplicavel, fundamentando o direito subsidiario.

3. A presungao (...)

Justificagdo das diferengas e resumo comparativo entre a nogéo de presungao de existéncia de contrato de trabalho e 0 “método
indiciario”.

Ponderagao global - (1 valor) - sistematizagéo e organizagdo da resposta, coeréncia e capacidade de sintese e de exposi¢éo
escrita.



