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Exame Escrito de Direito do Trabalho | Dia (1.2 Epoca) — 16 de janeiro de 2015 (2 horas)

Regente: Professor Doutor Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo

d)

b)

TOPICOS ESSENCIAIS DE CORRECAO

GRUPO | (12 valores)

Contrato celebrado entre a Clinica Veterinaria Zoo e Anténio

Aplicabilidade do Codigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Lei Formulario —
Lein.° 74/98, de 11 de novembro)

Artigo 11.° CT: elementos constitutivos do contrato de trabalho; explicitagdo e aplicagédo ao
caso concreto

Capacidade das partes (artigos 66.° ss CT e artigo 160.° CC)

Artigo 110° CT

Artigos 106.° e 107.°CT

Categoria (artigo 115.°/1 CT)

Retribuicdo (artigos 3.4 e 258.° CT); ndo obrigatoriedade do subsdidio de refeicdo
(referéncia ao artigo 260.°/2 CT); prémio de assiduidade (Caracterizagdo como retribuicdo?
Ponderacao em funcao do artigo 260.°, n.° 1, alinea c), in fine, CT)

Periodo normal de trabalho (artigos 3.9/4 e 203.°/1 CT)

Artigo 212.° CT (poder de direcao; critérios de determinacdo do horario); observancia do
disposto nos artigos 213.°, 214.°, 232.°e 233.°CT

Férias

Direito a férias: artigo 59.2, n.° 1, alinea d), da Constituicdo, Diretiva 2003/88/CE e artigos
237.° e seguintes CT

Ano de admisséo: artigo 239.°/1 CT (aplicacdo ao caso concreto; direito a 20 dias Uteis de
férias em 2014, que podem ser gozados apdés 6 meses de execucdo; apreciacdo da
resposta de Bernardo e meios de reacéo do trabalhador)

Artigo 246.° CT: ponderacdo dos requisitos de aplicacéo; valorizagdo do conhecimento
acerca da divergéncia doutrinaria e jurisprudencial (p.ex., Acordaos do STJ de 6.12.2000,
Relator Manuel Pereira; de 29.5.2002, Relator Diniz Nunes, disponiveis em www.dgsi.pt)
Marcacdo das férias: artigos 126.° e 241.° CT (auséncia de acordo do empregador;
inadmissibilidade de o trabalhador ir de férias sem a anuéncia do empregador); p.ex.,
Acordao do STJ de 8.10.2008, Relator Bravo Serra, disponivel em www.dgsi.pt

Modificac&o do horério de trabalho

Identificacdo do problema: modificagdo do horéario versus trabalho suplementar

Artigo 217.°/3 CT: requisitos de aplicagdo da modificacdo temporéaria; pressupostos de
legitimidade da ordem (artigo 128.°, n.° 1, alinea e), CT)
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c) Inexisténcia de trabalho suplementar: artigo 227.°/1 CT — o acréscimo excecional de
atividade poderia fundamentar o recurso ao trabalho suplementar; no entanto, o
empregador optou pela modificacdo de horario (desde que cumpridos os requisitos do
artigo 217.%/3 CT)

Faltas

a) Faltas: artigos 128.°, n.° 1, alinea b), 248.° e 249.° CT; artigo 256.° CT (efeitos das faltas
injustificadas; explicitacdo); eventual aplicacdo do artigo 257.° CT, considerando que ha
férias ndo gozadas referentes ao ano de admisséo

b) Artigo 256.°/3 CT,; admissibilidade de perda de retribuicio em relacdo aos dias de
descanso? Ponderacgdo da eventual inconstitucionalidade do preceito

Deveres do empregador e direitos de personalidade

a) Dever de ocupacéo efetiva: artigo 129.°, n.° 1, alinea b), do CT, ponderacdo da existéncia
ou ndo de uma razéo justificada para a nao atribuicdo de trabalho; artigo 127.°, n.° 1,
alineac)do CT

b) Assédio moral: direito a integridade moral (artigo 15.° CT); apreciacdo da violacdo dos
direitos de personalidade do trabalhador, como possivel represdlia relativamente ao gozo
“forcado” de férias em janeiro de 2015; artigo 29.° CT (ponderagdo dos requisitos de
aplicacdo; consequéncias); p.ex., Acorddao do STJ de 13.7.2011, Relator Goncalves
Rocha, disponivel em www.dgsi.pt

GRUPO Il (6 valores)

Convencdo coletiva celebrada entre a Associacdo de Empresas de Informética de
Portugal e o Sindicato Nacional dos Informéticos
a) IRCT, negocial, Convencédo Coletiva (CC), Contrato Coletivo: artigos 1.°, 2.° e 476.° e
seguintes do CT
o Publicacdo e entrada em vigor da CC: artigo 519.°CT
o Capacidade das partes (artigo 2.2, n.° 3, alinea c) e artigo 443.°, n.° 1, alinea a), do
CT)
o Ambitos de aplicacio: material (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT; CC horizontal),
temporal (artigo 499.° CT), geografico (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT) e
pessoal (artigo 496.° CT); aplicagdo ao caso concreto
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b)
c)
d)

f)

9)

o Artigos 3.9/1 e 12.° CT: ponderacdo da validade da disposi¢do, em atencdo a
circunstancia de a qualificacdo do contrato de trabalho ser matéria de Direito;
apreciacdo da possibilidade de uma convencdo coletiva estabelecer uma
presuncédo de qualificacdo contratual

Contrato celebrado entre a Empresa PC Repara e Anténio
Aplicabilidade do Cddigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Lei Formulario —
Lein.° 74/98, de 11 de novembro)
Artigo 11.° CT: elementos constitutivos do contrato de trabalho;
Capacidade das partes (artigos 66.° ss CT e artigo 160.° CC)
Artigo 110° CT
Aplicabilidade da convencao coletiva: artigo 496.°/1 e 2 CT
Qualificacdo do contrato: relevancia da subordinacdo juridica (conceito e explicitacdo);
contrato de trabalho ou contrato de prestacao de servico?; método tipolégico e método
indiciario (explicitacao)
a. Liberdade de horario; referéncia ao artigo 218.° CT
Obrigatoriedade de prestar 8h/dia — relevancia deste indicio
Local de trabalho (sede da empresa) — artigo 193.9/1 CT
Retribuicdo: € 10,00 a hora
Regime fiscal independente
Autonomia técnica — artigo 116.° CT

@ o 2o o

Obrigatoriedade de estar presente, ainda que na auséncia de trabalho — relevancia
deste indicio

Conclusao: em principio, qualificacdo como contrato de trabalho; aplicacdo do artigo 12.°,
n.° 1, alineas a) e d) (uma vez que tem de prestar pelo menos 8h/dia) do CT; possibilidade
de afastamento da presuncao
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