FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA
Exame Escrito de Direito do Trabalho | Dia (Coinciéncia) — 19 de janeiro de 2015 (2 horas)
Regente: Professor Doutor Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo

TOPICOS ESSENCIAIS DE CORRECAO

Fontes de Direito do Trabalho
= Aplicabilidade do Cédigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Lei Formulério —
Lei n.° 74/98, de 11 de novembro)
= Caracterizagdo da fonte: IRCT, negocial, Convencdo Coletiva (CC), Contrato Coletivo:
artigos 1.2,2.°e 476.°ss CT
o Autonomia coletiva: artigo 56.° CRP
o Artigo 443. n.° 1, alinea a), do CT (associacdo de empregadores e associacdo
sindical)
o Entrada em vigor da CC: artigo 519.°CT
o Conteudo negocial e normativo da convengao coletiva
o Ambitos de aplicacdo: material (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT; CC vertical),
temporal (artigo 499.° CT), geografico (artigo 492.°, n.° 1, alinea c), do CT) e
pessoal (artigo 496.° CT — dupla filiacdo); aplicacdo ao caso concreto
= Relagdes entre IRCT / Lei
o Artigo 3.9/1 CT: enunciacdo da regra e das duas excecdes; classificacdo de normas
= Férias: artigos 3.°/3h) e 239.° CT
o Artigo 59.°, n.° 2, alinea d), da CRP
o Validade da primeira disposicéo
= Pacto de ndo concorréncia: artigo 3.%/1 in fine CT
o Liberdade de trabalho (artigo 47.° CRP)
o Artigo 136.° CT; explicitacdo
o Invalidade da segunda disposicao

Contrato celebrado entre a Empresa de Beleza e Ana
= Aplicacdo do Cddigo do Trabalho (artigo 7.°/1 da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro)
= Qualificagdo do contrato: artigo 11.° CT: elementos constitutivos do contrato de trabalho;
relevancia da subordinacdo juridica (conceito e explicitacdo); contrato de trabalho ou
contrato de prestacao de servico? Método tipolégico e método indiciario (explicitacao)
o Existéncia de horario fixo; referéncia ao artigo 212.° CT
o Existéncia de periodos de descanso; artigos 213.°, 214.°, 232.° e 233.°CT
o Obrigatoriedade de prestar 8h/dia — artigo 203.°/1 CT
o Local de trabalho (loja da empresa) — artigo 193.°/1 CT
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o Retribuicdo variavel: artigos 127.°/1b) e 258.° CT
= € 485,00; Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro (aplicavel a partir de
1.10.2014); invalidade da clausula (artigos 121.° e 273.° CT); ponderacao de
observancia da retribuicio minima em face da prestacdo complementar
acordada
= Prestacdo complementar: artigo 260.%/2b) e 3a) CT;
o Clausula de nao concorréncia — artigo 136.° CT; invalidade da clausula (artigos
3.%94 e 136.°/2 CT)
o Sujeicao as ordens de Beatriz — artigo 128.%/1e) CT
= Conclusao: em principio, qualificacdo como contrato de trabalho; aplicacao do artigo 12.°,
n.° 1, alineas a), b), c) e d) do CT; possibilidade de afastamento da presungéo
= Capacidade das partes (artigos 66.° ss CT e artigo 160.° CC)
= Artigo 110.°CT

= Aplicabilidade da convencao coletiva: artigo 496.%/1 e 2 CT

Prestacao de trabalho suplementar

= Relacao entre periodo normal de trabalgo (artigo 203.° CT) e trabalho suplementar (artigo
226.° CT); explicitagcdo

= Requisitos: artgio 227.°/1 CT

= Dever de obediéncia: artigo 128.°/1e) CT

= Direitos do trabalhador: artigo 268.°/1b) CT

Mudanca do local de trabalho

= Artigo 193.%/1 CT: determinacdo do local de trabalho em Lisboa; artigo 129.9/1f) CT;
explicacdo

= Transferéncia temporéria: aplicacdo dos requisitos materiais e procedimentais (artigos
194.°/1b) e 196.° CT; andlise dos requisitos do interesse da empresa e da auséncia de
prejuizo sério; problematizacao face ao caso concreto; referéncia ao regime de 6nus da
prova); legitimidade da ordem e consequente dever de obediéncia (artigo 128.°/1e) CT,;
direito ao reembolso das despesas (artigo 194.°/4; explicitacdo e aplicacdo ao caso)
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Periodo experimental
= Nocgéo e finalidades: artigo 111.° CT;

o Liberdade de denuncia: artigo 114.°/1 CT; relag@o com o principio da seguranca no
emprego (artigo 53.° CRP)

o Artigo 112.%/1a) do CT

o Artigos 113.9/1 e 114.°/1 CT; ponderacéo de eventual denuncia abusiva, em face da
recusa (ilegitima) de prestagcdo de trabalho suplementar; explicitacdo e
problematizagéo

Férias
= Artigo 59.°/1d) CRP
= Artigos 237.° e seguintes CT
= Aplicabilidade da convengéo coletiva e direito a 4 dias Uteis de férias em 2014

Pacto de n&o concorréncia

= Artigo 47.°CTP

= Invalidade da clausula contratual: artigos 3.°/4, 121.° e 136.9/2 CT

= Artigo 128.°/1f) CT: nao aplicacdo apds a cessacao do contrato de trabalho (divergéncia
doutrinaria; explicitacdo e problematizacdo no caso concreto)
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