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PROGRAMA ABREVIADO

PARTE I
DOGMATICA GERAL

[
NOCOES GERAIS DE DIREITO DO TRABALHO

8 1° - Objecto e ambito do Direito do Trabalho

1. O trabalho subordinado como objecto do Direito do Trabalho: da actividade laborativa a
actividade laboral

1.1. As multiplas valéncias do fenémeno do trabalho e o seu sentido juridico

1.2. O trabalho como actividade produtiva valorizada a se

1.3. O trabalho como actividade livre: a actividade laborativa

1.4. O trabalho como actividade retribuida

1.5. O trabalho como actividade desenvolvida em situacdo de dependéncia: a

actividade laboral

1.6. O enquadramento juridico privado da actividade laboral

1.7. Concluséo: a actividade laboral como objecto nuclear do Direito do Trabalho

2. O ambito do Direito do Trabalho e a sua natureza unitaria
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2.1. O surgimento das questdes laborais e a triparticao classica do Direito do
Trabalho nas areas do direito das condicdes de trabalho, do direito individual do
trabalho e do direito colectivo do trabalho

2.2. O @mbito do Direito do Trabalho na actualidade e a sua summa divisio: a area
regulativa das situagdes laborais individuais e a area regulativa das situagdes
laborais colectivas. A natureza unitaria da area juridica

8§ 2° - Evolucdo histdrica e situacdo actual do Direito do Trabalho

3. A modernidade do Direito do Trabalho e os contributos pré-industriais para o seu
desenvolvimento
3.1. O surgimento do Direito do Trabalho no final do século XIX
3.2. A modernidade do fendmeno do trabalho subordinado e a importancia dos seus
antecedentes pré-industriais

4. Evolucdo historica e situacdo actual do Direito do Trabalho
4.1. A evolucdo tradicional do Direito do Trabalho na senda da proteccdo do
trabalhador
4.1.1. A importéncia e as dimens@es do principio da proteccao do
trabalhador
4.1.2. Fases e sentido geral da evolucdo do Direito do Trabalho sob o
designio da protecc¢do do trabalhador
4.2. O Direito do Trabalho na actualidade e os seus desafios para o século XXI: as
tendéncias da flexibilizacéo
4.2.1. A alteracdo dos pressupostos do desenvolvimento tradicional do
Direito do Trabalho, a partir da década de setenta
4.2.2. As tendéncias de evolucdo do Direito do Trabalho no ultimo quarto do
século XX: a flexibilizagao dos regimes laborais

5. Evolucdo histérica e situacdo actual do Direito do Trabalho portugués
5.1. O surgimento do Direito do Trabalho em Portugal e a sua evolucdo historica

5.1.1. O surgimento do Direito do Trabalho na transicdo do século XIX para
0 século XX

5.1.2. A fase da consolidacédo: a 12 Republica
5.1.3. A fase da publicizacédo: o Direito do Trabalho no corporativismo
5.1.4. Evolucgdo recente: o Direito do Trabalho no quadro constitucional
vigente
5.2. Situagdo actual do Direito do Trabalho portugués - uma referéncia especial ao
Caodigo do Trabalho
5.2.1. O contexto da reforma laboral: a situagdo do Direito do Trabalho no
inicio do século XXI e as suas perspectivas para o futuro

5.2.2. A reforma laboral em curso - breve aprecia¢do do Codigo do Trabalho
e respectiva regulamentacéo
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8§ 3° - Caracteristicas do Direito do Trabalho e disciplinas proximas

6. Caracteristicas do Direito do Trabalho
6.1. O Direito do Trabalho como direito privado
6.2. O Direito do Trabalho como direito privado especial dotado de autonomia
sistematica
6.3. O Direito do Trabalho como direito néo institucional
6.4. O Direito do Trabalho como direito compromissorio
6.5. A sensibilidade social e a porosidade ideoldgica e linguistica do Direito do
Trabalho
6.6. A tendéncia expansionista do Direito do Trabalho
6.7. O Direito do Trabalho como ramo juridico dotado de autonomia dogmatica
(remissdo)
7. O Direito do Trabalho e as disciplinas juridicas préximas

§ 4° - O Direito do Trabalho na Ciéncia Juridica
8. O ensino universitario das matérias laborais e a producao cientifica no dominio laboral -
breve excurso historico

9. Pardmetros metodoldgicos do ensino das matérias laborais no Curso de Direito
10. Indicacdes bibliograficas gerais

FONTES E APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Seccéo | - As fontes do Direito do Trabalho

11. O sistema de fontes laborais: enunciado geral e classificacado

§ 5° - A Constituicéo laboral

12. Aspectos gerais e importancia da Constituigdo laboral
13. Principios constitucionais de incidéncia laboral: enunciado e classificagdo
14. A importancia da Constituicdo na hierarquia das fontes laborais e a eficacia civil dos
direitos laborais fundamentais
14.1. Aspectos gerais
14.2. O problema da eficécia civil dos direitos laborais fundamentais
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8§ 6° - As fontes internacionais e comunitarias

15. O Direito Internacional e as organizagdes laborais internacionais
15.1. Aspectos gerais; recep¢do na ordem juridica nacional
15.2. Instrumentos internacionais com normas de incidéncia laboral e organizac6es
internacionais de vocacao laboral; a Organizacéo Internacional do Trabalho
16. O Direito Comunitario em matéria social
16.1. Evolucéo geral
16.2. A livre circulacdo de trabalhadores
16.3. As condicdes de trabalho em sentido amplo
16.4. O emprego e a formacao profissional; o Fundo Social Europeu
16.5. A igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens e a
proibigéo de discriminagdo em geral
16.6. Os contratos de trabalho especiais e outras situacfes laborais especiais
16.7. A tutela dos trabalhadores perante vicissitudes do empregador ou da empresa
16.8. O diélogo social e a representacdo dos trabalhadores ao nivel europeu

§ 7° - As fontes internas comuns

17. A lei: em especial o Cddigo do Trabalho e respectiva Lei de Regulamentacdo e demais
legislacdo laboral
17.1. Aspectos gerais
17.2. O Codigo do Trabalho
17.3. A Regulamentacdo do Cédigo do Trabalho
17.4. Outros diplomas laborais
18. As especificidades da producao normativa no dominio laboral:
18.1. O direito de consulta e de participacdo dos trabalhadores e dos empregadores
na elaboracdo das leis laborais; a legislacdo laboral negociada
18.2. As normas convénio-dispositivas
19. O costume e os usos laborais
19.1. O costume
19.2. Os usos laborais
20. A jurisprudéncia e a doutrina

8 8° - As fontes internas especificas

21. As convengdes colectivas de trabalho
21.1. Aspectos gerais: a importancia da convencéo colectiva como fonte de Direito
do Trabalho
21.2. Tipologia das convengdes colectivas de trabalho
22. Outras fontes autbnomas
22.1. O acordo de adesdo
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22.2. A deliberacéo de arbitragem voluntaria
As fontes heterbnomas

23.1. A portaria de extensao

23.2. A portaria de condicdes de trabalho

23.3. A deliberacdo de arbitragem obrigatdria e necessaria
A questdo do regulamento da empresa

Seccao Il - Interpretacdo e aplicagao das normas laborais: o favor
laboratoris

Consideracdes gerais. Sequéncia

O principio do favor laboratoris: relevo geral e evolucao recente
26.1. Delimitac&o geral e importancia do favor laboratoris
26.2. As operacdes técnicas pressupostas no favor laboratoris: a determinacgéo da
natureza das normas laborais e 0s critérios de comparacgdo das fontes laborais
26.3. O favor laboratoris no nosso sistema juslaboral: situacdo anterior ao Codigo
do Trabalho
26.4. O favor laboratoris no Cadigo do Trabalho: apreciagéo geral

Interpretagéo e integragdo das normas laborais

Conflitos de fontes laborais no tempo: o problema dos direitos adquiridos

Conflitos de fontes laborais no espaco

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho

Conflitos hierarquicos de fontes laborais e relacdo entre as fontes laborais e o contrato

de trabalho

31.1. Aspectos gerais. Razéo de ordem

31.2. Os conflitos hierarquicos de fontes: em especial, a relacao entre as normas
legais e os instrumentos de regulamentacéo colectiva do trabalho

31.3. A relacdo entre as fontes laborais e o contrato de trabalho

ALICERCES DOGMATICOS DO DIREITO DO TRABALHO

32.

Seccdo I - As pessoas juslaborais

Questdes gerais. O conceito de pessoa laboral

8 92 - O trabalhador e o empregador
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33. O trabalhador subordinado
33.1. Delimitagdo geral e figuras proximas
33.2. As categorias de trabalhadores
34. O empregador e a empresa laboral
34.1. Delimitacéo geral da figura do empregador
34.2. A empresa laboral: delimitacdo geral e importancia
34.3. Tipologia das empresas laborais
34.4. A pluralidade de empregadores

8 10° - As pessoas juslaborais colectivas

35. Aspectos gerais

36. Associacdes sindicais

37. Comissdes de trabalhadores

38. Conselhos de empresa europeus e conselhos de trabalhadores
39. AssociacOes de empregadores

Seccao I - As situacgdes juridicas laborais nucleares e derivadas

§ 11° - Evolucao geral

40. A relacdo de trabalho como situacao juridica central do Direito do Trabalho: apreciacdo
critica
41. A alternativa: as situacBes juridicas laborais nucleares inerentes a qualidade de
trabalhador subordinado e a qualidade de empregador e as situagdes laborais derivadas
41.1. As situacdes juridicas laborais nucleares
41.2. As situac0es juridicas laborais derivadas; o vinculo de trabalho

§ 12° - O vinculo de trabalho: evolugéo e reconstrucdo dogmatica

42. O vinculo de trabalho: evolucéo histérica e dogmatica
42.1. Aspectos gerais; sequéncia
42.2. A construcdo civilista: a reconducdo do vinculo laboral as figuras da locacéo
ou da prestacéo de servicos
42.3. As concepcdes comunitario-pessoais do vinculo de trabalho
42.4. As criticas a concepgdo comunitario-pessoal do vinculo de trabalho e a
reconstrugdo obrigacional deste vinculo; a teoria da remuneragéo
42.5. Sintese critica
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43. Reconstrugdo do vinculo laboral: o contetdo do contrato de trabalho e a sua
singularidade dogmatica
43.1. Os pontos de partida da construcéo: a natureza negocial do vinculo de trabalho
e a sua complexidade interna
43.2. A delimitacdo objectiva do vinculo de trabalho: a actividade laboral e os
deveres acessorios do trabalhador
43.2.1. A actividade laboral: actividade e resultado; actividade e
disponibilidade do trabalhador
43.2.1. Os deveres acessorios do trabalhador: deveres acessorios integrantes
e deveres acessorios independentes da prestacdo principal
43.3. A delimitacdo objectiva do vinculo de trabalho (cont.): a retribuicdo e os
deveres acessorios do empregador
43.3.1. A retribuigéo
43.3.2. Os deveres acessorios do empregador
43.4. A delimitagdo subjectiva do vinculo laboral: a subordinacdo do trabalhador e
0s poderes laborais do empregador
43.4.1. A subordinagéo do trabalhador
43.4.2. Os poderes laborais: poder de direccdo e poder disciplinar
43.5. A componente de pessoalidade e a componente organizacional do vinculo de
trabalho
43.5.1. A componente organizacional
43.5.2. A componente de pessoalidade
43.6. Conclusdo: a reconstrucdo do contetdo do contrato de trabalho a partir dos
conceitos de relacdo de trabalho e de relacdo de emprego. A singularidade do
vinculo laboral no panorama dos vinculos obrigacionais

Seccdo Il - A autonomia dogmatica do Direito do Trabalho
8 13° - Evolucéo do problema da autonomia dogmatica do Direito do Trabalho
e tendéncias actuais

44. Enunciado e importancia do problema da autonomia dogmatica

45. O posicionamento tradicional do problema e a sua evolugéo

46. A crise dogmatica do Direito do Trabalho

8 14° - O reposicionamento do problema

47. Premissas e metodologia da indagacédo pela autonomia dogmatica do Direito do
Trabalho

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa
Tel.: + (351) 217 984 600 — Fax: + (351) 217 984 603 — www.fd.ul.pt


http://www.fd.ul.pt/FDUL.aspx

FACULDADE DE DIREITO

Universidade de Lisboa

48. Os fundamentos estruturais da autonomia dogmaética: a singularidade dos principais
institutos laborais

48.1. A singularidade do contrato de trabalho

48.2. A singularidade da convencéo colectiva de trabalho

48.3. A singularidade do direito de greve
49. Os fundamentos sistematicos da autonomia: a dimenséo colectiva integral do Direito do
Trabalho e os seus recursos técnicos especificos

49.1. A dimensao colectiva integral do Direito do Trabalho

49.2. As especificidades do Direito do Trabalho na construgéo e na aplicagdo das

suas normas e na tutela dos seus interesses
50. Conclusdo: o reconhecimento da autonomia dogmatica do Direito do Trabalho pela
singularidade dos seus institutos e pela sua maturidade como area juridica

Seccdo 1V - Os principios fundamentais do Direito do Trabalho

§ 15° - Aspectos gerais

51. As consequéncias do reconhecimento da autonomia dogmatica: os principios proprios
do Direito do Trabalho
52. A autonomia dogmatica e a relacdo entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil

§ 16° - Enunciado e classificacao dos principios gerais do Direito do Trabalho

53. Enunciado geral
54. O principio da compensacédo da posicao debitoria complexa das partes no contrato de
trabalho e as suas projeccoes
54.1. Enunciado geral e vertentes do principio da compensac¢éo: o principio da
proteccdo do trabalhador; o principio da prevaléncia dos interesses de gestao
54.2. As projecgdes do principio da protec¢do do trabalhador
54.2.1. Aspectos gerais
54.2.2. Algumas projeccdes em especial: o favor laboratoris; o principio da
seguranga no emprego; a tutela dos direitos de personalidade; a tutela dos
direitos inerentes a maternidade, a paternidade e a conciliagdo (remisséo)
54.3. As projeccdes do principio da prevaléncia dos interesses de gestéo
54.4. Sintese
55. O principio do colectivo e as suas projecctes
55.1. Enunciado geral e importancia
55.2. As projeccdes do principio do colectivo: a autonomia colectiva, a intervencao
dos trabalhadores na gestdo, a primazia do colectivo, a interdependéncia dos
vinculos laborais na organizacéo e a igualdade de tratamento
56. O principio da auto-tutela e as suas projec¢coes
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_ PARTE Il
SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS

|
A FORMAGAO DAS SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS:
O CONTRATO DE TRABALHO

§ 17° - Delimitacéo do contrato de trabalho

57. Nocdo e elementos essenciais do contrato de trabalho

58. Figuras afins do contrato de trabalho

59. As situac@es de parasubordinacdo: o trabalho no domicilio e os contratos «equiparados»
ao contrato de trabalho

60. Caracteristicas do contrato de trabalho

61. Tipologia dos contratos de trabalho: contrato de trabalho comum, contratos de trabalho
especiais e contratos de trabalho sujeitos a regras especificas, atinentes ao tipo ou a
situacdo dos trabalhadores

8 18°- Formacéo do contrato de trabalho

62. Pressupostos do contrato de trabalho
63. Processo de formacgdo do contrato de trabalho
63.1. Regras gerais
63.2. Promessa de trabalho
63.3. Concurso para a celebracdo de um contrato de trabalho
63.4. Contrato de trabalho por adeséo e clausulas contratuais gerais
64. Deveres especiais na formacao do contrato de trabalho
64.1. Dever de informacéo
64.2. Dever de ndo discriminacéo
65. Forma e formalidades no contrato de trabalho
65.1. Regras especiais em matéria de forma no contrato de trabalho
65.2. Forma e formalidades
66. Periodo experimental
67. Os valores negativos do contrato de trabalho: invalidade e convalidagdo do contrato de
trabalho; relacdes laborais de facto
67.1. A invalidade do contrato de trabalho: regras especiais
67.2. A reducdo e a conversdo dos negocios laborais invalidos
67.3. A convalidacédo do contrato de trabalho

I
CONTEUDO DAS SITUACOES JUSLABORAIS INDIVIDUAIS
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Seccdo | - Do contetido em geral e conteddos especiais no contrato de trabalho

8§ 19° - Conteudos gerais tipicos do contrato de trabalho

A fixacdo do contetido do contrato de trabalho: interpretacéo e integracdo do contrato

de trabalho

69.

70.

71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.

Conteldos gerais tipicos do contrato de trabalho
69.1. Condigdo e termo no contrato de trabalho
69.2. Clausulas limitativas da liberdade de trabalho na pendéncia do contrato de
trabalho
69.3. Contratos de trabalho em unido com outros contratos
Relacdo de trabalho tipica e emergéncia de novos modelos de vinculo laboral

8 20°- Contratos de trabalho sujeitos a regime especial: o contrato de trabalho
a termo resolutivo

Delimitacéo geral
Evolucéo historica e analise comparativa
Regime juridico do contrato de trabalho a termo resolutivo
73.1. Fundamentos do contrato de trabalho a termo resolutivo
73.2. Forma e formalidades
73.3. Duracéo, renovagdes e conversao
73.4. Cessacao: causas especificas e efeitos acessorios

§ 21° - Outros contratos de trabalho sujeitos a regime especial

Contrato de trabalho temporario
Contrato de teletrabalho
Contrato de trabalho em regime de comisséo de servico
Contrato de trabalho a tempo parcial
Contrato de trabalho em funcGes publicas
Outras situacgoes
79.1. Contrato de servi¢o doméstico
79.2. Contrato de trabalho na agricultura
79.3. Contrato de trabalho de profissionais de espectaculo
79.4. Contratos de trabalho a bordo
79.5. Contrato de trabalho portuario
79.6. Contrato de trabalho do praticante desportivo

§ 22°- Outros regimes laborais especiais
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80. Contrato de trabalho com menores

81. Contrato de trabalho com trabalhadores deficientes, com doencga cronica ou com
capacidade de trabalho reduzida

82. Contrato de trabalho com estrangeiros

83. Contrato de trabalho com estudantes

Elementos bibliogréaficos obrigatorios
RAMAVLHO, Maria do Rosario Palma — Tratado de Direito do Trabalho | — Dogméatica
Geral, 32 edigcdo, Coimbra, Almedina, 2012, Tratado de Direito do Trabalho Il -
Situa¢6es Laborais Individuais, 5 edicdo, Coimbra, Almedina, 2014, e Tratado de
Direito do Trabalho 11l — Situac¢Ges Laborais Colectivas, Coimbra, Almedina, 2012

RAMALHO, Maria do Rosério Palma - Da Autonomia Dogmatica do Direito do Trabalho,
Coimbra, Almedina, 2001

RAMALHO, Maria do Roséario Palma - Estudos de Direito do Trabalho, Coimbra,
Almedina, 2003

RAMALHO, Maria do Rosério Palma — Direito Social da Unido Europeia, Coimbra,
Almedina, 2009

RAMALHO, Maria do Rosario Palma / MADALENO, Claudia (Org.) — Cédigo do
Trabalho e Legislagdo Complementar, 22 ed., Lisboa, AAFDL, 2014

Elementos bibliogréaficos de consulta recomendada
AMADO, Jodo Leal - Contrato de Trabalho, 42 ed., Coimbra, Coimbra Editora, 2014

CORDEIRO, Anténio Menezes - Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina,
1991

GOMES, Julio Vieira - Direito do Trabalho, I, Coimbra, Coimbra Editora, 2007
MARTINEZ, Pedro Romano - Direito do Trabalho, 62 ed., Coimbra, Almedina, 2013
MARTINEZ, Pedro Romano / MONTEIRO, Luis Miguel / VASCONCELOS, Joana /

BRITO, Pedro Madeira de / DRAY, Guilherme / SILVA, Luis Gongalves da -
Caodigo do Trabalho Anotado, 92 ed., Coimbra, Almedina, 2013

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa
Tel.: + (351) 217 984 600 — Fax: + (351) 217 984 603 — www.fd.ul.pt

11


http://www.fd.ul.pt/FDUL.aspx

