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don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Ana Paula Martins Camilo, Assistente Operacional da
Divisdo Académica Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Natividade Fatima Fernandes, Coordenadora
Técnica do Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, que substituira o Presidente em
caso de falta ou impedimento;

2.° Vogal Efetivo — Maria da Conceicdo Freire Feiteiro, Coorde-
nadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Carlos Alberto Serrano Rolo, Assistente Téc-
nico, do Nucleo de Apoio ao Ensino da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Nadia Marina Silva Pina Lomar, assistente
técnica da Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

24.1 — Apds a homologacdo da lista unitaria de ordenag@o final
dos candidatos sera publicado aviso na 2.* série do Didrio da Repu-
blica informando da sua publicitagdo em local visivel e publico da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, 1649-014, Lisboa, ¢ colocada
na Pagina da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em
http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos.

24.2 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢des legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

25 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar através do presente procedi-
mento concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto Entidade Empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
209680792

Aviso n.° 8295/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal nao docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, para o Gabinete de Apoio a Gestio.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.°da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por Despacho de 1 de junho de 2016 do Diretor da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Pedro
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Romano Martinez, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias teis,
contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um (1) posto de trabalho, da carreira e categoria
de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para
exercer fungdes no Gabinete de Apoio a Gestdo.

1 — Tipo de concurso — O presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, por-
quanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
tendo sido ainda emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, apds procedimento prévio promovido
junto da Dire¢éo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, como determina a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
e o artigo 265.° da LTFP.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP,
retificada pela Declaracgdo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto
e alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7
de agosto; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de comple-
xidade 3, de acordo, com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, tendo o seguinte contetido funcional:

Apoio técnico na concecao do relatorio de atividades da Faculdade;

Concegdo e apoio na celebracdo de protocolos e acompanhamento
da respetiva execugdo;

Preparacdo de documentos internos, referentes aos diversos servigos
e secgoes, designadamente a preparacdo de dados estatisticos;

Prestagdo de apoio a Direcdo nas atividades de gestdo;

Apoio a atividade dos Centros de Investigagao;

Prestagdo de atividade no ambito do apoio a0 CARL — Centro de
Arbitragem e de Resolucdo de Litigios;

Recolha e tratamento de dados relativos ao ensino, a avaliagdo e a
investigacao realizados na FDUL;

Coordenagdo dos planos anuais de atividades, orcamentos e relatorios;

Promocgao da realizagdo de inquéritos aos docentes e alunos, incluindo
a respetiva analise;

Elaboragdo de manuais de procedimentos;

Recolha, analise e tratamento da informagao para elaboracédo de planos
de atividades e relatorios de atividades do Gabinete de Apoio a Gestdo;

Criagdo de conteudos para a pagina web e redes sociais.

6 — Posigdo remuneratoria: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conju-
gado com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, encontra-se vedada qualquer valorizagao remuneratoria
dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente ao
posto de trabalho a ocupar, sendo a posi¢ao remuneratéria de referéncia
a 2. posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15.° nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Licenciatura.
7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

Licenciatura em Gestdo, Economia, ou Direito (com especializagdo
em area Juridico-Economica). Caso ndo seja licenciado em Direito, é
dada preferéncia a candidatos com conhecimentos e/ou experiéncia em
areas juridicas;

Preferéncia por experiéncia e formagao académica na area da arbi-
tragem e secretariado judicial;

Facilidade no manuseamento de base de dados, word e excel;

Bons conhecimentos da lingua inglesa;

Capacidade de organizagdo.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, e por Despacho autorizador de 1 de junho de 2016, do
Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Profes-
sor Doutor Pedro Romano Martinez, em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas
¢ de dez (10) dias uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, apro-
vado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e que se encontra disponi-
vel em http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos, ndo sendo
considerado outro meio de formalizagdo. O candidato deve identificar,
inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso a que se candidata.
A candidatura pode ser entregue, pessoalmente, entre as 9h30minutos
e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h30 minutos, ou remetida por
correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para:

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-014 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
ou suporte digital.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo pro-
fissional;

v) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de em-
prego publico que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fung¢ao publica, bem como
as avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

vii) Declarac@o de contetido funcional, emitida pelo servi¢o ou orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — Os candidatos que exercam fungdes na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagdo dos do-
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cumentos referidos nas alineas vi) e vii), sendo os mesmos solicitados
pelo juri ao servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

9.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serao adotados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificag@o tenham
estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo adotados serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungéo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento
da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos terd a duragdo de
90 minutos e assumira a forma escrita, em suporte de papel, sendo
permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, exclusivamente em
suporte de papel.

11.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo necessaria
a preparagdo da mesma:

A) Temas Gerais:

a) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

d) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo na Administragdo Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

e) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Despacho n.° 15674-C/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 232,
de 29 de novembro;

/) Codigo dos Contratos Publicos (CCP), na sua redagdo atual;

2) Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, na sua redago atual;

h) Regulamento n.° 330/2009, de 30 de julho (Regulamento do Sistema
Nacional de Compras Publicas).

B) Temas Especificos:

a) Economia, 19.* Edigao, Paul A. Samuelson/William D. Nordhaus,
Mcgraw-Hill, 2012;

b) Introdugdo a Economia, Fernando Aratjo, Coimbra, Almedina,
2014.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.
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16 — Valoracdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia, caso
exista, através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente — Claudia Alexandra dos Santos Madaleno, Diretora
Executiva da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Helena Maria Costa da Cunha Rosa Barreira,
Chefe de Divisdo da Area Académica e de Recursos Humanos da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Lisboa que substituira o Presidente
em caso de falta ou impedimento;

2.° Vogal Efetivo — Rosa Maria Esteves Guerreiro, Técnica Superior
do Gabinete de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Catia Miriam Santos Miguens, Técnica Superior
do Instituto de Direito Brasileiro da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Mara Filipa Lopes Nunes, Técnica Superior do
Nucleo de Gestio Académica da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

24.1 — Apos a homologacao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sera publicado aviso na 2.? série do Didrio da Republica,
informando da sua publicitagdo em local visivel e publico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade,
Cidade Universitaria, 1649-014 Lisboa, e colocada na Pagina da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa em http://www.fd.ulisboa.
pt/servicos/recursos-humanos.

24.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na Pagina eletronica
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

25 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto Entidade Empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
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Aviso n.° 8296/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho, da carreira de técnico de informatica, categoria de
técnico de informatica de grau 1, nivel 1 (carreira nio revista),
do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.° e 41.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com os artigos 27.°,
28.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico
que, por Despacho de 1 de junho de 2016 do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano
Martinez, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, contados
a partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para admissdo a estagio,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho de técnico
de informatica de grau 1, nivel 1, da carreira ndo revista de pessoal de
informatica, lugar previsto no mapa de pessoal nao docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso — O presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo
sido ainda emitida declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em si-
tuacdo de requalificagdo, apos procedimento prévio promovido junto
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, como determina a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, € o
artigo 265.° da LTFP.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a
ocupagao de um (1) posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Enquadramento legal: Ao presente concurso ¢ aplicavel a trami-
tagdo prevista no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
LTFP, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria



