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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 2687/2015

Nos termos da competéncia do Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, e dando cumprimento as disposi¢des legais,
constantes nos artigos 74.° ¢ 75.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, competindo ao
mesmo definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
dentro dos condicionalismos legais conforme dispde o artigo 108.° da
LTFP, e apds cumprido o estabelecido no artigo 41.° dos Estatutos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, bem como o previsto
non.° 2 do artigo 75.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, é aprovado por
despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
o regulamento do periodo de funcionamento e do horario de trabalho dos
trabalhadores ndo docentes e nao investigadores da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, constante do anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

19 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Prof- Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.

Regulamento do Periodo de Funcionamento e do Horario
de Trabalho dos Trabalhadores
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se as pessoas que, vinculadas
por uma relagao juridica de emprego publico, prestem trabalho, como
trabalhadores ndo docentes e nio investigadores (adiante designados
por trabalhadores), na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(adiante designada por FDUL).

2 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as ne-
cessarias adaptagdes, as pessoas que, ao abrigo de acordos celebrados
e nos termos destes, desenvolvam atividades de natureza laboral nesta
Faculdade.

3 — O presente regulamento estabelece os periodos de funcionamento
e de atendimento da FDUL bem como as regras e os principios em ma-
téria de duragdo e horarios dos respetivos trabalhadores definido pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO 11
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 2.°
Horario de funcionamento e atendimento
1 — O horario de funcionamento dos servigos € o seguinte:

a) Nos periodos letivos, das 8.00 horas as 22.30 horas, nos dias
uteis;

b) Nos periodos de férias escolares, das 9.00 horas as 20.00 horas,
nos dias uteis;

2 — O horario de atendimento ao publico dos diferentes servigos da
Faculdade sera estabelecido casuisticamente por despacho do diretor,
o qual devera ser obrigatoriamente afixado de modo visivel ao ptiblico
nos locais de atendimento.

Artigo 3.°
Duracio do trabalho

1 — A duragao semanal do trabalho ¢ de quarenta horas, distribuida
por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos casos em que a modalidade de horario de trabalho
determine um periodo médio diario menor.

2 — A duragdo normal de trabalho deve ser interrompida por um
intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem supe-
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rior a duas, ndo podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3 — O periodo de referéncia para contabilizag@o e compensacao do
horario ¢ mensal.

Artigo 4.°
Isencao de horario

1 — Esta modalidade de horario apenas se aplica aos casos pre-
vistos na lei ou em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.

2 — Aiisengdo de horério ndo dispensa o dever geral de assiduidade,
nem o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho legalmente esta-
belecida.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, desde
que sejam observados os periodos de presenca obrigatoria, designados
por plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas — decorrem entre as 10 horas e as 12 horas
e entre as 14 horas e as 16 horas. As plataformas moveis — decorrem
entre as 8 horas e as 10 horas e entre as 16 horas e as 20 horas.

3 — A interrupg@o obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a uma hora, nem superior a duas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12 horas e as 14 horas.

4 — Os servigos devem adotar as medidas necessarias de modo a
evitar-se que a flexibilidade de entrada e saida nas plataformas moveis
origine inexisténcia de pessoal em niimero considerado adequado ao
seu normal funcionamento.

5 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores de
comparecer pontualmente nos locais e horas para que forem convocados,
dentro do periodo de funcionamento da FDUL.

6 — E permitido o regime de compensagdo de tempos de trabalho
nas plataformas moveis.

7 — A compensagdo de eventuais saldos negativos faz-se pelo alar-
gamento do periodo normal de trabalho, devendo mostrar-se realizada
no final de cada més, observando-se o disposto no n.° 4.

Artigo 6.°
Horario Desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer, servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida, desde que respeitados
os limites legais.

2 — Os horarios desfasados podem ser fixados por acordo com o
trabalhador e despacho do Diretor.

Artigo 7.°
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A modalidade de horario de jornada continua pode ser adotada
nos casos previstos na lei, tendo em atencdo as necessidades especifi-
cas do funcionamento do servigo ¢ os interesses dos trabalhadores, e
determina uma redug@o do periodo normal de trabalho nunca superior
a uma hora.

3 — Sempre que a modalidade de horario de jornada continua seja
adotada a requerimento do trabalhador, sé-lo-a pelo periodo de 1 ano,
renovavel, atendendo as necessidades do servigo e aos interesses do
requerente e dos demais trabalhadores.

4 — O tempo méximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Artigo 8.°
Horario especifico

Em casos devidamente justificados, poderao ser estabelecidos horarios
de trabalho especificos, adequados a especiais necessidades dos traba-
lhadores (designadamente quando se trate de trabalhadores estudantes),
a requerimento destes devidamente fundamentados, e por periodos de
tempo determinados.
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Artigo 9.°
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de

entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso.
2 — O horario rigido ¢ o seguinte:

1.° Periodo: das 8 horas e 30 minutos as 12 horas, € das 13 horas as
17 horas e 30 minutos;

2.° Periodo: das 13 horas e 30 minutos as 18 horas, e das 19 horas as
22 horas e 30 minutos.

Artigo 10.°
Trabalho extraordinario

1 — S6 pode ser realizado trabalho extraordinario mediante auto-
rizagdo do Diretor ou de dirigente em quem tenha sido delegada tal
competéncia, e nos termos fixados na lei., sob proposta do responsavel
do servigo do trabalhador.

2 — Para contabilizagdo de trabalho extraordinario o trabalhador
deve entregar o impresso proprio no Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos.

Artigo 11.°
Dispensa de Servico

1 — Aos trabalhadores pode ser concedida, em cada més, uma dis-
pensa de servigo de meio dia, de compensagdo obrigatéria, que podera
ser gozada por inteiro ou fracionada, num maximo de duas vezes, desde
que ndo afete o regular funcionamento dos servigos, mediante parecer
favoravel do superior hierarquico.

2 — As compensagdes previstas no nimero anterior, correspondentes a
quatro horas e trés horas e quarenta e cinco minutos, consoante o periodo
normal de trabalho didrio seja de oito horas ou sete horas e quarenta
e cinco minutos, respetivamente, devem ocorrer no proprio més ou no
més imediatamente a seguir ao gozo da dispensa.

3 — No dia de gozo da dispensa ndo ha possibilidade de acumular a
mesma com férias, tolerancia ou créditos acumulados.

4 — As dispensas de servigo, bem como as tolerancias de ponto, sdo
consideradas prestagdo de servigo efetivo para todos os efeitos legais.

CAPITULO III
Controlo e gestdo de assiduidade

Artigo 12.°
Controlo e deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade,
bem como do periodo normal de trabalho, ¢ verificado por um sistema
de registo eletronico.

2 — Cada trabalhador devera diariamente efetuar quatro marcagdes de
ponto, duas para o periodo da manha e duas para o periodo da tarde.

3 — Para efeitos de controlo e registo de assiduidade, o intervalo de
descanso nunca podera ser inferior a uma hora.

4 — Em caso de auséncia de registo, devera o trabalhador justificar
o facto através de documento proprio, visado pelo superior hierarquico
e remetido ao Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos.

5 — O computo das horas de trabalho prestado pelos trabalhadores ¢
aferido mensalmente, pelo Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, com
base nos registos efetuados e nos pedidos e justificagdes apresentados
pelos trabalhadores e deferidos pelos dirigentes competentes.

6 — A prestagdo de servigo externo ¢ documentada em impresso
proprio, validado pelo superior hierarquico do trabalhador, devendo
nele constar todos os elementos necessarios a contagem do tempo de
servigo prestado.

7 — O débito de horas de trabalho apurado no final de cada més da
lugar a marcagéo de faltas, na propor¢éo de um dia completo de falta por
cada débito igual ou inferior a duragdo do periodo normal de trabalho.

Artigo 13.°

Infracoes

O uso fraudulento do sistema de registo de assiduidade, em beneficio
do trabalhador ou de terceiro, determina a respetiva responsabilidade
disciplinar.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Direito subsididrio
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento,
aplica-se o disposto na lei vigente.

Artigo 15.°
Duvidas

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas por despacho do Diretor.

Artigo 16.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragao
de legislacdo, aprovacdo de instrumentos de regulamentacéo coletiva,
em matéria de assiduidade e pontualidade que o torna compativel com
as novas disposigoes.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.
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Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 2688/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 13/02/2015 foram aprovadas as renovagdes dos contratos
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Pedro André Vieira Marques da Costa, renovado o contrato como
Assistente Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 02 de janeiro de 2015 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica), conforme
o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizag@o prévia do
T. C.).

Dra. Maria Luisa Reis e Sousa Abreu e Albuquerque, renovado o
contrato como Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratdria Gnica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Isabel Cristina e Castro de Menezes Esteves, renovado o contrato
como Assistente Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Ginica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dra. Joana da Veiga Ferro Jeronimo Antunes, renovado o contrato
como Assistente Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria tinica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dra. Isabel Maria Simdes Mendes Gaspar Rodrigues, renovado o
contrato como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015



