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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA

Aviso n.° 8779/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, notifica-se o trabalhador Anténio Luis Ferreira Paiva, com
a categoria profissional de Assistente Operacional, de que contra si se
encontra pendente o Processo Disciplinar n.° 1/2016, sendo igualmente
por esta via citado para apresentar a sua defesa escrita no prazo de 30
dias, contados da data de publicacdo do presente aviso, podendo, no
referido prazo, por si ou por advogado constituido, consultar o processo,
na sede desta Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria, sita no Largo
da Torre — Caparica.

23 de junho de 2016. — A Presidente, Teresa Paula de Sousa
Coelho.
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FREGUESIA DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 8780/2016

Contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se ptblica a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 15 de
junho de 2016, com Jodo Manuel Sarzedas Guilherme, para ocupag@o de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional/Coveiro da
carreira geral de Assistente Operacional, na 1.” posi¢do remuneratdria e
nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, no seguimento
do procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 44, de 3 de margo de 2016, através do Aviso n.° 2893/2016.

28 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia de Castelo Branco,

Jorge Neves (Eng.®). 309695015

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 8781/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho de 10 de maio de 2016 da Secretéria-
-Geral deste Ministério, se pretende proceder a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia da publicagio na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal de selegéo para provimento do cargo
de Chefe da Divisao de Tecnologias de Informagao da Direcéo de Servigos
de Cifra e Informatica da Secretaria Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, de acordo com as atribuigdes previstas no artigo 2.° da
Portaria 33/2012, de 31 de marco, em conjugacdo com o artigo 4.° do
Despacho n.° 8265/2015, publicado no DR n.° 146, 2.* série, de 29 de julho.

A indicag¢io dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do juri, e dos métodos de selecio, serdo publicitados na BEP,
conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14.06.2016. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo,
Gilberto Jeronimo.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Aviso n.° 8782/2016

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
versdo republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada

pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lein.® 128/2015, de 3 de
setembro, faz-se publico que, por meu Despacho de 23 de junho de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, contados
a partir da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo de di-
recdo intermédia de 3.° grau, para Coordenagao do Nucleo de Gestio
Financeira e Patrimonial da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, conforme Regulamento das Unidades Administrativas de
Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho de 2016.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publici-
tados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt
até ao 2.° dia util a contar da publicag¢do no Didrio da Republica do
presente aviso.

3 — O recrutamento ¢ feito entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico, dotados de competéncia técnica, aptidao, expe-
riéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das fungdes a
exercer, sendo critérios de preferéncia ndo excludentes, a titularidade
de licenciatura ou curso superior, a formagao profissional, a experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias na area de ati-
vidade, bem como os conhecimentos evidenciados do enquadramento
legislativo e regulamentar aplicavel a mesma (artigo 21.° do Regula-
mento das Unidades Administrativas de Gestdo da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa).

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Piblica, enquanto Entidade Empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

23 de junho de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Pedro Romano
Martinez.
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